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Mais uma vez e nos termos dos normativos legais, a Direcdo da Escola
Secundaria de Tomas Cabreira vem, por este meio, apresentar a compila¢io dos
Critérios Gerais de Avaliacio para o ano letivo de 2011/2012 aprovados em

reuniio de Conselho Pedagdgico ocorrida no passado dia 12 de outubro de 2011.

A imagem do efetuado em anos letivos transatos, a presente compilacio,
além de corresponder ao disposto na legislacdo em vigor, corresponde ao anseio
da comunidade educativa, designadamente, Pais e Encarregados de Educacio,
em poder consultar um documento que reina, de modo organizado e completo,
os Critérios Gerais de Avaliacio referentes as disciplinas lecionadas neste
estabelecimento de ensino, pelo que, este mesmo documento, sera colocado, para
eventual consulta, em locais de acesso geral, como a Biblioteca, Reprografia,
salas de Professores e de Diretores de Turma, bem como sera disponibilizade as

diversas associacoes desta Escola.

O Diretor da Escola Secundaria de Tomas Cabreira

Domingos da Cunha Ferreira Grilo
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DEPARTAMENTO DE LINGUAS
Ano letivo 2011/2012

DISCIPLINA DE PORTUGUES
Ensino Secundério Regular Diurno
Curso Artistico Especializado

Alunos abrangidos pelo apoio a PLNM (Portugués Lingua Nio Materna)

CRITERIOS DE AVALIACAO
10°, 11° e 12° ANOS

COMPETENCIAS

ATIVIDADES/ESTRATEGIAS

PONDERACAO

Oralidade

. Leitura em sala de aula

. Questionarios

. Apresentagdo de trabalhos
. Exposicéo de ideias

. Participacdo em debates

25%

Expressdo escrita

. Testes

50%

.Outras atividades de expresséo escrita:
fichas, resumos, relatorios, comentarios,
sinteses, portefolio, oficina de escrita e

contrato de leitura.

20%

Atitudes e valores

. Grelhas de observacdo

. Observacio direta

5%

Obs. 1 —No 12° ano, o teste intermédio tem o peso de 30%.

Obs. 2 - No 12° ano, pode ndo haver contrato de leitura para outras obras para além

daquelas que séo de leitura obrigatoria no programa da disciplina.

Fatores de ponderacio dos Periodos: peso 1 (um) para o 1° Periodo; peso 2 (dois)
para os 2° e 3° Periodos.




Deme

DEPARTAMENTO DE LINGUAS
Ano letivo 2011/2012

DISCIPLINA DE PORTUGUES
CRITERIOS DE AVALIACAO
Cursos de Educaciio e Formacio

€

Cursos Profissionais

COMPETENCIAS ATIVIDADES/ESTRATEGIAS PONDERACAO
3 1)
Comprefnsao/ _ Testes 40%
Expressio escrita
Trabalhos realizados em sala de aula:
Compreensio/
Expressio oral e Fichas, resumos, relatorios,comentarios,
escrita sinteses, questionarios, leitura, exposicio 30%
de ideias, participacio em debates
] Grelhas de observaciio
Atitudes e valores 30%

Observacio direta

Nota: Os trés Periodos tém igual ponderac@o.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
Critérios de Avalia¢do — Ano Lective de 2011/2012

GRUPOS DE RECRUTAMENTO 400 e 410

Disciplinas de Filosofia e Historia

Cursos Cientifico-Humanisticos (10° e 11° anos)

Competéncias

Ttens/Instrumentos

Ponderacio

- Informacao

- Interpretacio

- Comunicac¢io

- Concetualizacio
- Problematizag¢io
- Argumentacio

- Autonomia

- Intervencio
comunidade

na

Provas/Trabalhos Escritos
- Relatorios, Fichas de
Trabalho, Trabalhos
Multimedia, Textos (aula),
Projetos de escola

- Sintese escrita

%

60

PONTOS

120

VALORES

12

Oralidade

Debates (aula), Projectos de
escola, IntervengBes orais
(aula)

Trabathos de Casa

Atividades de Escola:
- Relatorios de visitas de
estudo, complementos de
trabalhos de projeto,
trabalhos multimédia,
consuitas bibliograficas,
outros trabalhos

Comportamentos/Atitudes
Funcionamento da aula:
- Pontualidade,

tolerdncia/solidariedade,
cooperacio/interajuda,
intervengdes adequadas,
autonomia/criatividade,
autocritica/responsabilidade

15

15

10

30

30

20

NOTA 1: O teste Intermédio de 11° Ano a realizar dia 20 de Abril de 2012, tem
cariter meramente FORMATIVO.
NOTA 2: A ponderaciio usada é: P1/P2/P2 (as notas finais de 2° e 3° periodos é
encontrada através da seguinte formula: 1° P x1 + 2° P x2/3 = Nota final do 2°
Periodo; 1° P x1 + 2° Px2 + 3° Px2/5 = Nota final do 3° Periodo.
NOTA 3: As notas siio arredondadas as unidades
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DEPARTAMENTO DE CIEN CIAS SOCIAIS E HUMANAS
Critérios de Avaliacdo — Ano Lectivo de 2011/2012
GRUPO DE RECRUTAMENTO 410

Disciplina de Filosofia — Curso Artistico Especializado Design de
Comunicacgio (10° e 11° Anos)

Competéncias Itens/Instrumentos Ponderacio

Provas/Trabalhos Escritos % PONTOS | VALORES
- Relatorios, Fichas de

Trabalho, Trabalhos
Multimedia, Textos (aula), | 50 100 10
Projetos de escola

- Informacio - Sintese escrita

- Interpretacfio Oralidade

- Comunicacdo Debates (aula), Prgjectos d.e 20 40 4
escola, Intervengdes orais

- Concetualizacio (aula)

- Problematizacio Trabalhos de Casa 20 40 4

Atividades de Escola:
- Relatorios de visitas de
estudo, complementos de
trabalhos  de  projeto,
trabalhos multimédia,
consultas bibliograficas,
outros trabalhos

- Argumentacio
- Autonomia

- Intervencio na
comunidade

Comportamentos/Atitudes | 7, 20 2
Funcionamento da aula:
- Pontualidade,

tolerAncia/solidariedade,
cooperacio/interajuda,
intervengdes adequadas,
autonomia/criatividade,
autocritica/responsabilidade

NOTA 1: O teste Intermédio de 11° Ano a realizar no dia 20 de Abril de 2012, tem
carater meramente FORMATIVO.

NOTA 2: A ponderagio usada é: P1/P2/P2 (as notas finais de 2° e 3° periodos é
encontrada através da seguinte féormula: 1° P x1 + 2° P x2/3 = Nota final do 2°
Periodo; 1° P x1 + 2° Px2 + 3° Px2/5 = Nota final do 3° Periodo.

NOTA 3: As notas siio arredondadas as unidades
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Critérios de Avalia¢do — Ano Lectivo de 2011/2012

GRUPOS DE RECRUTAMENTO 400 e 410

Disciplinas de Area de Integracdo e Psicologia e Sociologia — Cursos

Profissionais

Competéncias

Itens/Instrumentos

Ponderacio

- Informacéio

- Interpretacio

- Comunicacio

- Concetualizaciio
- Problematizacio
- Argumentacio

- Autonomia

- Intervengio
comunidade

na

Provas/Trabalhos Escritos
- Relatérios, Fichas de
Trabatho, Trabalhos
Multimedia, Textos (aula),
Projetos de escola

- Sintese escrita

50

PONTOS

100

VALORES

10

Oralidade

Debates (aula), Projectos de
escola, Intervengdes orais
(aula)

Trabalhos de Casa

Atividades de Escola:
- Relatorios de visitas de
estudo, complementos de
trabalhos de projeto,
trabalhos multimedia,
consultas bibliograficas,
outros trabalhos

Comportamentos/Atitudes
Funcionamento da aula:
- Pontualidade,

tolerancia/solidariedade,
cooperacdo/interajuda,
intervengdes adequadas,
autonomia/criatividade,
autocritica/responsabilidade

20

10

20

40

20

40
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

GRUPO DE RECRUTAMENTO 410
Critérios de Avaliacio

Ano Letivo de 2011/2012

Disciplina de Cidadania e Mundo Atual —

Cursos de Educacdo ¢ Formacdo niveis 3 e 5

Dominios Parimetros Peso Peso Instrumentos
atribuide | atribuide de avaliacdio
{parcial) {total)
Competéncias | - Aquisigéo e aplicagio de - Fichas de
Especificas: | conhecimentos para a . avaliagiio
compreensio dos problemas do 10% )
.Saber Saber | Mundo Actual - Fichas de
trabalho
- Consciéncia dos direitos e dos °
.. 10% Traball
deveres dos individuos numa 0% | rabalios
sociedade democratica €SCIItos
- Reconhecimento das mudangas | 10% - Grelhas de
do mundo do trabalho e as observagio
exigéneias de empregabilidade
- Capacidade de debater temas 10%
Saber Fazer - Capacidade de recolha, selegio | 10% - Trabalhos
e sistematizagio de informagio individuais efou
- Capacidade de cooperar com os | 10% 20% | de grupo
outros em tarefas e projetos
COMuNS
Competéncias | - Dominio da expressio e 5% - Participagio
Transversais: | comunicaciio em lingua oral
Saber Saber | Portuguesa - Trabalhos
(comunicagio . escritos
em lingua . . 3%
portuguesa) - Capacidade de utilizar as TIC - Trabalhos
Saber Fazer no dmbite da investigaciio 10% :jndxv:duals efou
(utilizagio  das € grupo
TIC)
Saber Ser | - Ser responsavel 15% - Grelhas de
(educaciio para Respeit 15% observacio
. . - Respeitar as normas
a cidadania) p ° 30%

estabelecidas na sala de aula
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
GRUPOS DE RECRUTAMENTO 420, 430 E 530

ANO LECTIVO 2011/2012
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TOMAS 2 =.CABREIRA Critérios de Avafiapio | 2011/2012

MODALIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A avaliagdo articula-se com os objectivos e contetudos definidos nos programas oficiais
das diversas disciplinas dos Grupos de Recrutamento 420, 430 e 530 e com as

estratégias de ensino estabelecidas nas planifica¢Ges a longo e a médio prazo.

A avaliacdo assume um cardcter sistematico, continuo e assenta em diversas
modalidades, técnicas e instrumentos de acordo com a especificidade dos diversos

cursos e disciplinas dos Grupos.

Os professores dos Grupos acima mencionados utilizardo na sua prética pedagogica as
seguintes modalidades de avaliagio:

» Avaliagiio diagndstica — no inicio do ano lectivo para testar pré-requisitos e
sempre que se revelar necessario para testar a consecucdo dos objectivos. Esta
modalidade de avaliagio expressa-se de modo qualitativo e descritivo
relativamente ao grau de consecugdo dos objectivos/pré-requisitos;

» Avaliagdo formativa - a realizar ao longo de todo o processo de ensino-
aprendizagem. Esta modalidade de avaliagdo expressa-se de modo qualitativo e
descritivo relativamente ao grau de consecugdo dos objectivos programaticos;

» Avaliagdio sumativa — Tem um caracter de balanco final, devendo ser aplicada
depois de uma sequéncia de ensino ou no final de um ciclo de formagéo a fim de
verificar e certificar as aprendizagens;

» Auto e heteroavaliagdo — a utilizar ao longo do processo de ensino-
aprendizagem.

Os professores dos respectivos Grupos de Recrutamento utilizardo suportes de

registo das diversas modalidades de avaliagdo e dos diferentes instrumentos de

avaliagdo.

Como instrumentos de avaliagdo utilizarfio registos:

» dos testes escritos;
» da participagfo nos trabalhos de grupo/individuais;
» da participagio nas actividades desenvolvidas na sala de aula;

» da realizaco de trabalhos de casa;

Escola Secundiria Tomds Cabreira |
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» outros instrumentos que o professor entenda utilizar dentro da
especificidade da planificacdo de cada disciplina de cada curso, ano ou

unidade de ensino.

CRITERIOS DE AVALIACAOQ:

1. ENSINO REGULAR

Objectos de )
Disciplinas ) Instrumentos de avaliagéo Peso
avaliacio

- Testes escritos e/ou trabalhos
escritos indicados pelo 70%

docente

- Trabathos individuais e/ou

Conhecimentos ¢ grupo
Todas as disciplinas )
Competéncias - Trabalhos de
dos respectivos ] _ )
investigacdo/pesquisa
Grupos de 20%
- Portefolios
Recrutamento )
- Relatorios

- Fichas de trabalho

) Grelhas de observagio e
Atitudes e Valores* _ 10%
registo

Escola Secunddria Tomds Cabreira
Departamento de Ciéncias Soctais e Hiomanas
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2. ENSINO PROFISSIONAL:
Objectos de )
Disciplinas Instrumentos de avaliagdo Peso
avaliacio
- Testes escritos e/ou trabalhos
escritos indicados pelo 50%
docente
- Trabalhos individuais e/ou
Conhecimentos e grupo
Todas as disciplinas )
) Competéncias - Trabalhos de
dos respectivos _ _ )
investigacio/pesquisa
Grupos de i 30%
- Portefdlios
Recrutamento )
- Relatorios
- Fichas de trabalho
Grelhas de observacio e
Atitudes e Valores™* . 20%
registo
o Objectos de .
Disciplinas i Instrumentos de avaliacdo Peso
avaliacdo
Actividades desenvolvidas no .
Conhecimentos e . 60%
local de estagio
Competéncias
row 1t
Estagio Relatorio do estagio 20%
Atitudes e Grelhas de observagdo e
20%
Valores** registo
Escola Secunddria Tomds Cabreira
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Prova de Aptidio Profissional (PAP):

Instrumentos de avaliagio Peso
Produto 50%
Relatorio 15%

Defesa 35%

Avaliacdo do Produto:

Parimetros Pesos (%)

Introducdo e Conclusdo:

» Definicdo do objecto de estudo
» Explicitagéo do plano de trabalho 30
> Sintese do trabalho

Aspectos de Forma:
» Cumprimento do plano de trabalho
» Estruturacio dos subcapitulos 30
> Clareza do discurso
» Correcgio da ortografia

Argumentacéo e Contributos pessoais:
» Correcgo cientifica
» Adequacio dos argumentos ao objecto de trabalho 40
» Conhecimentos adicionais

Total 100

Avalia¢do do Relatdrio:

Parimetros Pesos (%)
Organizagao do relatorio 20
Descricdo ¢ justifica¢do dos procedimentos utilizados 20
Correccéio e clareza dos raciocinios 15
Correccdio e clareza dos aspectos tematicos envolvidos 20
Correccio e clareza da linguagem 15
Criatividade 10
Total 100

Escola Secundiriz Tomds Cabreira
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3. CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO (CEF)

Objectos de )
Disciplinas ) Instrumentos de avaliagdo Peso
avaliacdo
- Testes escritos e/ou trabalhos
40%
indicados pelo docente
- Trabalhos individuais e/ou
grupo
T Conhecimentos & | . Trabalhos de
Todas as disciplinas c o
ompetféncias ; ioach i )
do Departamento investigacio/pesquisa 30%
- Portfolios
- Relatorios
- Fichas de trabalho
Atitudes e )
Grelhas de observacio e registo 30%
Valores*

NOTAS:

Calculo da classificacfo:
1° Periodo: Média ponderada dos resultados obtidos em todos os instrumentos de

avaliaco realizados na disciplina.

2° e 3° Periodos: Média ponderada dos resultados obtidos em todos os instrumentos de

avaliacdo realizados, desde o inicio do ano lectivo até ao momento de avaliagdo.

Em cada periodo deverfo ser feitos, no minimo, dois testes escritos, sempre que a

especificidade da planificagfio de cada disciplina o permita.

Na atribuicdo da classificacdo, deverfo ser objecto de andlise a regularidade e a

progressdo do aluno.

Escola Secunddria Tomds Cabreira
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A avaliagfo dos alunos com um percurso escolar muito irregular ao longo do ano

lectivo sera objecto de uma reflex@io ponderada por parte do professor.

Nos cursos de educagdo e formacdo de adultos a classificagdo expressa-se de modo

qualitativo.

Atitudes e valores* - No dominio das atitudes e valores serdo objecto de avaliag@io os

seguintes itens:

Comportamento na sala de aula
Assiduidade e pontualidade

Atitudes e valores Cooperacdo e participag8o critica
Motivacio e empenho nas actividades
Autonomia e responsabilidade

Meédia aritmética
simples

Atitudes e Valores** (estdgio) - as atitudes e os comportamentos em contexto de
trabalho serfio a assiduidade e a pontualidade, a cooperagdo e a participagdo critica, a
organizacdo, a motivacdo e empenho nas actividades, a comunicagfo, o relacionamento

em equipa, a postura, etc.

Escola Secunddria Tomds Cabreira |
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Grupo 500 — Matematica

Escohi&Sewndéﬁa

Grupo de Matematica

Avaliacio e Critérios de Avaliacao

Ano lectivo 2011/12

Introducio

Considerando que os objectivos da aprendizagem da Matematica
incluem néo sé os conhecimentos que os alunos adquirem, mas também as
capacidades e as atitudes que desenvolvem, os instrumentos de avaliagdo a
utilizar nesta area, deverfo constituir um leque variado, de que os testes
tradicionais serdo apenas uma parte.

As tarefas de avaliacdo deverdo, simultaneamente, gerar novas
oportunidades para aprender e constituir fontes de informacdo essenciais,
tanto para o professor como para os alunos. A avaliagdo, devendo ter em
conta todos os aspectos do conhecimento matematico € as suas
interligagGes, tornar-se-4 assim parte integrante do  processo
ensino/aprendizagem.

A avaliagdo deve analisar até que ponto os alunos integraram e
deram sentido a informagdo, se conseguem aplica-la em situagdes que
requeiram raciocinio € criatividade, e se sdo capazes de utilizar a
matematica para comunicar as suas ideias. Para além disso, a avaliagdo
deve analisar a predisposi¢do do aluno face a esta ciéncia, em particular a
sua confianca em fazer Matematica e 0 modo como a valorizam.

Ambito de aplicacdo

O ambito deste documento envolve as disciplinas de Matematica A,
de Matematica B (Curso de Artes Visuais), de Matematica Aplicada
(Cursos de Educacdo e Formagdo), de Matematica (Cursos Profissionais) e




de Matematica B do Ensino Secundaric Recorrente por Moddulos
Capitalizaveis.

MATEMATICA A

Instrumentos de avaliacio

1. Testes Escritos (TES)

Consideram-se aqui 0s elementos de avaliagdo escrita, tradicionalmente
designados por “testes”, “provas escritas” ou “fichas de avaliagdo
sumativa”.

1.1 E obrigatéria a realizacdo de, no minimo dois testes escritos por
periodo, a excepcdo do terceiro em que podera ser efectuado apenas um.

1.2 O grau de dificuldade dos testes deve ser idéntico para todos o0s
professores que leccionam o mesmo ano, evitando assim discrepéncias
acentuadas entre as varias turmas.

1.3 Todos os testes deverdo incluir sempre uma ou duas questdes mais
selectivas, ndo ultrapassando a cotagdo destas 30% do total. Este tipo de
questdes serve para identificar os alunos que ultrapassam os objectivos
minimos da disciplina.

1.4 Todos os testes deverdo ser globalizantes, devendo dar-se maior
incidéncia aos assuntos tratados em ultimo lugar.

1.5 Em todos os anos, deverdo ser apresentados aos alunos, testes escritos
com estrutura semelhante & do Exame Nacional com as devidas
adaptagdes ao tempo de resolucdo.

1.6 O somatdrio das classificacdes das questdes que constituem os testes €
de 20 valores ou de 200 pontos.

1.7 Os testes devem ser resolvidos pelo aluno em folha propria, com a
chancela da Escola, e nesta deve ser registada a classificagdo quantitativa
obtida pelo aluno.

1.8 Os testes, a realizar ao longo do ano lectivo, contribuirdo para a
avaliagdo dos alunos com um peso progressivo e proporcional a matéria




testada: o primeiro teste terd peso um, o segundo peso dois € assim
sucessivamente.

Fica no entanto salvaguardada a possibilidade de, em casos particulares,
o professor apresentar testes com pesos diferentes da sequéncia acima
referida, devendo esta situagdo ser sempre comunicada aos alunos.

1.9 Em todos os testes e em qualquer dos anos, sO sera permitida a
utilizag8o de um formulario, desde que idéntico ao que € disponibilizado
nas provas do respectivo Exame Nacional.

2. Trabalhos escritos realizados na aula (TRA)

Consideram-se aqui todos os trabalhos, individuais ou em grupo, desde
que realizados na sala de aula.

Estes deverfio constituir um conjunto de tarefas de extensdo e estilo
variaveis e em funcdo da realidade do grupo de alunos/turma, o professor
podera propor entre outras, actividades como:

- Resolu¢éo de problemas;

- Testes de Avaliagdo Intermédia produzidos pelo GAVE

- Demonstracoes;

- Composigoes/reflexdes;

- Trabalhos de projecto;

- Relatorios sobre actividades desenvolvidas na aula;

- Trabalhos envolvendo a calculadora gréfica;

- Execucfo manual de graficos.

3. OQutros (OUT)

Consideram-se aqui, outros instrumentos de avalia¢do ndo incluidos
anteriormente. Sdo exemplo disso os seguintes:

3.1 Trabalhos individuais ou de grupo, apresentados pelos alunos como
trabalhos de casa.

3.2 Fichas de observac@o e registo, preenchidas pelos docentes, incidindo
sobre diversos pardmetros observaveis nos alunos, tais como:

- Interesse € empenhamento na disciplina;

- Atenciio e participagdo nas aulas, espontaneamente ou quando
solicitado;

- Apresentacdo do material necessario;

- Utilizacdo adequada da calculadora grafica;

- Realizago de tarefas propostas em cada aula;




- Respostas correctas a questdes que surjam no decorrer de cada tema;

- Colaboracgdo na elaboragado de sinteses e conclusdes;

- Sentido de responsabilidade;

- Comportamento na aula e relacdo com os colegas, os professores € os
funcionarios.

Nota: As fichas de observagéo e registo referidas em 3.2 correspondem
ao modelo incluido em anexo.

Avaliacdo a atribuir no final de cada periodo
(AVA)

A avaliagfo a atribuir ao aluno no final de cada periodo, € um nimero
inteiro pertencente ao intervalo [0,20] que se obtém pela aplicagfio da

seguinte féormula:

AVA =TES x 0,75 + TRA x 0,15+ OUT x 0,10

Notas:

1. O valor correspondente a TES obtém-se através de uma média
ponderada, nos termos explicitados no ponto 1.8.

2. O valor correspondente a TRA obtém-se através de uma média
aritmética simples.

3. Para a determinacio de OUT consideram-se, de um modo globalizante,
os dados registados nas fichas de observagéo.

4., No processo de aplicacdo da formula, s6 ¢ de considerar fazer
aproximagdes no calculo final.




MATEMATICA B

Curso de Artes Visuais

Instrumentos de avaliacio

1. Testes Escritos (TES)

Consideram-se aqui os elementos de avaliag@o escrita, tradicionalmente
1 - (13 n (13 M b 113 ' ~
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designados por “testes provas escritas” ou “fichas de avaliagdo
sumativa”.

1.1 E obrigatéria a realizagdo de, no minimo dois testes escritos por
periodo, & excepcdo do terceiro em que podera ser efectuado apenas um.

1.2 O grau de dificuldade dos testes deve ser idéntico para todos os
professores que leccionam o mesmo ano, evitando assim discrepancias
acentuadas entre as vérias turmas.

1.3 Todos os testes deverdo incluir sempre uma ou duas questSes mais
selectivas, nfo ultrapassando a cotagdo destas 30% do total. Este tipo de
questdes serve para identificar os alunos que ultrapassam os objectivos
minimos da disciplina.

1.4 Todos os testes deverdo ser globalizantes, devendo dar-se maior
incidéncia aos assuntos tratados em ultimo lugar.

1.5 Em todos os anos, deverdo ser apresentados aos alunos, testes escritos
com estrutura semelhante a do Exame Nacional com as devidas
adaptagdes ao tempo de resolugdo.

1.6 Embora nos testes se possa considerar a utilizagdo de questdes de
escolha multipla, estas ndo poderdo ser em nimero Superior a cinco e a
sua cotacdo global ndo podera ultrapassar os cinquenta pontos

1.7 O somatério das classificagdes das questdes que constituem os testes €
de 20 valores ou de 200 pontos.

1.8 Os testes devem ser resolvidos pelo aluno em folha prépria, com a
chancela da Escola, e nesta deve ser registada a classificagdo quantitativa
obtida pelo aluno.




1.9 Os testes, a realizar ao longo do ano lectivo, contribuirdo para a
avalia¢do dos alunos com um peso progressivo e proporcional & matéria
testada: o primeiro teste terd peso um, o segundo peso dois € assim
sucessivamente.

Fica no entanto salvaguardada a possibilidade de, em casos particulares, o
professor apresentar testes com pesos diferentes da sequéncia acima
referida, devendo esta situag@o ser sempre comunicada aos alunos.

1.10 Em todos os testes e em qualquer dos anos, s6 sera permitida a
utilizacdo de um formulario, desde que idéntico ao que ¢ disponibilizado
nas provas do Exame Nacional de Matematica B.

2. Trabalhos escritos realizados na aula (TRA)

Consideram-se aqui todos os trabalhos, individuais ou em grupo, desde
que realizados na sala de aula.

Estes deverdo constituir um conjunto de tarefas de extensfio e estilo
varidveis e em funcéo da realidade do grupo de alunos/turma, o professor
podera propor entre outras, actividades como:

- Resolucdo de problemas;

- Testes de Avaliacdo Intermédia produzidos pelo GAVE

- Demonstragoes;

- Composicdes/reflexdes;

- Trabalhos de projecto;

- Relatdrios sobre actividades desenvolvidas na aula;

- Trabalhos envolvendo a calculadora grafica;

- Execugdo manual de graficos.

3. Outros (OUT)

Consideram-se aqui, outros instrumentos de avaliagdo, nfo incluidos
anteriormente. Sdo exemplo disso os seguintes:

3.1 Trabalhos individuais ou de grupo, apresentados pelos alunos como
trabalhos de casa.

3.2 Fichas de observacgio e registo, preenchidas pelos docentes, incidindo
sobre diversos parametros observaveis nos alunos, tais como:

- Interesse e empenhamento na disciplina;

- Atencdo e participacdo nas aulas, espontancamente ou quando solicitado;
- Apresentacdo do material necessario;

- Utilizacdo adequada da calculadora grafica;




- Realizacdo das tarefas propostas em cada aula;

- Respostas correctas a questdes que surjam no decorrer de cada tema;

- Colaboracio na elaborago de sinteses e conclusdes;

- Sentido de responsabilidade;

- Comportamento na aula e relagdo com os colegas, os professores e 0s
funcionarios.

Nota: As fichas de observacio e registo referidas em 3.2 correspondem ao
modelo incluido em anexo.

Avaliacio a atribuir no final de cada periodo (AVA)

A avaliacdo a atribuir ao aluno no final de cada periodo, € um niimero
inteiro pertencente ao intervalo [0,20] que se obtém pela aplicacio da

seguinte férmula:

AVA = TES x 0,70 + TRA x 0,20 + OUT x 0,10

Notas:

1. O valor correspondente a TES obtém-se através de uma média
ponderada, nos termos explicitados no ponto 1.9.

2. O valor correspondente a TRA obtém-se através de uma média
aritmética simples.

3. Para a determina¢fo de OUT consideram-se, de um modo globalizante,
os dados registados nas fichas de observagao.

r

4. No processo de aplicacdo da formula, s6 ¢ de considerar fazer
aproximacdes no célculo final.




MATEMATICA APLICADA

Cursos de Educaciio e Formacio - Componente de formacéo cientifica

Introducio:

Considerando que os objectivos da aprendizagem da Matematica incluem nédo sé
os conhecimentos que os alunos adquirem, mas também as capacidades e as atitudes
que desenvolvem, os instrumentos de avaliagfio a utilizar nesta 4drea, deverdo constituir
um leque variado, de que os testes tradicionais serdo apenas uma parte.

As tarefas de avaliagio deverfio simultaneamente, gerar novas oportunidades
para aprender e constituir fontes de informacéo essenciais, tanto para o professor como
para os alunos. A avaliagio, devendo ter em conta todos os aspectos do conhecimento
matematico ¢ as suas interligacGes, tornar-se-d4 assim parte integrante do processo
ensino/aprendizagem.

A avaliagfio deve analisar até que ponto os alunos integraram e deram sentido a
informacgfo, se conseguem aplicd-la em situagdes que requeiram raciocinio ¢
criatividade, e se sdo capazes de utilizar a matemdtica para comunicar as suas ideias.
Para além disso, a avaliacdo deve analisar a predisposicdo do aluno face a esta ciéncia,
em particular a sua confianca em fazer Matematica e 0 modo como a valorizam.

MATEMATICA APLICADA

Nesta disciplina, parte integrante de diversos Cursos de Educac@o e Formacéo,
cursos que pretendem contribuir para a formacio de jovens em situagdo de abandono
escolar e em transicdo para a vida activa, o Programa Curricular estd organizade em
mddulos independentes, variando significativamente de curso para curso.

Em cada médulo do Programa de Matematica Aplicada, existem sugestdes de
avaliagdo, no entanto e como orientagdo, apresenta-se um Critério Geral a seguir em
todos os Cursos. Tal Critério foi estabelecido, tendo em conta que os alunos que os
integram tiveram muito provavelmente um historial de insucesso na disciplina de
Matematica.

Instrumentos de avaliacao

1. Testes escritos.

2. Fichas de Trabalho de Aula.

3. Trabalhos de Grupo.

4, Trabalhos Individuais.

5. Tarefas propostas em cada aula.
6. Dossier Individual do Aluno.




Para além destes instrumentos formais de avaliagio, o professor também
considerara na avaliagdo dos alunos os seguintes aspectos:

a) Interesse e empenho na disciplina.
b) Comportamento na aula.
¢) Relagdo com o professor e com os colegas.

Avaliacio a atribuir no final de cada periodo

A avaliacfio a atribuir ao aluno no final de cada periodo, ¢ um nimero inteiro
pertencente ao intervalo que se obtém da aplicacdo das seguintes percentagens aos
diferentes instrumentos de avaliac#o.

Instrumentos de avaliacio Percentagens
Testes escritos. 40%
Fichas de Trabalho de Aula.
Trabalhos de Grupo. 30%

Trabalhos Individuais.

Interesse e empenho na disciplina.

Tarefas propostas em cada aula. 10%

Comportamento na aula. .
< 10%

Relagdo com o professor e com os colegas.

Dossier Individual do Aluno. 10%

Nota:

Nos cursos de tipo 3, a classificagfio dos testes, fichas e trabalhos realizados esta de
acordo com a percentagem obtida pelos alunos e ¢ acompanhada da seguinte
nomenclatura:

0% a 19% - Fraco

20% a 49% - Insuficiente

50% a 74% - Suficiente

75% a 89% - Bom

90% a 100% - Muito Bom




MATEMATICA

Cursos Profissionais de nivel Secundario

Nos Cursos Profissionais, cursos através dos quais se pretende contribuir
para a formagdo de jovens em transicdo para a vida activa, pode existir a
disciplina de Matematica, numa versao de 100, 200 ou de 300 horas de
leccionagdo, dependendo do tipo de curso. Em qualquer dos casos a
disciplina estd organizada em mddulos independentes, ndo variando
significativamente as estratégias de aprendizagem a adoptar de médulo
para modulo.

Genericamente, o modelo de avaliagdo adoptado ¢ o que consta do ponto
4.4 do Programa da Disciplina, definido pelo Ministério da Educacio
através da Direccdo-Geral de Formagao Vocacional.

Avaliacio

No inicio de cada curso serd aplicado um teste de Avaliacdo de
Diagnéstico, visando colher informacdes globais sobre cada uma das
turmas, de forma a tentar adequar os objectivos e as estratégias de
aprendizagem, pré-definidos no programa, s caracteristicas detectadas.

No decorrer de cada mddulo, sera dado grande énfase a Avaliagdo
Formativa, que consoante as situagdes pode revestir varios modelos
diferentes, desde os testes aos diversos tipos de trabalhos individuais, ou de
grupo. Em qualquer dos casos tratar-se-4 sempre de uma avaliagdo com
caracteristicas de diagndstico, tentando-se através dela obter o feedback
resultante das estratégias adoptadas, versus resultados obtidos. Em fungéo
destes, e sempre que isso se justifique, deve o professor reorientar as suas
estratégias de intervencZo na turma, tentando, tanto quanto possivel,
individualiza-las de acordo com as necessidades especificas de cada um
dos alunos.

Tendo em conta a sua natureza, nunca esta avaliagdo podera ser traduzida
de modo quantitativo, mas sim numa descricdo do nivel de desempenho e
das competéncias evidenciadas pelo aluno.

De acordo com 0s normativos que regulamentam este tipo de cursos, em
particular a Portaria n® 550-C/2004 de 21 de Maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n°® 797/2006 de 10 de Agosto, a avaliagdo




sumativa ocorre no final de cada mddulo e apés conclusdo do conjunto de
modulos de cada disciplina.

Tendo em conta as propostas sugeridas no Programa da Disciplina
relativos a cada um dos modulos, na avaliagio do dominio dos
conhecimentos ¢ aquisi¢dio de competéncias, os instrumentos de avaliaco
que os professores poderdo utilizar serdo de dois tipos:

Prova I — Teste escrito, realizado individualmente.

Prova II — Resolu¢io de um Problema, proposto pelo professor e
realizado em situagdo de aula. Este problema podera ser escolhido de forma
a permitir que o aluno evidencie competéncias no dominio da modelagéo
matematica e/ou no uso da calculadora grafica. Consoante a natureza do
trabalho, o professor podera propor que este seja realizado individualmente
ou em pequeno grupo de ndo mais do que trés alunos.

Tendo em conta a natureza dos conteudos programaticos de cada modulo,
e respeitando a realidade especifica de cada turma, o professor optara por
fazer uma ou duas provas, sendo que a Prova I ¢ sempre de caricter
obrigatério.

Classificacio a atribuir no final de cada modulo

Instrumentos: Percentagem:
Proval 40%
Prova I1 20%
QOutros 40%
Notas:

1. Caso o professor sé utilize uma prova, a esta corresponderd a
percentagem prevista para o conjunto Prova I + Prova II.

2. Se as condic¢Ges do ensino e da aprendizagem determinarem que 1SS0 € 0
mais adequado para determinado aluno, o professor pode complementar
qualquer das provas previstas com uma Prova Oral.

3. A expressio “Outros” refere-se a todos os elementos de avaliagdo, para
além dos ja previstos, recolhidos pelo professor no decorrer dos trabalhos
desenvolvidos ao longo de cada mddulo, isto quer no dominio dos
conhecimentos e das competéncias evidenciadas, quer no dominio das
atitudes e dos valores.




Os instrumentos de avaliacdo a utilizar séo as grelhas de observacio, do
modelo em uso no Departamento.

Nesta componente da classificacdo, todas as apreciagdes registadas
previamente, sdo agora transformadas, de forma globalizante, para uma
escala de 0 a 20 valores.
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50 %

30 %

80 %

Instrumentos de
Avaliagdo

Testes

Fichas de avaliacdo

Trabalhos:

- Pesquisa

- Trabalho experimental

- Relatdrio
Fichas de trabalho

Participacao na aula

Visitas de estudo

Total
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Cursos Profissionais

Escola Secunddria de Tomds Cabreira

Componente Técnica: Quimica Aplicada, Tecnologia Quimica, Andlises

Quimicas e Qualidade, Seguranga e Ambiente

Criterios de Avaliagdo

Ano lectivo 2011/2012

Competéncias
Cognitivas Socio-Afectivas
Q
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Testes 40 %
Fichas de avaliacao
Trabalhos: . 20%
. 40 %
- Pesquisa
- Trabatho experimental
- Relatario
Fichas de trabalho
Participacdo na aula
Visitas de estudo
Total 80 % 20 %

A avaliacao dos relatorios das actividades laboratoriais € feita do seguinte modo:

Titulo - 1 valor

Objectivo - 2 valores

Fundamento teorico - 4 valores
Material/Reagentes - 1 valor
Procedimento Experimental - 1 valor
Registos/Observagbes - 2 valores
Calculos - 4 valores




» Discussao/Canclusio - 4 valores
o Bibliografia - 1 valor

Nota: Quando o relatério ndo tiver calculos os 4 valores deste ponto serdo distribuidos da
seguinte forma: o fundamento tedrico e a discussao/conclusao passam a valer 6 valores cada
um. O aluno que ndo entregar os relatorios, dentro do prazo estabelecido pelo Professor, sera

penalizado em 2 valores.
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Cursos de Educagdo e Formagdo
Componente Cientifica: Fisica e Quimica
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Instrumentos de
Aval

Testes

Fichas de avaliacao

Trabalhos:

- Pesquisa

- Trabalho experimental

- Relatorio
Fichas de trabalho

Participacdo na aula

Visitas de estudo

Total
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Cirocgio Aegional do Edecagia do Algaree

Curso Profissional de Técnico de Analise Laboratorial

Critérios de Avaliagado da Prova de Aptidao Profissional

Ano Lectivo 2011 /2012

a) Desenvolvimento do projecto (30%)
A1) Grau de consecugdo dos objectivos propostos (20%)

A2) Pontualidade, assiduidade, organizagao e sentido de responsabilidade patenteada ao longo
do processo (10%)

b) Relatorio (20%)
B1) Grau de rigor técnico e cientifico e organizagao do relatério (15%)
B2) Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como enriguecimento do projecto (5%)

¢) Defesa do projecto (50%)

Grupo 510
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1 Escoler Secundéria

=g=TOMAS CABREIRA

UNIAO SUROPELA
Fundo Social Eurapey
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS

CRITERIOS DE AVALIACAO

EXPERIMENTAIS

ANO LECTIVO 2011/2012

DISCIPLINA DE

ESTUDO DO MOVIMENTO

Competéncias

Instrumentos de Avaliagdo

Percentagem

Competéncias
conceptuais e

» Sentido de
responsabilidade

« Cooperacdo no grupo

processuais: .
¢ Fichas de avaliagdo
* Conhecimento dos « Relatérios de actividades 60
conteddos ministrados
experimentais
» Aplicagao dos o » Trabalhos de pesquisa.
conhecimentos adquiridos
.. " . 20
* Participagdo activa na « Grelhas de observacdo de
realizagac das actividades
praticas participacdo em aula
Competéncias Sociais:
¢ Assiduidade
s Pontualidade
» Interesse » Observagdo directa 20
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Escoles t Secundaric

TOMAS CABREIRA
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
E CIENCIAS EXPERIMENTALS
Grupos 530 e 540

CRITERIOS DE AVALIACAO 2011/2012

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO —
CURSOS PROFISSIONAILS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os
conhecimentos e as competéncias profissionais adquiridos
durante a frequéncia do curso;

Proporcionar experiéncias de caracter socio-profissional que
facilitem a futura integrac@o dos jovens no mundo do trabaiho;
Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e
seguranca no trabalho.

Fazer escolhas tecnoldgicas {de materiais, de {écnicas, de
processos) em fungdo de criterios funcionais, tecnologicos,
operacionais, economicos, ambientais ou outros.

Seleccionar e manipular correctamente e com seguranga a diversa
aparelhagem, ferramentas e instrumentos usados.

Detectar e reparar avarias e anomalias de pequena complexidade.
Procurar, interpretar e aplicar a normalizagdo e regulamentagéo
relacionada com a seguranga .

CRITERJOS DE AVALIACAO
Elementos de avaliaciio Percentagem atribuida
Actividades desenvolvidas no local de estagio 85 %

Relatorio de estagio 15%




GRUPOS 530 — 540 (Electrotecnia)

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

CRITERIOS DE AVALIACAO

Dada a diversidade de elementos do jari e o diferente envolvimento de cada um com as PAP,
considerou-se, para maior eficacia e justica do processo de avaliagdo, que devera ser diversa a
incidéncia da avaliagéo feita por cada elemento do jari, de acordo com a tabela seguinte:

PAP

Pardmetros:

a) Desenvolvimento do projecto (50%}

A1) Grau de consecugao dos objectivos propostos (20%)
A2) Pontualidade, assiduidade, organizagéo e sentido de responsabilidade patenteada ao longe do
processo (15%)

A3) Organizacao do portfolio da PAP (5%)
A4) Qualidade do produto final (10%)

b) Relatério (25%)
B1) Grau de rigor tcnico e cientifico e organizagao do relatério (15%)
B2) Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como enriquecimento do projecto (10%)

c) Defesa do projecto (25%)
C1) Capacidade de argumentagéo na defesa do projecto (20%)
C2) Qualidade dos recursos utilizados na exposigéo (5%)

Avaliadores:

Al e A2 - Avaliado exclusivamente pelo professor orientador da prova (35%)
A3, Bl e B2 - Avdliado pelo conjunto dos professores que orientam provas (30%)
A4, Cl e C2 - Avaliado pelo conjunto do jiri (35%)

Aprovado em reunido de Conselho de Grupo de 8 de Setembro de 2011

Faro, 8 de Setembro de 2011

Jorge Cabrita
Delegado de grupo
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TOMAS L = CABREIRA
DEPARTAMENTO de EXPRESSOES — GRUPO de RECRUTAMENTO 600

CRITERIOS DE AVALIACAO
2011 - 2012

Disciplinas dos Cursos Cientifico — Humanistico de Artes Visuais; Artistico Especializado de Design de
Comunicacéio e Profissional de Intérprete de Dang¢a Contemporinea: Desenho A; Geometria Descritiva A;
Histéria da Cultura e das Artes; Oficina de Artes; Oficina Multimédia B; Materiais e Tecnologias; Modelagio
e Animagdo 3D; Projecto e Tecnologias

Objecto de Avaliacio:

o Conceitos .....cccoeeeenne SABER

o Técnicas ...ccevvenennnenns SABER/SABER FAZER
Concretizacdes

o  Atitudes ...cvvviiiverinonne SABER SER

Instrumentos de Avaliacfio:

Provas: SABER/SABER FAZER
e De caricter tedrico
s De caracter pritico

....................................... 9¢%
Participacfio / Disseminacdo:
.................................................................. 16%
100%
SABER SER
Determinaciio da Classificaciio Final por periodo:
Classificac@o Final do 1° periodo: CP do 1°Periodo
Classifica¢fio Final do 2° periodo: CP do 1°Periodo x 1 + CP do 2°Periodo x 2
3
Classificacdo Final do 3° periodo: CP do 1°Periodo x 1 + CP do 2°Periodo x 2+ CP do 3°Periodox 2

5

CP (Classificagdo Ponderada) -- Média, arredondada as décimas, das classificagbes dos vérios instrumentos de
avaliag@o de cada perfodo (apds aplicacdo dos respectivos pesos percentuais).

Classificacf@o Final de periodo: classificaciio registada na pauta de turma

O professor de cada disciplina explicita aos alunos, no inicio do ane lectivo:
- Qs métedos de trabatho.
- Os processos e instrumentos de avaliagio e respectiva classificagdo.
- As situagdes em que as tarefas a executar tenham pesos / ponderagdes diferentes para a formagfio da

classificacio a atribuir. Esses pesos podem variar entre 1 e 2.

Grupo de Reerutamento 600 1




Critérios de Avaliacio da Disciplina de Educacdo Fisica

2011/2012

Critérios de Avaliacdo da Disciplina de Educac¢io Fisica

{Aprovados em Departamento em 08/09/2011)
(Aprovados em Conselho Pedagogico em 16/11/2011)

I il I ST SR R

T > AE A € LB EE T =D I8

1. De acordo com o programa de Educac¢fio Fisica homologado em Fevereiro de

2002, sdo consideradas trés grandes areas de avaliacio especificas da Educagfio Fisica:

Actividades Fisicas, Aptiddo Fisica e Conhecimentos (Pag. 29, Programa de Educagio

Fisica, Porto Editora).

Consideram-se as matérias que integram a composi¢io do curriculo de acordo

com as condi¢des apresentadas no PNEF: 2 jogos Desportivos Colectivos, 1 Ginastica

ou Atletismo, 1 Danca e 2 outras (Raquetas, Combate, Natagfio, Patinagem, Actividades

de Exploraco Natureza, etc.) — (O.c. pag. 28).

2. PERCENTAGENS ATRIBUIDAS A CADA AREA

A - Actividades Fisicas - 50% + 30% (comportamentos, atitudes, valores)

B - Aptidao Fisica - 10%
C - Conhecimentos - 10%

A — AREA DAS ACTIVIDADES FISICAS (Matérias) - 50% (10 valores)

10° Ano 11° Ano 12° Ano
Valores Niveis Niveis Niveis

0 6N1 6NI O6NINI
0.5 6NI 11 21
1 11 21 31 B
1.5 21 31 41
2 31 41 51
2,5 41 51 61
3 51 61 S5I+1E
3,5 61 51+1E 41+2E
4 S5I+1E 41+2E JI+3E

Grupo de Recrutamento 620 - Escola Secundaria de Tomés Cabreira - Faro
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Critérios de Avaliagiio da Disciplina de Educagio Fisica

2011/2012

4,5 41+2E 3I+3E 2I+4E

5 31+3E 21+4FE 11+35E
5,5 21+4E 11+35E II+4E+1A
6 I1I1+5E 1I+4E+1A 6E

7 1[+4E+1A 6E SE+1A
8 6E SE+1A 4E+2A
9 SE+1A 4E+2A JE+3A
10 6A 6A 0A

NI — nivel ndo introdutorio;
I — nivel introdutorio;
E — nivel elementar;

A —nivel avangado

A. 1 — Atitudes, comportamentos e valores - 10 % (2 valores)

B — AREA DA APTIDAO FISICA - 10% (2 valores)

Seis testes positivos...........

Cinco testes positivos

Quatro testes positivos
Trés testes positivos...........
Um/dois testes positivos

Zero testes positivos..........

C - AREA DOS CONHECIMENTOS - 10% (2 valores)

2 Valores
1,75 Valores
1.5 Valores
1 Valor

0.5 Valor

0 Valores

- Os conteiidos sdo de acordo com o programa de Educacgdo Fisica homologado

em Fevereiro de 2002.

- Modo de avaliacio: Um teste escrito ou um trabalho, por periodo, relativo a

matéria leccionada pelo professor para o efeito. Os trabalhos devem obedecer a uma

grelha com os pardmetros/tdpicos a avaliar, aprovada em departamento. Sempre que o

professor entender, o aluno devera fazer apresentaco oral do trabalho.

217
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Critérios de Avaliagiio da Disciplina de Educaciio Fisica 2011/2012
4 5I+1E 41+2E 31+3E

4,5 41+2E 31+3E 21+4E

5 3I+3E 21+4E 1I+5E

5,5 21+4E I1I+5E 1I+4E+1A
6 11+5E 1I+4E+1A 6E

7 1I+4E+1A 6E SE+1A

8 6E SE+1A 4E+2A

9 SE+1A 4E+2A 3E+3A

10 6A 6A 6A

NI — nivel nfo introdutorio;
I — nivel introdutorio;
E — nivel elementar;

A —nivel avangado

A. 1 — Atitudes, comportamentos e valores - 10 % (2 valores)

B — AREA DA APTIDAO FISICA - 15% (3 valores)

Seis testes positivos....cooevviiiiiiiiiiiiiinnn, 3 Valores
Cinco testes positivos......ccoevieiiiiniiinnennn. 2,5 Valores
Quatro testes positivos.........cevvvviiininnns 2 Valores
Trés testes positivos.......ooeiveiiiiiie e, 1,5 Valores
Um/dois testes positivos........ccoeeveiieenn.n. 1 Valor
Zero testes positivos.......oiiiiiiiii 0 Valores

C — AREA DOS CONHECIMENTOS - 15% (3 valores)

- Os conteldos sfo de acordo com o programa de Educacdo Fisica homologado
em Fevereiro de 2002.

- Modo de avalia¢io: Um teste escrito ou um trabalho, por periodo, relativo a
matéria leccionada pelo professor para o efeito. Os trabalhos devem obedecer a uma
grelha com os parfmetros/topicos a avaliar, aprovada em departamento. Sempre que o

professor entender, o aluno devera fazer apresentagéo oral do trabalho.

2/7
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Critérios de Avaliacfio da Diseiplina de Educaciio Fisica 2011/2012

AVALIACAO DOS ALUNOS COM ATESTADO MEDICO

Os alunos com atestado médico (condi¢Ges especiais), estdo dispensados da
componente fisica (matérias e aptidao fisica) de acordo com o normativo aplicavel. O
professor deve fazer uma planificagdo individual, assim como a sua avaliagdo nas
componentes tedricas das trés areas da extensdo da Educacéo Fisica.

Instrumentos/formas de avaliagdo:

A: 30% - 1 teste escrito por periodo.

B: 60% - 1/2 trabalhos individuais por perfodo e defesa oral com o professor
(Nos 2 trabalhos, metade da pontuacdo pela parte escrita e a outra metade pela defesa
oral).

C: 10% - 10 fichas de observagdo por periodo e outros desempenhos (ex.

arbitragens, organizacio/colaboracio na execugfo das tarefas da aula).

11
Critérios de Avaliacio dos —CEF Tipo3 e 5

1. De acordo com o documento emanado do Ministério de Educacfo,
Cursos de Educa¢io e Formacio, Componente de Formagio Socio cultural — Disciplina
Educac¢io Fisica, da Direc¢do Geral de Formagdio Vocacional, 2005, consideram-se trés
grandes 4reas de avaliacfio: area das actividades fisicas, drea da aptidio fisica e drea

dos conhecimentos.
2. PERCENTAGENS ATRIBUIDAS A CADA AREA
A - Actividades Fisicas - 50% (+ 30% Comportamentos, atitudes, valores).

B - Aptiddo Fisica - 10%
C - Conhecimentos - 10%

377

Grupo de Recrutamento 620 - Escola Secundaria de Tomds Cabreira - Faro




Critérios de Avaliaciio da Disciplina de Educagiio Fisica 2011/2012

A — AREA DAS ACTIVIDADES FISICAS (Matérias) - 50% (10 valores)
CEF tipo 3
Avaliagfo neste CEF tipo 3 ¢ expressa na escala de 0 a 5 valores; por esta razdo,

far-se-4 a transferéncia para estes niveis de acordo com o quadro seguinte:

NIVEIS  VALORES _PERCEN'TAGENS VALORES 50%

Nivel 1 ~ De0 a4 valores 0% a 19% De 0 a 2 valores
Nivel2 ~  De 5 a9 valores 20% a 49% De 2 a 5 valores
Nivel3  De 10 a 12 valores 0% a 69% De 5 a7 valores
Nivel4 = Deldal7valores  70% a  89%  De7a9 valores
Nivel 5 De18a20valores  90% a 100% De 9 a 10 valores

Tabela (CEF tipo 3) para 3, 4 ou 5 matérias ja leccionadas durante os 3 periodos

3 Matérias 4 Matérias 5 Matérias
Valores Niveis Valores Niveis Valores Niveis
4 01 1 01 6 51
4.5 11 1.5 1 0.5 41+1E
5 21 2 21 1 41+1A
5.5 31 25 31 1.5 31+2E
6 21+1E 3 41 2 3[+1E+1A
0.5 2I+1A 35 3I+1E 2.5 3I+2A
7 1+2E 4 3I+1A 3 2I+3E
7.5 1I+1E+1A 4.5 21+2E 3.5 2I+2E+1A
8 1T+2A 5 2I+1E+1A 4 2I+1E+2A
8.5 3E 5.5 21+2A 4.5 21+3A
9 2E+H1A 6 11+3E 5 II+4E
9.5 1E+2A 6.5 1I+2E+1A 55 1I+3E+1A
10 3A 7 1I+1E+2A 6 1T+2E+2A
7,5 11+3A 6.5 1I+1E+3A
8 4E 7 1I+4A
8.5 3E+1A 7,5 5E
9 2E+2A 8 4E+1A
9.5 1E+3A 8.5 JE+F2A
10 4A 9 2E+3A
9.5 1E+4A
10 SA

4/7
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Critérios de Avaliacfio da Disciplina de Educaciio Fisica

Tabela (CEF tipo 5)
11° Ano 12° Ano

Valores Niveis Niveis
1 6NI 11
1,5 11 21
2 21 31
2,5 31 41
3 41 51
35 51 61
4 61 51+1E
4,5 SI+1E 41+2E
5 41+2E 3I+3E
5,5 3I+3E 21+4E
6 2I+4E 11+5E
6,5 1T+5E I1T+4E+1A
7 I11+4E+1A 6E
7.5 6F SE+1A
8 SE+1A 4E+2A
8,5 4E+2A 3E+3A
9 3E+3A 2E+4A
2,5 2E+4A 1E+5A
10 6A 6A

A 1 — Atitudes, comportamentos e valores - 30 % - (6 valores)

B — AREA DA APTIDAO FiSICA - 10% (2 valores)

Seis testes poSItiVOS. ...o.veeiiniiiiiiiceis 2 Valores
Cinco testes positivos.. ..o 1,75 Valores
Quatro testes positivos......c.evveeivnineininnnn. 1,5 Valores
Trés testes PoSHIVOS. ..oviiiei i, 1 Valor
Um/Dois testes positivos.......cocovvvveienen.n. 0,5 Valores
Zero testes positivos. . ..., 0 Valores

C — AREA DOS CONHECIMENTOS - 10% (2 valores)

- Os conteudos sdo de acordo com o programa de Educagio Fisica homologado.

- Modo de avaliagdo: Um teste escrito ou um trabalho, relativo a matéria

leccionada pelo professor para o efeito. Os trabalhos devem obedecer a uma greltha com

os parametros/topicos a avaliar, aprovada em departamento.

517
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Critérios de Avaliaciio da Disciplina de Educac¢fo Fisica 2011/2012

AVALIACAO DOS ALUNOS COM ATESTADO MEDICO

Os alunos com atestado médico (condigles especiais), estdo dispensados da
componente fisica (matérias e aptiddo fisica) de acordo com o normativo aplicavel. O
professor deve fazer uma planificagdo individual, assim como a sua avaliagdo nas
componentes tedricas das trés 4reas da extensdo da Educagdo Fisica.

Instrumentos/formas de avaliagio:

A: 30% - 1 teste escrito por periodo

B: 60% - 1/2 trabathos individuais por periodo e defesa oral com o professor
(Nos 2 trabalhos, metade da pontuagfo pela parte escrita e a outra metade pela defesa
oral).

C: 10% - 10 fichas de observagio por periodo e outros desempenhos (ex.

arbitragens, organizac¢do/colaboragfio na execuga@o das tarefas da aula).

I1I

Critérios de Avaliacio da Disciplina de Educacfio Fisica — Cursos

Profissionais
De acordo com o programa, no seu capitulo Avaliagdo, os alunos sdo

classificados de 0 a 20 valores, nas trés dreas, num total de 16 Moédulos. 5 Médulos no

10°e 11° Anos e 6 no 12° Ano.

A — AREA DAS ACTIVIDADES FiSICAS (Matérias)

70% - (14 valores) para o saber fazer
30% (6 valores) para o saber estar (atitudes, comportamentos e valores).

(70% + 30% em cada modulo das diferentes matérias).

Os catorze valores distribuem-se pelos trés niveis que o programa apresenta. O
professor, de acordo com o nivel que o programa exige, divide numa proporgao
equitativa os diferentes itens da grelha de observacfio para atribuigdo dos diferentes
valores. De acordo com a grelha seguinte, o aluno que se encontre no nivel introdutorio,

podera ter 7 ou 8 valores.

6/7
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Critérios de Avaliacio da Disciplina de Educacfio Fisica 201172012

DA GRELHA DE AVALIACAO DAS
NIVEL | VALORES MODALIDADE JA APROVADAS NO
DEPARTAMENTO
Introdutério | 7, 8 Valores Divide-se os itens por dois
Elementar 9,10 e 11 Valores Divide-se os itens por irés
Avancado 12,13 e 14 Valores Divide-se os itens por trés

B — AREA DA APTIDAO FISICA

Fitnessgram - (7 testes - cada um vale 2 valores; os 6 dos cursos gerais mais um
a indicar pelo professor, vaivém por exemplo).

70% - (14 valores) para o saber fazer

30% (6 valores) para o saber estar (atitudes, comportamentos e valores).
(70% + 30% em cada modulo das diferentes matérias).

O professor deve adaptar/valorizar o processo evolutivo e de trabalho, até aos
30% da componente do saber estar; isto para alunos com dificuldades/problemas
especiais (Ex.: alunos com dificuldades especiais em atingir a ZSAF, por excesso de
peso, obesidade, ou problemas motores; pretende-se também néc premiar os alunos que

sabem, sabem fazer mas continuamente se recusam a fazer melhor, isto &, a saber estar).

C — AREA DOS CONHECIMENTOS
100% - Um teste escrito ou um trabalho, relativo a matéria leccionada pelo
professor para o efeito. Os trabalhos devem obedecer a uma grelha com os

parametros/topicos a avaliar, aprovada em departamento.

AVALIACAO DOS ALUNOS COM ATESTADO MEDICO

Os alunos com atestado médico (condi¢Ges especiais), estdo dispensados da
componente fisica (matérias ¢ aptiddo fisica) de acordo com o normativo aplicavel. O
professor deve fazer uma planificacfo individual, assim como a sua avaliagdo nas
componentes tedricas das trés dreas da extensfo da Educaglo Fisica, relativa a cada
Modulo.

Instrumentos/formas de avaliagao:

A: 50% - 1 teste escrito ou um trabalho por Médulo

B: 50% - Fichas de observagio, por Moddulo e outros desempenhos (ex.

arbitragens, organizacio/colaboracéo na execugfio das tarefas da aula).

717
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Escola Secunddria 1

TOMAS L = CABREIRA

DEPARTAMENTO de EXPRESSOES — Técnicos Especializados de Danca
Curso Profissional de Intérprete de Danga Contemporanea PIDC

CRITERIOS DE AVALIACAO
2011 - 2012

Disciplina: Técnica de Danga

Modalidades de avaliacio:

Continua:
¢ O SER- Disciplina/ comportamento. (10%)
* 0 SABER- Treino técnico e fisico. (60%)
Pontual:
s O FAZER- Aula de Exame com juri. (30%)

Critérios de avaliacio continua:

1. Disciplina : Comportamento; Pontualidade; Relacionamento. (10%).

2. Treino técnico e fisico:

Energia/ataque; (10%).
Resisténcia; (10%).
Coordenacdo; (10%).
Forga/tonicidade; (10%).
Eiasticidade; (10%).
Elementos técnicos. (10%).
Memorizac¢ao:
Rapidez; (10%).
Reproducio. (10%).
Uso e qualidade:
Do espaco; (10%).
Do movimento (10%).
100
%=20
Valores

Pagina I de 3
Téenicos Especializados de Danga




2

Escola &Sewnd’érfa
TOMAS £ = CABREIRA

Critérios de avaliacio em situacdao de Exame: 309

e Artisticos -Qualidade do movimento: musicalidade, expressividade, ataque e
presenca.

e Técnicos -Dindmica: fluidez de movimento, respiragio, execugdo técnica.

Modalidades e parimetros de avaliacio
(Cada ano lectivo tem 3 momentos de avaliagdo a que correspondem 3 médulos)
Formula:
- (Nota da avaliagéo continua X 0.6) + (Nota do teste X 0.4) = nota de final de médulo.
A nota sera convertida na escala de 0 a 20 valores.
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Disciplina: Oficina de Danga.

Area Competéncias e Capacidades a Avaliar | Instrumentos de Avaliagdo | Ponderagdo
Aplicagdo de: Exercicios/Improvisagdes 40%
- Técnicas de Movimento e Expresséo Fisico - expressivas
Competéncias |Corporal
Cognitivas/ | _Rigor Técnico
Intelectuais .
Demonstragéo de: Diarios de Bordo 5%
(45%) - Expressividade e Criatividade
Desempenhos: Grelha de Avaliagao de 15%
- Comportamento
s . De h
Competéncias |_ponyialidade e Assiduidade Sempennos 10%
Atitudinais .
Comportamentais
(55%) - Empenhamento e Responsabilidade 20%
1]
- Disponibilidade para o trabalho €
- Trabalho em grupo Autoavaliagéo pelo Aluno 10%

- Concentracdo do grupo

Pagina 3 de 3
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Perfil de Competéncias do Adulto para a
Certificacdo de Nivel Secundario

Reconhecer os direitos e deveres fundamentais exigiveis em diferentes contextos:
pessoal, laboral, nacional e global.

Ter consciéncia de si e do mundo, assumindo distanciamento e capacidade de
questionar preconceitos e esteredtipos sociais em diferentes escalas.

Compreender-se num quadio de formagéo/aprendizagem permanente e de continua
superacao das competéncias pessoais e profissionais adquiridas, reconhecendo a
complexidade e a mudanga como caracteristicas de vida.

Ter capacidade de programagio de objectivos pessoais e profissionais, mobilizando
recursos e saberes, em contexto de incerteza, numa atitude permanente de aprendente.

Reconhecer, na vida corrente, a multiplicidade e interligacdo de elementos sociais,
culturais, comunicacionais, linguisticos, tecnol6gicos, cientificos.

Agir de forma sistemética, com base em raciocinios que incluam conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos validados, nos diferentes campos de actuagdo (privado,
profissional, institucional e macro-estrutural).

Operar na vida quotidiana com tecnologias correntes, dominando os seus principios
técnicos, as suas linguagens e otencialidades comunicacionais, bem como os impactos
{positivos ou negativos) nas configuragdes sociais e ambientais.

Procura informacédo de natureza diversa, interpretando-a e aplicando-a na resolucédo de
problemas ou na optimizacédo de solu¢des da vida quotidiana nos diferentes contextos
de actuacao.

Planificar as suas proprias acgdes, no tempo e no espaco, prevendo e analisando nexos
causais entre processos e/ou fendémenos, bem como recorrendo a métodos
experimentais logicamente orientados.

Conceber as proprias praticas como, simultaneamente, produto e produtor de
fendmenos sociais especificos, passiveis de uma abordagem cientifica, cultural,
linguistica ou comunicacional.

Saber explicitar e comunicar alguns conhecimentos culturais, lingufsticos, cientificos e
tecnologicos que utiliza na sua vida corrente, através de linguagens abstractas de nivel
basico.

Entender a ciéncia como processo singular de producéo e validagdo de conhecimentos
mais adequados ao mundo real, mas também como pratica social em constante
transformacao, incluindo amplas areas de incerteza.

Entender a lingua e a cultura como elementos fundamentais da vida em sociedade, e
como campos de conhecimento e actuagdes proprios.




CURSOS EFA

REFERENCIAIS DE TRABALHO

1. Quadro Conceptual

Competéncia: Combinatéria de conhecimentos, capacidades, aptiddes e atitudes
apropriadas a situagBes especificas, requerendo também a “disposi¢do para” e
o “saber como” aprender. R-82

Competéncias Chave: Representam um conjunto articulado, transferivel e multifuncional,
de conhecimentos, capacidades e afitudes indispensaveis a
realizacdo e desenvolvimento individuais, a4 inclusfio social e ao
emprego.

Unidades de Competéncia: Combinatérias coerentes dos elementos da competéncia em
cada drea de Competéncias - Chave.

Dominios de Referencia para a Acgio: Diferentes contextos nos quais os individuos (inter)
agem nas sociedades modernas, mobilizadoras de competéncias de géneros
distintos. Este Referencial centra-se em quatro grandes dominios de
referéncia para a acgéo:

A vida Privada - A vida Profissional - A vida Institucional e a Projeccio
espécio - temporal (macro ~ estrutural). R-82

Ncleo - Gerador: Tema abrangente, presente na vida de todos os cidadéos e que permite
gerar e evidenciar um conjunto de competéncias - chave nas diferentes
areas do Referencial. R-83

Temas: Area ou situacdo de vida na qual as competéneias s@o geradas, accionadas e
evidenciadas. Resulta do cruzamento dos véarios nicleos geradores com os
quatros dominios de referéncia para a acc@o. R-83

Critérios de Evidéncia: Diferentes ac¢des / realizacoes através das quais o adulto indicia o
dominio da competéncia visada. - R25

2. Organica Funcional:

“Os formadores devem intervir em mais de wma drea de competéncias — chave, numa légica de
interacgdo entre os elementtos do grupo de formadores, garantindo os principios de articulagio,
transversalidade e integragdo, inerentes @ concepgdo do préprio referencial de competéncias — chave de
nivel secunddrio” - (N.° 12 do Despacho n.° 11.203/2007)

“A aprendizagem do adulto deve ser uma escolha voluntaria, sempre adaptada as suas
caracteristicas cognitivas e as necessidades, que o leva a responsabilizar-se pela condugao
do seu préprio desenvolvimento, em termos de planear, seleccionar, ensaiar, arriscar,
cometer erros, rectificar, avaliar, etc.” R-20




“ {...) neste sentido preconiza-se uma matriz articulada, em que umas competéncias
alimentam e enriquecem as outras e em que todas, ou parte delas, sdo mobilizadas no
equacionamento e na resolugdo de problemas de vida, de forma cada vez mais complexa e
aprofundada.” R-21

“Deve entender-se o Referencial de Competéncias -~ Chave como um quadro de referencia a
ajustar a cada adulto e a cada grupo nos seus contextos de vida, valorizando as
aprendizagens significativas para o projecto de vida de cada individuo, a partir do
reconhecimento pessoal dessas aprendizagens; orientando e organizando essas
aprendizagens de modo a facilitar os processos de reconhecimento e validacio e os de
formacdo.” - R-20

“A organizagio do Referencial em Areas de Competéncias — Chave articuladas entre si deve
garantir a necessaria transversabilidade e continuidade, inerentes a um referencial coerente
e integrado. Nesta perspectiva, preconiza-se uma malriz articulada, em que umas
competéncias alimentam e enriquecem as outras e em que todas, ou parte delas, sdo
mobilizadas no equacionamento e na resolucéo de problemas de vida.” R-21

“Torna-se, assim, desejavel, tanto no reconhecimento de competéncias como na formagio, o
recurso a «actividades integradoras» em que o adulto possa mobilizar diferentes
competéncias na defini¢io, analise, pesquisa e resolucdo de problemas, gradualmente mais
complexos, propostos em cada actividade.” R-21

Entendido como Quadro Orientador, O referencial de Competéncias - Chave néo deve, porém,
significar que se uniformizem as préaticas de reconhecimento e validagac ou de formagao,
que se pretendem as mais diversificadas, personalizadas e contextualizadas possiveis. Ele
deve, antes, promover a autonomia, a participacio e o didlogo entre todos os intervenientes
no processo - (... formadores, avaliadores, adultos em processo de reconhecimento...) - a
partir de uma linguagem comum e de um enquadramento tedrico explicito e partilhado, que
permita a sua discussao e avaliagdo” R-22

Cidadania e Profissionalidade - (CP) - Todos os que partilham vivéncias democraticas
através da aprendizagem reflexiva da cidadania democratica e da sua praticas comunitaria,
apelam ao pensamento critico e a reflexdo sobre a ac¢do e &, também, assim, que deve ser
entendida a pratica da cidadania (...). A profissionalidade é aqui entendida como uma
referéncia muito mais ampla que simples relacdo com uma dada profissao (...) constitui
opcdo estratégica deste Referencial a consideragao da cidadania e da profissionalidade” - R-
23

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia - (STC) - Trata-se de uma visdo integrada de trés
dimensdes da vida dos cidaddos - (ciéncia, tecnologia e sociedade) - entendidas como
modos de ac¢do que, muitas vezes, convocam conhecimentos construidos separadamente
em diversos campos cientificos e tecnolégicos, mas que, néo obstante, se operacionalizam
(...) de forma interligada, como modo de responder a problemas também eles transversais
(...). Estas competéncias articulam-se profundamente com as questdes tratadas nas outras
areas, como a comunicacdo ou a cidadania” - R22/23.

Cultura, Lingua e Comunicacao - (CLC) - Trata-se aqui de um conjunte de competéncias -
chave que se constroi em torno da dimensao cultural da vida dos individuos nas sociedades
contemporédneas, da dimensfo linguistica (inequivocamente transversal) e da dimenséo
comunicacional que cruza questdes mediaticas, tecnologicas e sociais que sdo hoje uma
realidade incontornavel, e, por vezes, central, na vida dos cidadéos. (...) Trata-se, por isso,
de um campo transversal, que «fala», «comunica» e «suporta» cada uma das outras duas
areas de competéncias - chave incluidas no Referencial.” - R-23




3. Competéncias Transversais as 3 Areas

T1/1 - Reconhecer os
direitos e deveres
fundamentais exigiveis em

T1/2 - Reconhecer que
o acesso dos individuos,
desde idades jovens, a

T1/3 - Reconhecer o
impacto das novas
tecnologias de comu-

T1/4 - compreender o
aparecimento de novas
ocupagbes e profissGes no

diferentes contextos: | actividades de sensi- | nicacdo no acentuar de | sector cultural como

pessoal, laboral, nacional e | bilizacio para a cultura | alguns tragos carac- | resultante, entre outros

global. e as artes constitui uma | teristicos  (flexibilidade, | factores, do crescente reievo
condigdo  significativa | pluriactividade) da orga- | do processo de difusdc na
participagdo activa dos | nizagdo do  trabalho | existéncia dos bens culturais
cidad&os na cultura. cultural. e artisticos.

T2/1 -~ Compreender-se | T2/2 - Reconhecer, na | T2/3 - Ter um | T2/4 - Perspectivar a area

num quadro de formagdo | vida corrente, a mult- | entendimento amplo da | da Cultura enquanto sector

aprendizagem permanente e | plicidade e interligacdio | Cultura, reconhecendo | articulavel com  outras

de continua superacio das | de elementos sociais | neste conceito, desde | esferas de intervengio.

competénecias  pessoais e | tecnoldgicos ¢ | dreas designadas classi-

profissionais adquiridas, | cientificos. cas e eruditas, até novas

reconhecendo a  com- linguagens e expressdes

plexidade e a mudanga integradoras de formas

como caracteristica de vida. de cultura popular.

T3/1 - Ter consciéncia de si | T3/2 - Identificar | T3/3 -~ Conceber as | T3/4 -~ Compreender os

e do mundo, assumindo | dilemas morais comple- | proprias préticas como | mecanismos de funcio-

distanciamento e capacidade | xos nos diferentes con- | simultaneamente, pré- | namento e producio de

de questionar preconceitos ¢ | textos de experiéncia, e | duto e produtor de | contetidos nos mass media,

estereftipos  sociais  em

diferentes escalas.

ser capaz de efectuar
escolhas com discerni-
mento e coragem, pau-
tadas pelo primado do
patriménio comum.

fenémenos sociais espe-
cificos, passiveis de uma
abordagem cientifica.

posicionando-se
criticamente
mMesmos.

sobre 0§

T4/1 - Adoptar principios
de lealdade e de pertenga,
em didlogo abertv com a
diferenca.

T4/2 - Entender o
pluralismo e a
tolerancia como

desafios cruciais a uma

T4/3 - Evidenciar com-
peténcias  interculturais
que lhe proporcionem
uma maior abertura e

inser¢io  comu-nitdria | aceitagdo de novas expe-
saudavel, riéncias  linguisticas e
culfurais.

T5/1 - Ter capacidade de | T5/2 - Procurar | T5/3 - Planificar as suas | T5/4 - Entender a ciéncia
programacio de objectivos | informagéo técnico- | proprias  acgdes, no | como processo singular de
pessoais e profissionais, | cientifica, interpretan- | tempo e no espago, | produgdio e validagao de
mobilizando recursos e | do-a e aplicando-a na | prevendo e analisando | conhecimentos mais
saberes em contexto de | resolugéio de problemas | nexos causais entre | adequados ao mundo real,
incerteza. ou na optimizagio de | processos e/ou feno- | mas também como pratica

solugdes.

menos, bem como recor-
rendo a métodos experi-

constante
incluindo

social em
transformacao,

mentais logicamente | amplas dreas de incertezas.
orientados.
T6/1 - Intervir activamente | T6/2 - Agir de forma | T7/1 - Interagir em | T7/2 - Compreender textos
em instituicdes e Meca- | sistemdtica com base | lingua portuguesa, com | longos em lingua
nismos deliberativos, cali- | em  raciocinios que | clareza e  correcgdo, | portuguesa e/ou lingua
brando argumentacdo pro- | incluam conhecimentos | evidenciando  espirito | estrangeira, reconhecendo
pria com o acolhimento de | cientificos e | critico, responsabilidade | os seus significados

pontos de vista divergentes.

tecnolégicos validos.

e autonomia.

implicitos, as suas tipologias
e respectiva funcionalidade.

T8/1 - Evidenciar
conhecimentos sobre vérias
linguagens, em diferentes
suportes, que lhe permitam
perceber as diferengas socio-
culturais, sociolinguisticas e
tecniolégico - cientificas, vi-
sande uma tomada de
consciéncia da sua propria
identidade e da do outro.

T8/2 - Operar na vida

quotidiana com
tecnologias  correntes,
dominando o©s seus

principios técnicos, bem
como os impactos
(positivos ou negativos)
nas configurages
sociais e ambientais.




4, Competéncias Especificas

Evidenciar reflexdo
sobre o funcionamento
da lingua portuguesa,
apreciando-a enquanto
objecto estético e meio
privilegiado de
expressio de outras
culturas

Compreender as ideias
principais de textos em
lingua  estrangeira e
expressar-se oralmente e
por escrito com a-vontade
sobre diferentes tematicas

Ter um entendimento
amplo da Cultura,
reconhecendo neste
conceito, desde &reas
designadas classicas e
eruditas, até novas

linguagens e expressdes
integradoras de formas de
cultura popular.

Agir de forma sistematica
com base em raciocinios

que incluam  conhe-
cimentos cientificos e
tecncldgicos validos.

Saber explicitar alguns
dos corthecimentos
cientificos e  tecno-
légicos que utiliza na
sua vida corrente,
através de linguagens
abstractas de nivel
basico.

Procurar informacgio
técnico-cientifica, inter-
pretando-a e aplicando-a
na resolucéic de problemas
ou na optimizacio de
solugdes
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TOMAS 4 = CABREIRA Critérios de Avaflagio | 2011/

CRITERIOS DE AVALIACAO
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS (EFA)
Objectos de
Disciplinas ) Instrumentos de avaliagio Peso
avaliagio

Conhecimentos e S
Todas as disciplinas i Trabalhos escritos individuais 90%
Competéncias
do Grupos de

R ) Grelhas de observacdo e
ecrutamento Atitudes e Valores* _ 10%
registo

Avaliacio dos trabalhos:

Parimetros Pesos (%) Cotagdes

Introducio e Conclusdo:

» Defini¢do do objecto de estudo
» Explicitagfo do plano de trabalho 30
» Sintese do trabalho

Aspectos de Forma:
» Cumprimento do plano de trabalho
» Estruturac@io dos subcapitulos
» Clareza do discurso
» Correccio da ortografia

30

Argumentac¢do e Contributos pessoais:
» Correccao cientifica
»  Adequacio dos argumentos ao objecto de
40
trabalho
» Conhecimentos adicionais

Total 100

Atitudes e valores* - No dominio das atitudes e valores serfio objecto de avaliac@o os

seguintes itens:

Comportamento na sala de aula
Assiduidade e pontualidade

Atitudes e valores Cooperagio e participagdo critica
Motivacio e empenho nas actividades
Autonomia e responsabilidade

Média aritmética
simples

Escola Secunddria Tomds Cabreira
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Grupos de Recrutamento 420, 430, 53
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