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Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente

Decreto Regulamentar n° 26/2012
Procedimentos e Calendarizagdo (2015/2016)

1. Documentos do procedimento de avaliagéo
O processo de avaliacdo é constituido pelos seguintes documentos (art® 16°):

a) Projeto docente (facultativo)
b) Documento de registo de participacdo nas dimensdes:
i) Cientifica e pedagogica;
ii) Participagédo na escola e relagdo com a comunidade;
iii) Formagé&o continua e desenvolvimento profissional.
c) Relatorio de Autoavaliagéo
d) Parecer acerca do relatério de autoavaliacdo elaborado pelo avaliador.

2. Procedimento de avaliacdo relativo aos Docentes Contratados

2.1 Nao ha lugar a observacédo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo (ponto 7
do art® 18°) pelo que de acordo com o estabelecido na alinea c) do n°2 do artigo 18° ndo ha
lugar a atribuicdo da mencao de Excelente.

2.2 A classificacdo final corresponde ao resultado da media ponderada das pontuacdes obtidas
nas trés dimensdes da avaliacdo previstas no presente documento, nos seguintes termos (art®
219):

a) 60 % para a dimensdo cientifica e pedagdgica;

b) 20 % para a dimenséo participacdo na escola e relacdo com a comunidade;

c) 20 % para a dimensdo formacao continua e desenvolvimento profissional.

3. Procedimento de avaliacdo relativo aos Docentes de Carreira
3.1 A observacdo de aulas € obrigatoria nos seguintes casos (art® 18°):

a) Docentes em periodo probatdrio (a menos que estejam dispensados ao abrigo do Despacho
n® 16504-A/2013, de 19 de dezembro de 2014);

b) Docentes integrados no 2° e 4° escaldo da carreira docente;

c) Para a atribuicdo da mencéo de excelente, em qualquer escaldo;

d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mencéo de Insuficiente.

3.2 A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas
nas trés dimens@es da avaliacdo, nos seguintes termos (art® 21°):

a) 60 % para a dimensdo cientifica e pedagdgica;

b) 20 % para a dimens&o participagéo na escola e relagdo com a comunidade;

c) 20 % para a dimens&o formag&o continua e desenvolvimento profissional.
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3.3 Havendo observacdo de aulas, a avaliacdo externa representa 70% da percentagem
prevista para a dimensdo cientifica e pedagdgica (art® 21°).

4. Intervenientes do procedimento de avaliacdo

Intervenientes Procedimento
Coordenador do Departamento Designagéo dos avaliadores internos
Curricular
Avaliadores Internos Apreciacdo do projeto docente e

Comunicacdo da apreciacdo do
projeto docente.

Elaboracéo da proposta de avaliacao.

Avaliados Entrega de copia dos documentos
necessarios a ponderacao curricular.

Entrega do Relatério de Autoavaliagdo
(art 19°, 27°) (docentes sujeitos ao
processo de avaliagio no ano de
2015/2016).

Relatério de auto avaliacdo
(obrigatoriedade de entrega anual para
docentes ndo sujeitos ao processo de
avaliacdo no presente ano letivo).
Reclamacéo (art.°. 24).

Recurso (art° 25).

Diretora /SADD Reunido prévia com a equipa de
avaliadores.

Emissdo de parecer sobre o Relatério de
Autoavaliacéo (art® 27°)

Comunicacdo da avaliagcdo aos avaliados

(art® 21°)
Contra-alegagdo e nomeagdo do seu
arbitro (art® 25°)

Arbitros Apenas serdo designados em caso de
recurso.

Proposta de decisdo do recurso (art® 25°)
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Presidente do Conselho Geral
Notificacdo dos &rbitros para reunido com
vista a escolha do 3° arbitro (art® 25).

Reunido dos arbitros para escolha do 3°
arbitro (art® 25°).

Nomeacdo do terceiro arbitro, por falta de
acordo (art® 259).

Homologacdo da proposta de decisdo e
Comunicacdo da decisdo do recurso (art®
25).

Calendarizacéo do processo de Avaliacdo de Desempenho Docente (em anexo).

5. Regras e padrdes de uniformizacédo para a elaboracao do Projeto docente:

O Projeto docente é anual e elaborado em fungé@o do servico distribuido. Tem por referéncia
as metas e objetivos tracados no projeto educativo e consiste no enunciado do contributo do
docente para a sua concretizacéo. Deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva e ter, no
méaximo, duas paginas A4, em letra Arial, tamanho 11 e espacamento de 1. (artigo 17°).

6. Regras e padrdes de uniformizacéo para a elaboracdo do Relatorio de Autoavaliacao.

6.1 Docentes do 1° ao 8° escaldo e contratados:

O relatério de autoavaliacdo é anual e reporta-se ao trabalho desenvolvido nesse periodo.
Consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida e tem por objetivo
envolver o avaliado na identificacdo de oportunidades de desenvolvimento profissional e na
melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos. Deve ser redigido de
forma clara, sucinta e objetiva e ter, no maximo, trés paginas A4, em letra Arial, tamanho 11,
espacamentol, ndo lhe podendo ser anexados documentos (ponto 4 do artigo 19°).

Incide sobre 0s seguintes elementos:

a) A prética letiva, que deve ter como elementos de referéncia o servi¢o letivo e ndo letivo
atribuidos e os padrdes de desempenho docente;

b) As atividades promovidas, considerando o Plano Anual de Atividades;

c) A analise dos resultados obtidos, considerando os respetivos Planos de Trabalho de Turma;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo da Escola;

e) A formacéo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa. (As agdes de
formacédo devem ser devidamente identificadas, devendo ser indicada a entidade formadora, a
duracdo e os creditos obtidos, se for o caso).
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6.2 Docentes do 9° e 10° escaldo, subdiretor, adjunto, assessor da dire¢do, coordenador de
estabelecimento, coordenador de departamento e avaliador por este designado.

-O relatério de autoavaliacdo é entregue no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo
avaliativo e consiste num documento que incide no trabalho desenvolvido no referido ciclo.
-O relatério deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva, com um maximo de seis
paginas, em letra Arial, tamanho 10, espacamentol, ndo lhe podendo ser anexados
documentos.

-Na avaliac6es do relatorio séo tidas em consideracdo as dimensdes: participacdo na escola e
relacdo com a comunidade e formacdo continua e desenvolvimento profissional.

-A obtencdo da mencdo de Muito Bom ou Excelente por estes docentes implica a sujeicdo ao
regime geral da avaliacdo do desempenho.

Os docentes do 10° escaldo entregam o relatério de autoavaliacdo quadrienalmente (art® 27°).
7- Critérios de desempate
Observar-se-4 o estabelecido no artigo 22°.
Procedimentos e Calendarizacdo aprovados em Reunido da Seccéo de Avaliacdo do Conselho
Pedagdgico.

Faro, 6 de maio de 2016

A Presidente da Seccdo de Avaliacdo do Conselho Pedagdgico
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