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Escola Secundaria de Loulé

Despacho n.° 13165/2013

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.°207/96, de 2 de novembro, foi homologada por mim a 1 de outubro
de 2013, Alexandre José da Costa Ferreira, diretor da Escola Secundaria
de Loulé, na qualidade de presidente interino da Comissao Pedagogica
do Centro de Formacgao de Associagdo de Escolas do Litoral a Serra, a
selegdo do docente do Grupo 420 — Geografia, Manuel Correia Caetano
Nora, como diretor do Centro de Formagao de Associag¢ao de Escolas
do Litoral a Serra.

3 de outubro de 2013. — O Diretor, Alexandre José da Costa Ferreira.
207296662

Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses n.° 1

Despacho n.° 13166/2013

José Maria de Azevedo Teixeira, Diretor do Agrupamento de Escolas
de Marco de Canaveses n.° 1, de acordo com o estabelecido no n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio para Subdiretor, Luis
Fernando Nunes Vieira, professor do Quadro de escola do grupo 600 e
para o cargo de Adjuntos os professores Berta Maria de Sousa Magalhdes,
professora do quadro de escola do grupo 410, José Manuel Salgueiro
Macedo, professor do Quadro de escola do grupo 110 e Antdnio José
Machado Loureiro, professor do Quadro de escola do grupo 410. A
presente nomeagdo produz efeitos a partir de 6 de setembro de 2013.

3 de outubro de 2013. — O Diretor, José Maria de Azevedo Teixeira.
207296719

Agrupamento de Escolas de Rates, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 12647/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico que a lista de ordenagao final do procedimento
concursal comum, aberto por aviso n.° 11316/2013, publicado em Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 174, de 10/09 para preenchimento de quatro
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional na modali-
dade de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial,
foi homologada por despacho do Diretor em 27 de setembro de 2013.

;i%r:;erg] Nome Valores
1 Maria Gracinda Macedo Mineiro. . ... ....... 16,8
2 Maria Alzira Novais Pereira. .. ............. 5,8
3 Rosa Maria Maia Azevedo. . ............... 5,8
4 Maria Arminda Gomes de Sousa............ 5,24

30 de setembro de 2013. — O Diretor, José Augusto Monteiro.
207297164

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira

Aviso n.° 12648/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — O Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, em Faro, em cum-
primento do previsto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica
o procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, sendo a duragdo de quatro horas
diarias, vinte horas/semana, para a carreira e categoria de assistente
operacional, grau 1, até 17 de dezembro de 2013.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 199 — 15 de outubro de 2013

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposicoes contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na Portaria
n.° 83-A/2009,de22dejaneiro,alteradapelaPortarian.® 145-A/2011,de6deabril.

3 — Ambito do recrutamento: por despacho do diretor-geral dos Es-
tabelecimento Escolares, de 28 de Agosto, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum com vista a celebragido de um contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com término em
17 de dezembro de 2013, com a duragdo de quatro horas diarias.

4 — Localdetrabalho: Agrupamentode Escolas Tomas Cabreira,emFaro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de jovens na escola;

¢) Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

6 — Remuneragdo base prevista: a remuneragio sera calculada com
base na remunera¢do minima mensal garantida (RMMG).

Acresce subsidio de refei¢do na prestacdo diaria de trabalho.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv)Robustezfisicaeperfilpsiquicoindispensaveisaoexerciciodasfungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria;

b) Nivel habilitacional exigido: possuir a escolaridade obrigatoria,
podendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Prazo da candidatura — 10 dias tteis a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagdes da candidatura — as candidaturas deverdo, obri-
gatoriamente, ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt e entregues no prazo
da candidatura, pessoalmente nos Servigos de Administragdo Escolar
do Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso
de rececdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas de Escolas
Tomas Cabreira: Rua de Manuel de Arriaga, 2, 8004-070 Faro.

9.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

9.1.1 — Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidadio).

9.1.2 — Certificado de habilitagdes literarias (fotocopias);

9.1.3 — Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopias);

9.1.4 — Curriculum vitae (obrigatorio);

9.1.5 — Outros documentos julgados de interesse para o respetivo
posto de trabalho;

9.1.6 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas Tomas Cabreira estdo dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados no formulario, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

Nestes casos, o juri do concurso solicitara os mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.

10 — Prazo de reclamacao: 48 horas apos a afixacgdo da lista de
graduagdo dos candidatos.

11 — Método de selegdo — dada a urgéncia do procedimento e usando
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
o método de selecdo — avaliagdo curricular.

13 — Composicao do juri:

Presidente: Ana Cristina Apoldnia Satiro Bacalhau Coelho, presidente
da Comissdo Administrativa Provisoria.

Vogais efetivos: Eurico Martinho Viegas Barbara, vogal da Comissao
Administrativa Provisoria, e Maria Emilia Gongalves Afonso Vargas,
encarregada operacional.

Vogais suplentes: Orlando Jorge Gongalves Mendonga, vogal da Co-
missdo Administrativa Proviséria, e Celeste Conceigdo Chogas Mourao
Oliveira, encarregada operacional.

3 de outubro de 2013. — A Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, Ana Cristina Apolonia Satiro Bacalhau Coelho.
207297107





