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---------- Aos quatro dias do més de setembro de dois mil e treze, pelas onze horas, reuniu na sala cento e vinte
e nove, o juri, para a condugdo do procedimento concursal comum de recrutamento de um técnico
especializado (Secretariado) para ocupacdo de um horario temporario de quinze horas letivas semanais, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado composto pela Presidente da
Comissdo Administrativa Provisoria Ana Cristina Apoldnia Satiro Bacalhau Coelho, pela professora do quadro de
agrupamento Maria Teresa Guerreiro Gomes Rodrigues, do grupo de recrutamento 530 — Educagéo

Tecnologica (Secretariado) e pela professora do quadro de agrupamento Maria Madalena Cabrita Guerreiro

Coelho, do grupo de recrutamento grupo de recrutamento 430 — Economia e Contabilidade.

---------- Ponto um: Avaliagdo de portfolio.

---------- Ponto dois: Entrevista de avaliagdo de competéncias.
--------- No que respeita ao ponto um da ordem de trabalhos o juri analisou o0 documento aprovado na reunido do
conselho pedagogico, realizada em 22 de julho de dois mil e treze, relativo aos critérios de contratagéo de
escola e referente ao recrutamento de técnicos especializados, tendo elaborado a partir do mesmo o guido de
avaliagdo de portefdlio, que permita analisar a qualificagdo dos candidatos, a habilitagdo profissional ou

académica, a respectiva experiéncia pedagogica e experiéncia profissional, e de que se destacam os seguintes

critérios e sub-critérios:
-—--—- O portefdlio deve ser concluido em formato pdf, tamanho A4 e ndo pode exceder as 7 paginas. Na primeira pagina
do portefdlio deve constar apenas o nome completo e o nimero do candidato assim como o titulo do horério e o seu codigo
(o nimero que aparece entre paréntesis junto ao nome da disciplina) bem legivel. O texto deve estar escrito numa tipografia
apropriada e ndo pode ser manuscrito. Pode incluir imagens a cores. O ndo cumprimento destas regras pode levar a
anulacdo do portefélio, ou seja pontuagéo zero. A pesquisa e consulta do/s programa/s da/s disciplinas a que se refere o

horario & da responsabilidade Unica do candidato.
Subcritério 1 — Habilitagao [5%)]
Pontuacgéo - Habilitagdo especifica para a disciplina a lecionar:

Formagao Superior Profissionalizado - 100 pontos.
Formagao ndo Superior Profissionalizado - 80 pontos.
Formagao Superior ndo Profissionalizado - 60 pontos.

Formagao ndo Superior ndo Profissionalizado - 40 pontos.

Subcritério 2 — Classificagdo académica [5%]

Pontuagdo: 1 valor = 5 pontos

Subcritério 3 - Experiéncia pedagdgica no ambito da &rea especifica [10%]

O portfélio evidencia:
- muita experiéncia pedagoégica na lecionagdo de conteldos tedricos e praticos constantes do

programa da/s disciplina/s e em fung¢des de técnico especial no Ensino.

Profissional efou Artistico Especializado (210 anos) - 100 pontos.
- alguma experiéncia pedagégica na lecionagdo de conteldos teoricos e praticos constantes do
programa da/s disciplina/s e em fungGes de técnico especial no Ensino Profissional e/ou Artistico

Especializado (=5 e <10 anos) — 75 pontos.



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TOMAS CABRE]RA

GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAD
’ g PORTUGAL EQENCA
”“’ 1 Agrupamento Vertical de Escolas -

"-’ Tésﬁﬁsse({%ﬁgﬁ%m Dr. Joaquim Magalhaes

- pouca experiéncia pedagogica na lecionagdo de contetdos tedricos e praticos constantes do
programa da/s disciplina/s e em fung@es de técnico especial no Ensino Profissional efou Artistico
Especializado (21 e <5 anos) - 50 pontos- pouca experiéncia pedagogica na lecionagéo de contetidos
tedricos e praticos constantes do programa da/s disciplina/s e em fungbes de técnico especial no

Ensino Profissional e/ou Artistico Especializado (21 e <5 anos) - 50 pontos.
- muito pouca de experiéncia pedagdgica na lecionagdo de conteldos tedricos e praticos constantes
do programa da/s disciplina/s e em fungdes de técnico especial no Ensino Profissional e/ou Artistico

Especializado (<1 ano)- 25 pontos.
Sem experiéncia pedagoégica na lecionagao de contelidos teoricos e praticos constantes do programa
da/s disciplina/s e em fungdes de técnico especial no Ensino Profissional efou Artistico Especializado

(=0) — 0 pontos .

Subcritério 4 - Experiéncia profissional no ambito da area especifica [10%]

O portfolio evidencia:.
- muitas competéncias técnicas efou artisticas na utilizagdo das técnicas e tecnologias designadas no
programa daf/s disciplina/s e no @&mbito da atividade profissional desenvolvida
(=10) - 100 pontos.
- algumas competéncias técnicas e/ou artisticas na utilizagdo das técnicas e tecnologias designadas

no programa da/s disciplina/s e no &ambito da atividade profissional desenvolvida
(=5 e <10) — 75 pontos.
- poucas competéncias técnicas ef/ou artisticas na utilizagao das técnicas e tecnologias designadas no

programa da/s disciplina/s e no ambito da atividade profissional desenvolvida (21 e <5) - 50 pontos

- muito poucas competéncias técnicas e/ou artisticas na utilizagdo das técnicas e tecnologias
designadas no programa da/s disciplina/s e no ambito da atividade profissional desenvolvida (<1 e>
0) — 25 pontos.
- auséncia de competéncias técnicas efou artisticas na utilizagdo das técnicas e tecnologias

designadas no programa dals disciplina/s e no &mbito da atividade profissional desenvolvida (=0)-0

pontos.
---—-—- Passado de seguida ao ponto dois da ordem de trabalhos o juri analisou o documento que também foi
aprovado na reunido do conselho pedagogico, realizada em dez de setembro de dois mil e doze, relativo aos
critérios de contratagdo de escola e referente ao recrutamento de técnicos especializados, tendo elaborado a
partir do mesmo o guido de entrevista, a fim de permitir uma avaliagido da experiéncia e qualificagdo

profissional, bem como de competéncias pessoais e relacionamento interpessoal em situagdes reais e vividas

pelo candidato, e de que se destacam os seguintes critérios e subcritérios:

Critério | —Experiéncia profissional extra ensino no &mbito da area em concurso:

Subcritério 1 — Extra Ensino:
— Relevancia da experiéncia para a candidatura — pontuagdo 2 valores. =======--

— Mais-valia da experiéncia para a area em concurso — pontuagdo 2 valores. --------

Critério 1l: Experiéncia no ensino:

Subcritério 2 — Experiéncia no ensino:

« Conhecimento sobre a organizagio e leccionagdo em projectos relacionados com a area especifica:----
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Experiéncia no Ensino: — pontuagdo 13 valores. -----—-
Critério Ill — Motivagdo / Formagao:
Subcritério 3 — Formagao relevante para a area em concurso: — pontuagdo 4 valores. ------------
Subcritério 4 — Expetativas — pontuagdo 2 valores. -——----—--
Subcritério 5 — Fatores de Motivagdo / Desmotivagao : — pontuagdo 4 valores. --—---—--
Subcritério 6 — Mais-valias para a escola: — pontuagdo 3 valores. --—--—--—

Critério IV — Capacidade de relagéo interpessoal:

Subcritério 7 — Relacionamento interpessoal (pontos fortes/fracos): — pontuagdo 5 valores. --==-=-----

Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério de desempate: nimero de anos de experiéncia

profissional.
---------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente acta que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos.
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