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REGULAMENTO PARA A ELEICAO DO DIRETOR
DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TOMAS CABREIRA

ARTIGO 12 - OBJETO
O presente regulamento estabelece as condi¢des de acesso e as normas do concurso para
elei¢cdo do diretor do Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira.

ARTIGO 22 - PROCEDIMENTO CONCURSAL
1- Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a elei¢do.

2- Ao concurso podem ser opositores os candidatos que preencham os requisitos constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de julho, com as alteracdes
introduzidas pelos Decretos -Leis n.os 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 32 - AVISO DE ABERTURA

1- O aviso de abertura do concurso é publicitado do seguinte modo:
- em local apropriado do Agrupamento (Escola sede);
- na pagina eletrdnica da Direcdo de Servigos da Regido Algarve;
- na pagina eletrdnica do Agrupamento (http://www.estc.pt);
- na 22 série do Didrio da Republica;
- num jornal de expansao nacional.

ARTIGO 42 - PRAZO DE CANDIDATURA

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia util
imediatamente seguinte ao da publicacdo do aviso em Didrio da Republica, podendo ser
entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos da escola sede do Agrupamento de
Escolas Tomas Cabreira, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

ARTIGO 52 - CANDIDATURA

1- O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral Transitério, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas (http://www.agr-tc.pt), e nos Servicos Administrativos, e deve ser
acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a. Curriculum vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados e devidamente
comprovados relativos a identificacdo civil, fiscal e profissional (categoria, vinculo e tempo de
servico), a formacdo académica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos de
gestdo e administracao escolar, bem como outras informacdes consideradas relevantes para
as funcdes de diretor;



b. Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, identificando
problemas e potencialidades deste, definindo a missdao, as metas e as grandes linhas
orientadoras de ac¢do, bem como explicitando o plano estratégico a realizar no decurso do
mandato. Este documento ndo devera exceder as 25 paginas em letra do tipo Times New
Roman 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com os anexos que forem
considerados relevantes.

ARTIGO 62 - AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

1- As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissdo especifica, designada pelo Conselho
Geral Transitério, constituida por sete dos seus elementos e pelo seu presidente;

2- A Comissdo é presidida pelo Presidente do Conselho Geral Transitério, que, em caso de
votagdes e em caso de empate, terad voto de qualidade.

3- Previamente a apreciagao das candidaturas, a Comissdo procede ao exame dos requisitos de
admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os ndao tenham cumprido sem prejuizo da
aplicacdo do artigo 762 do cédigo do procedimento administrativo.

4- Serd elaborada e afixada em local apropriado das instalagdes da escola sede do
Agrupamento, a Escola Secunddria Tomds Cabreira, numa vitrina no atrio de entrada, bem
como na pagina eletréonica do Agrupamento de Escolas, a lista proviséria dos candidatos
admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de cinco dias Uteis apds a data
limite de apresentac¢do das candidaturas.

5- Das decisGes de exclusdo da Comissdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para
o Conselho Geral Transitério, no prazo de dois dias Uteis e a decidir por maioria qualificada de
dois tercos dos seus membros em efetividade de fun¢des, no prazo de 5 dias Uteis.

6- A Comissdo procede a apreciagao das candidaturas, considerando obrigatoriamente, para
além de outros elementos fixados no aviso de abertura, o seguinte:

a. A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcées de diretor e o seu mérito;

b. A analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira de cada
candidato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados
e as estratégias de intervengdo propostas.

c. O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar, numa
relacdo interpessoal objetiva e sistemdtica, as capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo
a que o candidato se propoe.

7- Apds a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissdo elabora um
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é apresentado ao Conselho Geral Transitério,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.

8- Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
Comissdo ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

9- A Comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reune
condicOes para ser eleito.



ARTIGO 72 - APRECIAGAO DO CONSELHO GERAL TRANSITORIO

1- O Conselho Geral Transitério procede a discussdo e apreciacao do relatério emitido pela
Comissao podendo, na sequéncia dessa apresentacdao, decidir proceder a audicdo dos
candidatos.

2- A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacao do Conselho Geral Transitério tomada
por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes.

3- A audicdo dos candidatos, a realizar-se, serd sempre oral.

4- A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e a respetiva convocatodria sdo
feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

5- Na audigdao podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢do.

6- A falta de comparéncia dos interessados a audi¢ao ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral Transitério, se nao for apresentada justificagdo da falta, apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢do.

7- Da audicdo é lavrada ata contendo a siumula do ato.
ARTIGO 82 - ELEICAO

1- Apds a discussao e apreciagao do relatdrio e a eventual audi¢gdo dos candidatos, o Conselho
Geral Transitdrio procede a elei¢do do diretor, por sufragio secreto e presencial, considerando-
se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
Transitério em efetividade de funcoes.

2- Para efeitos da eleicdo do candidato a diretor, considera-se que o Conselho Geral
Transitério tem condi¢Ges para deliberar quando estiver presente a maioria do nimero legal
dos seus membros em efetividade de fungdes com direito a voto.

3- No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho
Geral Transitdrio reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos
membros do Conselho Geral Transitdrio em efetividade de funcdes.

ARTIGO 92 - IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

1- Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral Transitério, fica impedido
nos termos da lei de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicdio do
diretor do Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira.

2- A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se o
mesmo solicitar a renulncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, de
acordo com o nimero 4 do artigo 162 do Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 102 - HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS

1- O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Geral da Admnistragdo Escolar
nos dez dias Uteis posteriores a sua comunica¢do pelo Presidente do Conselho Geral
Transitério, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.



2- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral

ARTIGO 112 - TOMADA DE POSSE E MANDATO

1- Diretor eleito toma posse, perante o Conselho Geral Transitério, nos 30 dias subsequentes
a homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

2- O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua
tomada de posse.

3- O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a
designacdo pelo diretor.

ARTIGO 122 - DISPOSICf)ES FINAIS
1- O regulamento entra em vigor apds a aprovagao do plenario do Conselho Geral Transitério.
2- A legislagdo subsididria inerente a este regulamento é:

a. O n2? 2 do artigo 222 do Decreto-Lei n275/2008, de 22 de Abril alterado pelo Decreto -Lei
n.2137/2012, de 2 dejulho.

b. O Cddigo do Procedimento Administrativo.

2- As situagOes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral Transitdrio, de acordo
com a legislagdo, os regulamentos e os normativos em vigor, nomeadamente os especificados
nos numeros anteriores.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral Transitorio em 27 de Fevereiro de 2014

O Presidente do Conselho Geral Transitorio

(Carlos Pedro Sousa Gordinho)



