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Rua Manuel de Arriaga, n° 2 — 8004-070 Faro
Tel. 289889570 — Fax 289 889580

O Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira pretende admitir candidatos no dmbito do procedimento
concursal comum de recrutamento de um técnico especializado para ocupacgio de um horario anual de vinte e uma
horas letivas semanais, em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a Termo Resolutivo.

Técnico Especializado N° Vagas N° de Horas Letivas Semanais

Voz e Interpretacéo 1 21

Referéncia do horario: Horario n°. 15.

Modalidade de Contrato: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo.

Duracio do Contrato: Anual.

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, com sede na Rua Manuel de Arriaga, n°. 2,
8004 — 070 Faro

Habilitacdio: Formagio especifica para a area.

Critérios obrigatorios: Ponderacio de Avaliagdo do Portefolio - 30%
Ponderagio de Entrevista -35%
Ponderagao do n°. de anos de Experiéncia Profissional -35%

Formagfo Adicional: O portefolio deve ser concluido em formato pdf, tamanho A4 e nfio pode exceder as 7
paginas. Na primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo, o nimero do candidato,
contactos, assim como o titulo do horario e o seu cddigo (o nimero que aparece entre paréntesis junto ao
nome da disciplina) bem legivel. O texto deve estar escrito numa tipografia apropriada e ndo pode ser
manuscrito. O portefolio devera ser remetido obrigatoriamente para o enderego eletrénico
direcao.agrupamento@agr-tc.pt . Pode incluir imagens a cores. O ndo cumprimento destas regras pode
levar a anulagdo do portefdlio, ou seja pontuagdo zero. A pesquisa e consulta do/s programa/s da/s
disciplinas a que se refere o horario é da responsabilidade unica do candidato.
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