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Avaliagdo do Desempenho Docente (2015/2016) — Docentes Integrados na Carreira

(Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro)

Procedimentos

Datas

Artigo 5.°
Periodicidade e requisito temporal
1 — Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escaldes da carreira docente.
4 — O processo de avaliagao do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser
concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

Os mddulos de tempo de servigo
docente nos escaldes tém duragdo
de quatro anos, com excecio do
tempo de servigo no 5.° escaldo,
gue tern a duracdo de dois anos.
(ECD, artigo 37°, n° 5)

Artigo 17.°
Projeto docente
1 — O projecto docente tem por referéncia as metas @ objetivos tragados no projeto
educativo do agrupamenio de escolas ou escola ndo agrupada e consiste no enunciado do
contributo do docente para a sua concretizag&o.
2 — O projeto docente traduz-se num documento constituido por um méaximo de duas
paginas, anualmente elaborado em funcio do servico distribuido.

3 — A apreciagao do projeto docente pelo avaliador é comunicada por escrito ao avaliado.
4 — O projecto docente tem caracter opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, se
n3o for apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do projeto educativo da escola.

- O avaliado entrega o projelo
docente, nos servigos
administrativos, até 13 de maio de
2016

- O avaliador comunica, por escrito,
ao avaliado, a apreciagao do projeto
docente, até 20 de maio de 2016

Artigo 18.°

Observagao de aulas
1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a observagao de aulas é faculiativa.
2 — A abservacao de aulas é obrigatdria nos seguintes casos:
a) Docentes em periodo probatdrio; b) Docentes integrados no 2.° e 4.° escalao da carreira
docente; ¢} Para atribuicdo da mengao de Excelenfe, em qualquer escalao; d) Bocentes
integrados na carreira que obtenham a mengao de Insuficiente.
3 — A observagdo de aulas compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das
suas observagdes.
4 — A observagac de aulas corresponde a um periodo de (180 minutos), distribuido por, no
minimo, dois momentos distintos, num dos dois dltimos anos escolares anteriores ao fim de
cada ciclo de avaliagdo do docente integrado na carreira.
5 — A ohservagéo de aulas dos docentes integrados no 5.° escalac da carreira docente é
realizada no ultimo ano escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.
& — Para o efeito previsto na alinea ¢) do n® 2, a observagéc de aulas deve ser
requerida pelo avaliado ao diretor até ao final do 1° periodo do ano escolar anterior ao
da sua realizagao.
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Artigo 19.°

Relatério de autoavaliagéo
1 — O relatorio de autoavaliagdo tem por objetivo envolver o avaliado na identificagao de
oportunidades de desenvolvimento profissional @ na melhoria dos processos de ensino e dos
resultados escolares dos alunos.
2 — O relatério de autoavaliagdo consisle num documento de reflexdo sobre a atividade
desenvolvida incidindo sobre os seguintes elementos: pratica letiva, atividades promovidas,
andlise dos resultados obtidos, contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto
Educativo da escola e formagao realizada e o seu contributo para a melhoria da agao
educativa.
3 — O relatério de autoavaliagao € anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.
4 — O relatdrio de autoavaliag@o deve ter um maximo de trés paginas, ndo lhe podendo ser
anexados documentos.
5 — A omissao da entrega do relatério de autoavaliagao, por motivo injustificados nos termos
do ECD, implica a nac contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos
de progressdo na carreira docente.

- O avaliado entrega, nos servigos
administrativos, o relatdrio de
autoavaliagéo alé 9 de junho de
2016

Artigo 27.°
Procedimento especial de avaliagdo

1 — S3o avaliados nos termos do presente artigo os seguintes docentes:
a) Posicionados no 8.° escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliagdes efetuadas ao
abrigo de legislagao anterior & data de entrada em vigor do Decreto - Lei n.° 15/2007, de 19
de janeiro, tenham obtido a classificagdo de pelo menos Salisfaz e que, nos termos do
presente decrelo regulamentar, tenham obtido pelo menos a classificagde de Bom;
b) Posicionados no 9.° e 10.° escaldes da carreira docente;
c) Que exergam as fungdes de subdiretor, adjunto, assessor de dire¢ao, coordenador de
departamento curricular e o avaliador por este designado.

— Os docentes referidos no nimero anterior entreqam um relatério de autoavaliacao
no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.
3 — A omissao da entrega do relatério de autoavaliagdo, por motivo injustificado nos termos
do ECD, implica a ndo contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos
de progressao na carreira docente.
4 — O relatério previsto nos nimeros anteriores consiste num documento com um maximo
de seis paginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos.
5 — O relatério de autoavaliagdo & avaliado pelo diretor, apds parecer emitido pela secgéo
de avaliagado do desempenho docente do conselho pedagdgico, considerando as dimensdes
pravistas nas alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
6 — A classificagao final do relatério de autoavaliagéo corresponde ao resultado da media
aritmética simples das pontuagdes cbtidas nas dimensdes de avaliagdo previstas nas alineas
bj e c) no artigo 4.°
7 — A obtengao da mengao de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no n.° 1
implica a sujei¢cio ao regime geral de avaliagdo do desempenho.

- Os docentes que “ransitam” em
2016/2017 eniregam, nos servigos
administrativos, o relatdrio de
autoavaliago, até 9 de junho de
2016

- O avaliador entrega, na diregéo, a
avaliagdo do avaliado até 25 de
junho de 2016
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Artigo 21.°
Avaliagao final
4 — A secgdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico atribui a
classificagao final, apés analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a
aplicagao das percentagens de diferenciagao dos desempenhos, previstas no artigo anterior.
5 — A avaliagio final & comunicada, por escrito, ao avaliado.

- Reunido para a atribui¢éo da
classificacéo final, até 6 de julho de
2016

- Comunicagao da avaliagao final ao
avaliado, até 11 de julho de 2016

Artigo 24.°
Reclamagédo - Reclamagao a entregar pelo
1 — Da decisdo {...) da secgdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho | avaliado, nos servigos

pedagdgico (...) cabe reclamagao a apresentar pelo docente avaliado, no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da sua notificagao.

2 — A decisao da reclamagao é proferida no prazo maximo de 15 dias Oteis.

3 — Na decisao sobre a reclamagao (...) a secgao de avaliagdo do desempenho docente do
consetho pedagdgico (...) tem em consideragéo os fundamentos apresentados pelo avaliado
e pelo avaliador, bem como todos os documentos que compdem o processo de avaliagao.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagio de reclamagéo equivale a
aceitacao da avaliagao obtida.

administrativos, até 25 de julho de
2016

- Reunido da secgéo de avaliagéo,
até 26 de julho de 2016

- Notificagao do avaliado até 1 de
agosto de 2016

Artigo 25.°
Recurso

1 — Da decisdo sobre a reclamagao cabe recurso para o presidente do conselho geral a
interpor no prazo de dez dias Uteis a contar da data da sua notilicagéo.
2 — A proposta de decisdo do recurso compete a uma composicdo de trdés arbitros,
obrigatoriamente docentes, cabendo a sua homologagao ao presidente do consetho geral.
3 — No recurso o avaliado indica o seu arbitro e respetivos contactos.
4 — Recebido o recurso, o presidente do conselho geral, ou quem o substitua nos termos do
n.° 9, notifica (...) a secgio de avaliagao do desempenho docente do conselho pedagdgico
para, em dez dias Uteis, contra - alegar e nomear o seu arbitro.
5 — No prazo de cinco dias Uleis apds a apresentagao das contra - alegagdes, o presidente
notifica os dois &rbitros que se reunem para escolher um terceiro érbitro, que preside.
6 — Na impossibilidade de acordo para a escolha do terceiro arbitro, este sera designado
pelo presidente do conselho geral, no prazo de dois dias dleis, apds o conhecimento da falta
de acordo.
7 — No prazo de dez dias Uteis, apés o decurso de qualguer um dos prazos referidos nos
nos 5 e 6, os arbitros submetem a proposta de decisdo do recurso & homologagéac do
presidente do conselho geral, ou quemn o substituir nos termos don.® 9.
8 — O prazo de homologagao da proposta de decis@o do recurso é de cinco dias uleis.

- Entrega do recurso, nos servigas
administrativos, até 18 de agosto de
2016

- Contra-alegagio da secgao de
avaliagho e nomeagdo do seu
arbitro, até 18 de Setembro da 2016

- O presidente do conselho geral
notifica os dois arbilros para
escolheram um terceiro, até 26 de
Setembro de 2016

- Nao havendo acordo para a
escolha do terceiro arbitro, o
presidente do conselha geral
designa-o, até 28 de Setembro de

2016

- Os arbitros submetem a proposta
de decisdo a homologagdo do
presidente do conselho geral, até 14
de outubro de 2016

- Homologag8o do presidente do
conselho geral, até 28 de outubro
de 2016
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Artigo 30.°
Disposigdes finais e transitdrias

1 — Apds a avaliacdo do desempenho obtida nos termos do_regime estabelecido no presente diploma, no final do primeiro

ciclo de avaliacdo, e observando o principio de que nenhum docente & prejudicado em resultado das avaliagoes obtidas nos
modelos de avaliagdo do desempenho precedentes, cada_docente _opta, para efeitos de progressdo_na carieira, pela

classificacdo mais favordvel que obteve num dos trés tltimos ciclos avaliativas.
2 — A classificacdo atribuida na observagdo de aulas de acordo com modelos de avaliagdo do desempenho docente

anteriores & data de_entrada em vigor do presenie diploma pode ser recuperado pele avaliado, para efeitos do disposto nas
alineas b} e ¢} do n.” 2 do artigo 18.%, no primeiro ciclo de avaliacdo nos termos do regime estabelecido pelo presente
diploma.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se a classificago obtida nos dominios cotrespondentes & observagao de
aulas na dimensao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.

Faro, 6 de maio de 2016

A Diretora

=20

Ana Paula Matos Mouralo Majqucs_ﬁ
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