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Contratacio de Escola — Técnico Especializado em Psicologia

_ Aviso de Abertura de concurso para
CONTRATACAO DE UM LICENCIADO EM PSICOLOGIA/PSICOLOGO

Ana Paula Matos Mourato Marques, Diretora do Agrupamento de Escolas Tomds Cabreira, em Faro, infor-
ma de que se encontra aberto, por trés dias liteis, o procedimento concursal para contratagdo, no regime de Con-
trato de Trabalho em Fungoes Publicas a Termo Resolutivo Certo, de um licenciado em Psicologia/Psicélogo ao
abrigo do art” 38°, n® 3 do Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de Junho e por despacho de Sua Exceléncia, o Senhor
Secretdrio de Estado do Ensino e da Administragiio Escolar.

A apresentagdo a concurso deve ser feita na plataforma eletrénica gerida pela Dire¢io-Geral da Administragio
Escolar.

| — Regras de Exclusao
Todas as declaragGes prestadas devem ser comprovadas documentalmente.
O na@o cumprimento dos requisitos levara & exclusio do candidato do presente concurso.

2 — Ciritérios de seleciio

2. 1. Apos a realizagdo da entrevista serd afixada lista ordenada dos candidatos resultante da aplicaciio dos
critérios legais estabelecidos.

2.2.. Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuagéo, pela aplicagio dos critérios referidos anteri-
ormente. ’

2.3 Terminado o processo de selegiio serd publicada a lista final ordenada do concurso, na pigina electréni-
ca do Agrupamento de Escolas Tomds Cabreira;

2.4.. A comunicagiio da colocagiio faz-se através do meio mais expedilo e com divulgaciio na pdgina do
agrupamento.

2.5. A aceitagiio da colocagiio por parte do candidato a colocar faz-se por via eletrénica.

2.6 Caso o candidato niio aceite, dentro do prazo regulamentar, a colocagio fica automaticamente sem
efeito.

3 — O procedimento de seleciio e recrutamento obedecerd aos seguinte requisitos e carateristicas:

Tipo de oferia Contrato de trabalho em fungGes publicas a termos resolutivo certo

Requisitos de admissio Licenciatura em Psicologia, inscrigio na Ordem dos Psicélogos Portugueses

Duragfio do contrato A prevista no n,” 2 e n.° 3 do art.”* 42.° do Decreto---Lei n° 132/2012 de 27
de junho, tendo como limite maximo o termo do ano escolar.

Duraciio semanal do contrato 20h (parcial)

Local Agrupamento de Escolas Tomis Cabreira

Caracteristicas das fungGes O psicologo a contratar desempenhard fungbes no dmbito da psicologia

educacional e no reconhecimento em validagiio de competéncias do CQEP
(RVCC), intervindo: nas Escolas do agrupamento.

Entre as fungSes a desempenhar destacam-se o desenvolvimento de projetos
de combate ao insucesso escolar; de prevengio de abandono escolar precoce
¢ de absentismo; articulagdo das agBes com os diferentes servigos; apoio
psicoldgico aos alunos de cardcter pontual e perante situagdes niio previstas;
avaliagio e intervengio jumto dos alunos; orientagiio vocacional e
profissional e articulagio entre os diferentes contextos educativos,
desenvolver acbes de sensibilizagio e informagiio para a comunidade
educativa no Ambito do CQEP,
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Avaliacio do Porifélio — ponderaciio de 30%
Subcritério 1 — Habilitagdo [5%] *
Habilitagiio especifica para a drea das fungdes a desempenhar:
Subcritério 2 — Classificagio académica [5%]

Subcritério 3 — O Portfélio evidencia : Experiéncia profissional, incluindo contexto escolar do
Centro de Qualificag@o para o Ensino Profissional (CQEP) [10%]

NOTA: Independentemente dos anos de experiéncia em cada drea, no caso de os candidatos terem
experiéncia profissional no dmbito da psicologia escolar e, cumulativamente, noutras dreas de intervengio,
prevalece a situagiio que conferir maior percentagem.

Subcritério 4 — O Portfélio evidencia: Experiéncia profissional no Ambito da drea especifica [10%]

NOTA: Independentemente do nimero de projetos referidos em cada drea, no caso de os candidatos terem
experiéncia profissional no imbito da psicologia escolar e, cumulativamente, noutras dreas de intervengio,
prevalece a situagiio que conferir maior percentagem.

Nimero de anos de experiéncia profissional na drea — ponderacio de 35%

Entrevista de avaliagio de competéncias — ponderagio de 35%

- =>1825 dias 35%;

-entre 1824 a 1095 dias 20%;
N° de anos de Experiéncia Profissional: -entre 1094 a 730 15%;

-entre 729 a 365 10%;

-> 365 5%

Subcritério I — Experiéncia profissional extra ensino no dmbito da drea em concurso.____ 4%
Subcritério Il - Experiéncia em contexto escolar (conhecimento do Psicélogo em

contexto escolar) 9%

Subcritério III - Experiéncia no contexto do CQEP (recocnhecimento em validagiio e certificagio de competéncias -
RVCC) 10%

Subcritério IV - Formagao/Motivagio 1%

Subcritério V . Capacidades de Relagio Interpessoal 5%

Faro, 28 de setembro de 2015

_/Kna Paula Matos Mourate’™a




