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PARTE|l GESTAO, ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
PEDAGOGICA

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Sec. | OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.° Objeto

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento
de Escolas Tomas Cabreira (AETC), de cada um dos seus 6rgdos de administracao e
gestdo, das estruturas de orientacao e dos servicos administrativos, técnico e técnico-

pedagogicos, bem como os direitos e deveres da comunidade escolar.

O Regulamento Interno, de acordo com o definido no “Regime de autonomia,
administracdo e gestao dos estabelecimentos da educagéo pré-escolar e dos ensinos
basicos e secundario”, publicado no Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de Abril, e
republicado no Decreto-Lei n°. 137/2012, constitui-se como um instrumento do

exercicio da autonomia deste agrupamento.
Artigo 2.° Denominacdes e siglas

Para efeito do presente documento a denominacdo de Agrupamento de Escolas

Tomas Cabreira, serd identificada pela sigla AETC.

Estabelecimentos de ensino: Escola Secundaria Tomas Cabreira (ESTC), Escola
Béasica 2,3 Dr. Joaquim Magalhdes (EBJM), Escola Basica do 1° Ciclo de S.Luis
(EBSL), Escola Basica do 1° Ciclo do Bom Joado (EBBJ); Escola Basica do 1° Ciclo da

llha da Culatra e ensino basico mediatizado da llha da Culatra (EBMC).
Artigo 3.° Ambito de aplicac&o

O presente Regulamento Interno aplica-se aos 6rgdos de administracdo e gestdo, ao
pessoal docente e ndo docente, aos alunos, encarregados de educacéo e aos demais
utentes das instalacdes do AETC. Aplica-se ainda no exterior dos recintos escolares

do AETC, no desempenho de fungdes e atividades relativas ao mesmo.
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Sec Il - AUTONOMIA, ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 4.° Principios gerais

A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento orientam-se pelos principios
da igualdade, da participacdo e da transparéncia, subordinando-se particularmente
aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do sistema

Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do

ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos docentes, dos alunos, pais e encarregados de educacgéo, das
autarquias e de entidades representativas das atividades e instituicbes econémicas,
sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios

niveis e tipologias de educacéo e de ensino.
Artigo 5.° Objetivos

No quadro dos principios referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracao e a

gestdo do agrupamento de escolas organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos

resultados escolares em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacao da igualdade

de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢cbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de

desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, hormas ou

regulamentos e manter a disciplina;

e) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,

designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;
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f) Proporcionar condi¢des para a participacdo dos membros da comunidade educativa

e promover a sua iniciativa.
Artigo 6.° Principios gerais de ética

No exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos estdo exclusivamente ao
servi¢co do interesse publico, devendo observar os valores fundamentais e principios
da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os
da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,

proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

SUB-SEC. 1 - ORGANIZACAO

Artigo 7.° Agrupamento de escolas

O AETC é uma unidade organizacional, dotada de 6rgaos proprios de administracdo e
gestdo, constituida por escolas do ensino basico e secundario homologada em 24 de

Abril de 2013 pelo Secretario de Estado do Ensino e da Administragéo Escolar.
Artigo 8.° Composicéao

1- O AETC é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino: Escola
Secundéaria Tomas Cabreira (ESTC), Escola Basica 2,3 Dr. Joaquim Magalhdes
(EBJM), Escola Basica do 1° Ciclo de S.Luis (EBSL), Escola Basica do 1° Ciclo do
Bom Jo&o (EBBJ); Escola Basica do 1° Ciclo da llha da Culatra e Escola do Ensino
Bésico Mediatizado da Ilha da Culatra (EBMC).

2- Cada um dos estabelecimentos de ensino que integra o agrupamento mantém a
sua identidade e denominagéo proprias, mantendo o seu logotipo para identificacao de

documentos préprios de cada escola;

3- O agrupamento como unidade aglutinadora de todos os estabelecimentos de ensino
que o compdem, adota um logétipo préprio, que devera ser utilizado em todos os

documentos que digam respeito ao AETC.
Artigo 9.° Sede

O AETC tem sede na Escola Secundaria Tomas Cabreira, sita na rua Manuel Arriaga,

n° 2, em Faro.

Artigo 10.° Instrumentos de autonomia
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1- O Projeto Educativo, o Projeto Curricular, o0 Regulamento Interno, os Planos Anual e
Plurianual de Atividades e o Orcamento, constituem instrumentos do exercicio de

autonomia do agrupamento.

2- S&o ainda instrumentos de autonomia, para efeitos de prestacdo de contas, o

relatério anual de atividade, o relatorio de autoavaliagdo e Conta de Geréncia.

3- O Projeto Educativo, o Projeto Curricular, o Regulamento Interno e os Planos Anual
e Plurianual de Atividades sdo divulgados na péagina eletrénica do agrupamento e

estdo disponiveis para consulta nos servi¢cos de administracéo escolar.

CAPITULO I

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 11.° Orgéos
S&o 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao do agrupamento:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

¢) O conselho pedagégico;

d) O conselho administrativo.
SEC. | CONSELHO GERAL

Artigo 12.° Defini¢éo

O conselho geral, sendo o 6rgdo de participacdo e representacdo da comunidade
educativa, € responsavel pela definicAo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da

Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 13.° Composicao

1. O conselho geral é constituido por 21 elementos:
a) Sete representantes do corpo docente

b) Trés representantes dos funcionarios ndo docentes

c) Trés representantes dos pais e encarregados de educagéo
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d) Dois representantes dos alunos

e) Trés representantes do municipio

f) Trés representantes da comunidade local

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

3. Sempre que o desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento assim o
aconselhe e desde que o conselho geral delibere nesse sentido, poderdo
pontualmente participar nas reunides, sem direito a voto, quaisquer elementos da

comunidade educativa.
Artigo 14.° Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao conselho

geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos

representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos da lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos, anual e plurianual, de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucéo do plano

anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das

atividades no dominio da A¢éo Social Escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

K) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestéo;
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n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas,

cientificas, culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos da lei em vigor, no processo de avalia¢do do diretor;

r) Decidir sobre os recursos que, nos termos da lei em vigor, lhe forem dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de

requerer aos restantes 6rgdos todas as informacgfes que considerar necessarias.

3. O conselho geral definira, em sede de regimento, sobre a constituicdo da comissao
permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade

do Agrupamento entre as suas reunifes ordinarias.
Artigo 15.° Recrutamento

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal hdo docente, com
condi¢cbes de elegibilidade nos termos da lei em vigor, candidatam-se a eleigéo,
apresentando-se em listas separadas, sendo eleitos pelos respetivos corpos, em

assembleias eleitorais convocadas pelo presidente do conselho geral cessante.

a) As assembleias eleitorais sdo constituidas, respetivamente, pela totalidade dos
alunos, pela totalidade dos docentes e pela totalidade dos funcionarios ndo docentes,

em exercicio efetivo de func¢des na escola:

i) As assembleias eleitorais decorrerdo ao longo de um unico dia, em data e horario a
definir pelo conselho geral, estando a mesa eleitoral aberta, em horario de forma a
possibilitar a votagdo nos trés periodos de funcionamento das escolas do

agrupamento.

i) Por determinagdo do presidente do conselho geral, os cadernos eleitorais seréo
publicitados nos locais de estilo habituais, com uma antecedéncia minima de trés dias

Uteis em relagd@o a data prevista para a respetiva assembleia eleitoral.

s

i) Para cada uma das mesas das assembleias eleitorais € constituida por dois

elementos efetivos e um suplente, eleitos no Conselho Geral vigente.
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iiii) ) Qualquer lista de candidatos podera designar um representante para a mesa da

respetiva assembleia eleitoral.

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como de igual nUmero

de candidatos a membros suplentes:

i) Para a constituicdo das listas de candidatos, existira um periodo minimo de cinco
dias Uteis entre a data da abertura do processo eleitoral e a data limite para a sua

entrega nos servigos administrativos do agrupamento.

c) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em
assembleia-geral de pais e encarregados de educagéo das escolas, sob proposta da
sua organizacdo representativa, devendo preferencialmente representar diferentes

ciclos e niveis de ensino.

i) Havendo qualquer impedimento que inviabilize o procedimento previsto
anteriormente, competira ao presidente do conselho geral convocar as assembleias -

gerais de pais e encarregados de educacao do Agrupamento.
3. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Faro.

4. Os representantes da comunidade local serdo sugeridos ao conselho geral por

qualquer um dos seus membros:

i) Os membros do conselho geral escolheréo, por maioria simples, as individualidades
e/ou instituicbes a quem devera ser enderecado o convite para participar no conselho

geral da escola.

ii) Se necessario o Conselho Geral podera optar pelo voto secreto no processo de

escolha do ponto anterior.

5. Na eventualidade de qualquer imprevisto inviabilizar a designacdo de algum dos
representantes referidos nos nimeros anteriores, a situacdo sera objeto de debate

pelo conselho geral, que decidird em conformidade com a situacgao.

6. O processo eleitoral para os representantes que sao eleitos pelos seus pares é

definido por edital sempre que seja necessario.
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Artigo 16.° Presidente

1. Na primeira reunido, apés a tomada de posse dos membros do conselho geral, o
presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de

funcdes.

7

2. Qualquer dos membros do Conselho Geral é elegivel, com exce¢do dos

representantes dos alunos.

3. Para além da coordenacao de todas as atividades inerentes ao 6rgao a que preside,
compete ainda ao presidente do conselho geral convocar todas as reunides, previstas
neste regulamento, relacionadas com o processo eleitoral para a designacdo dos

membros do conselho geral.

4. Para o exercicio das tarefas inerentes as suas funcdes, o presidente do conselho

geral tem o direito de requerer ao diretor todos 0s meios necessarios.

5. Ao presidente do conselho geral, caso seja um docente, € atribuida uma reducéo de

servico de acordo com o legalmente estipulado.

6. O presidente do conselho geral, caso seja um funcionario ndo docente, podera
requerer dispensa de servico durante os periodos de tempo que considerar
necessarios para o cabal desempenho das suas competéncias, desde que essa

dispensa néo ultrapasse nove horas por més.
Artigo 17.° Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a

duracdo de dois anos escolares e o0 dos alunos tem a duracdo de um ano.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,

entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacéo.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de

precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.
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5. O mandato do presidente corresponde ao mandato do 6rgdo a que preside,
salvaguardando o estipulado nos nimeros 2 e 3 anteriores. Pode, no entanto, cessar a
todo o momento desde que, por sua iniciativa renuncie ao cargo, ou nesse sentido

votem mais de metade dos membros em efetividade de funcbes.
Artigo 18.° Funcionamento

1. O conselho geral elabora o seu regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato,
definindo as regras de organizacdo e funcionamento, em conformidade com o

estipulado na lei geral e neste regulamento, e respeitando as seguintes normas:

a) O conselho geral reldne, ordinariamente, uma vez por trimestre e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente.

b) Compete ao presidente do conselho geral a convocagdo das reunibes, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes

ou por solicitacao do diretor.

c) As questBes processuais relativas as convocatorias serdo definidas em sede de

regimento.
2. A todos os alunos, membros efetivos do conselho geral sdo garantidos:

a) A relevacgédo das faltas as aulas, desde que estas sejam temporalmente coincidentes
com o horario de reunides para as quais tenham sido convocados, nos termos do

presente regulamento ou do regimento do conselho geral;

b) A justificacdo das faltas as aulas, desde que o presidente do conselho geral, ateste
em documento por si assinado, que as mesmas aconteceram por motivos excecionais

e decorrentes da atividade do aluno como membro efetivo do conselho geral.
SEC. Il DIRETOR
Artigo 19.° Definicéo

O diretor é o responsavel pela administracdo e gestdo da escola nas areas

pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial e é coadjuvado no

exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e pelos adjuntos que a lei determinar
Artigo 20.° Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo

elaborado pelo conselho pedagdgico.
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2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacgéo do conselho geral:

i) As alteracdes ao regulamento interno;

ii) Os planos, anual e plurianual, de atividades;

iif) O relatorio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente.

3. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar, anualmente, os diretores de instala¢des, os diretores de turma, diretores

de curso e os coordenadores pedagdgicos do ensino recorrente noturno;

f) Propor aos departamentos curriculares, nos termos da lei em vigor, nomes de

docentes para a respetiva coordenacéao;

g) Designar, anualmente, o coordenador do ensino regular e cursos artisticos
especializados, o coordenador dos cursos de educacdo e formacdo e o coordenador
dos cursos profissionais, de entre um dos diretores de turma do ensino regular e
cursos artisticos especializados, dos cursos de educacdo e formagdo e dos cursos

profissionais, respetivamente;
h) Designar o coordenador do ensino noturno, de entre um dos adjuntos do diretor;

i) Designar, anualmente, o coordenador da biblioteca, de entre os professores

bibliotecarios que, nos termos da lei, existam no agrupamento;
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i) Designar, anualmente, o representante dos projetos de desenvolvimento educativo

com assento no conselho pedagogico;

k) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da ag&o social escolar,

em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

[) Gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos

educativos;

m) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em

conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da lei;

n) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes

legais aplicaveis;
o) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
p) Constituir arquivo de todas as atas das reunifes previstas neste regulamento;

gq) Convocar todas as reunibes previstas neste regulamento, com exce¢do das do

conselho geral.

i) Quando neste regulamento esteja expressamente determinado quem a convoca, a

reunido por iniciativa do diretor €, por natureza, de caracter extraordinario.

r) Assegurar um hordrio, por parte dos adjuntos e dos assessores, que garanta a

devida e eficaz administracdo e gestdo do agrupamento;

4. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal

docente;
e) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente.

5. O diretor exerce ainda as competéncias que l|he forem delegadas pela

administracdo educativa.
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6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos numeros anteriores a4 excecao da avaliacdo do desempenho do pessoal

docente.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor € substituido pelo subdiretor.
Artigo 21.° Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no namero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcbes de

administracéo e gestao escolar, nos termos do artigo, nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administracdo e gestado

escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de

Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou

membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos legalmente.

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos trés anos, como diretor ou diretor pedagdgico

de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
d) Possuam curriculo relevante na area da gestédo e administracdo escolar

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b) c) e d) do numero anterior sO sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso,

das candidaturas que renam 0s requisitos previstos na alinea a) do niamero anterior.
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6. O subdiretor e os adjuntos sdo nhomeados pelo diretor de entre docentes de carreira
que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de

func¢des no agrupamento.
Artigo 22.° Procedimento concursal

1. O procedimento concursal observa as regras préprias definidas pela lei em vigor, no

respeito pelas disposi¢des constantes dos nimeros seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto em cada escola, por aviso publicitado do

seguinte modo:
a) Nos diferentes locais de estilo, usados habitualmente nas escolas;

b) Na péagina eletrénica do agrupamento e na do servico competente do Ministério de

Educacéo;

c¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de
imprensa de expanséao nacional, a decidir pelo conselho geral, através de anuncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra

publicado.

3. No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu

curriculum vitae, e de um projeto de intervenc&o no Agrupamento.

4. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissdo permanente ou na inexisténcia desta, uma comissao

especialmente designada para o efeito, que elaborara um relatério de avaliagao.

5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no niumero anterior

considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencdo no Agrupamento;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

6. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias
Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em

efetividade de fun¢des, no prazo de cinco dias Uteis.
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Artigo 23.° Eleigao

1. O conselho geral procede a discussao e apreciacdo do relatério referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos

candidatos.

2. ApOs a discussédo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de

funcdes.

3. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias
teis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, 0
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que
em numero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de

funcdes.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou 0 candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votagédo a que se refere o nimero anterior, 0 nUmero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do

Ministério de Educacdao e Ciéncia, para os efeitos previstos na lei em vigor.

5. O resultado da elei¢céo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracao
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho

geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

6. A recusa de homologacgédo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
Artigo 24.° Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacédo dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administracdo Escolar,

nos termos do n° 5 do artigo anterior do presente regulamento.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos

a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 10 dias subsequentes a sua

designacéo pelo diretor.
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Artigo 25.° Mandato
1. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a

realizacdo de nova eleicéo.

3. A decisao de reconducao do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua reconducéo para

um terceiro mandato consecutivo.

7

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o

quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a

eleicdo do diretor, nos termos do artigo 11.° deste regulamento.
6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente

justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacado da respetiva gestéo, fundada em factos comprovados e informagoes,

devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancédo

disciplinar de cessacao da comissédo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam

com o mandato do diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do diretor.

Artigo 26.° Regime de exercicio de funcdes
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1. O diretor exerce as func¢des em regime de comisséo de servico.
2. O exercicio das funcdes de diretor faz-se em regime de dedicagéo exclusiva.

3. O regime de dedicagao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

guaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal

docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucéo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area

da educacéo;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que

resulte a percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acfes de formagdo de curta duracdo e

outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacfes ou

organizacdes ndo-governamentais.

5. O diretor estd isento de horario de trabalho, ndo |he sendo, por isso, devida

qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de

assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua

qualificacdo profissional.
Artigo 27.° Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes do agrupamento em que exerca funcoes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de protecao social por

que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
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causa do exercicio das suas funcgdes, relevando para todos os efeitos no lugar de

origem o tempo de servi¢o prestado naquele cargo.
Artigo 28.° Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam, nos termos previstos na lei, do direito a

formacéo especifica para as suas fungdes.

BN

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos, mantém o direito & remuneragdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado o suplemento

remuneratorio pelo exercicio de fungéo, previsto na lei.
Artigo 29.° Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos

seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via

hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.
Artigo 30.° Assessoria da diregéo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao

designados docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento.

2. Os assessores podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisdo fundamentada

do diretor.

3. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no namero

anterior sdo os que estiverem definidos na lei.

SEC. Il - COORDENACAO DE ESCOLA

Artigo 31.° Coordenador

1. A coordenacdo de cada escola deste agrupamento é assegurada por um

coordenador.
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2. Na escola em que funcione a sede, ndo ha lugar a designacao de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio

efetivo de fungdes na escola.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e

cessa com o mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor.

Artigo 32.° Competéncias

Compete ao coordenador de escola:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por

este lhe forem delegadas;
¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacéo, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
SEC. IV - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 33.° Defini¢éo

O conselho pedagdgico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e
orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgicos e
didaticos, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.
Artigo 34.° Composicao
1. O conselho pedagdgico € composto ho maximo por dezassete membros:
a) O diretor
b) Os coordenadores dos sete departamentos curriculares:
- Coordenador de Matematica (grupos 230 e 500)

- Coordenador de Ciéncias Experimentais (grupos 230, 510, 520, 530, 540 e 550)
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- Coordenador de Ciéncias Sociais e Humanas (grupos 200, 290, 400, 410, 420 e
430, 530)

- Coordenador de Portugués (grupos 210 e 300)
- Coordenador de Linguas Estrangeiras (grupos 220, 320, 330, 350 e aleméo);
- Coordenador de Expressoes, (grupos 240, 250, 260, 620, 600, 620 e 997)
- Coordenador do Departamento do 1° Ciclo; (grupos110 e120)

¢) Coordenador dos Professores Titulares de Turma do 1° ciclo

d) Coordenador de Diretores de Turma 2° Ciclo;

e) Coordenador de Diretores de Turma 3° Ciclo;

f) Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario Regular;

g) Coordenador de Cursos Profissionais;

h) Coordenador do Ensino Noturno;

i) Coordenador da Educacéo Especial;

j) Coordenador das Bibliotecas Escolares

k) Coordenador do Centro Qualifica (CQ)

Artigo 35.° Designacao dos representantes

1. Os coordenadores dos departamentos curriculares sédo eleitos pelos respetivos
departamentos, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o

exercicio do cargo.

2. Os coordenadores dos diretores de turma, dos cursos profissionais, dos professores
titulares do 1° ciclo, do ensino noturno, da educacado especial, do Centro Qualifica e

das bibliotecas escolares sé&o designados pelo diretor.
Artigo 36.° Presidente

1. O diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico. Para além da
coordenacgdo de todas as atividades inerentes ao 6rgdo a que preside, compete ainda

ao presidente do conselho pedagogico:

a) Elaborar a ordem dos trabalhos para as reunides;
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b) Convocar todas as reunides;
Artigo 37.° Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho

pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual

e plurianual de atividade e emitir parecer sobre o0s respetivos projetos;
¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacéo e

de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagdégico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagdo curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacgéo escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formagéo,
no ambito do agrupamento e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do

ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de

acordo com o disposto na legislagéo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacdo prestados e dos resultados das

aprendizagens;
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n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de

avaliacdo do desempenho do pessoal docente;
0) Elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias de mandato.
Artigo 38.° Funcionamento

1. O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcgoes,

ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenéarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b),e), f), j), e k)
do artigo anterior, ou outras que se considere adequadas, podem participar sem direito
a voto, a convite do presidente do conselho pedagégico, representantes do pessoal

nao docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.
Artigo 39.° Mandato

1. O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duracdo de quatro anos,

sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Os membros do conselho pedagdégico sdo substituidos no exercicio do cargo se

entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacéo.
SEC. V - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 40.° Definicéo

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira

do agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 41.° Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composigao:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O coordenador técnico, ou quem o substitua.

Artigo 42.° Competéncias
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Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao

conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca

de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizagcdo do cadastro patrimonial.
Artigo 43.° Funcionamento

1. O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As deliberacdes e pareceres do conselho administrativo sdo sempre escritos em

ata;

3. A conta de geréncia deve ser assinada pela totalidade dos membros do conselho

administrativo;

4. Os membros do conselho administrativo sdo solidariamente responsaveis pelas
deliberacdes tomadas, exceto se fizerem consignar em ata a sua discordancia ou se

nao tiverem estado presentes.
Artigo 44.° Mandato

O mandato dos membros do conselho administrativo é coincidente com o mandato no

desempenho das func¢des inerentes a sua designagéo para este 6rgéo

CAPITULO NI

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SEC. | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 45.° Definicéo
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1. Sdo estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenacado, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares no Agrupamento, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de

desempenho do pessoal docente.
2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica visam:

a) A articulacao e gestéo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas
e orientagcBes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares.

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo

de alunos;
¢) A coordenacdo pedagdgica no ensino basico e secundario;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3. No agrupamento a coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sao

asseguradas pelas seguintes estruturas:
a) Departamentos curriculares;

b) Coordenacao dos Diretores de Turma dos 2°, 3° ciclos e secundario regular/ cursos

artisticos especializados e Coordenacéao de titulares de turma no 1° ciclo;
¢) Coordenacao do ensino noturno;
d) Coordenacédo dos cursos profissionais;

e) Coordenagcdo dos Cursos de Educacdo e Formacdo; Percurso Curriculares

Alternativos e Vocacionais

f) Conselhos de turma/conselhos de ano no 1° ciclo
j) Coordenacéo da Educacédo Especial;

n) Coordenacao do Centro Qualifica (CQ).

Artigo 46.° DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Os departamentos curriculares sdo 6rgaos que reanem os docentes dos grupos de

recrutamento definidos na lei, com vista a articulacéo e gestao curricular.

2. No Agrupamento existem os seguintes departamentos curriculares:
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a) 1° ciclo constituido por docentes do grupo de recrutamento 110 e 120;
b) Portugués, constituido por docentes do grupo de recrutamento 210 e 300;
¢) Matematica, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 230, 500;

d) Ciéncias Experimentais, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento,
230, 510, 520, 540, 550 e 999

e) Linguas Estrangeiras constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 220,
310, 320, 330, 340 e 350;

f) Ciéncias Sociais e Humanas, constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento 290, 400, 410, 420, 430 e 530 (secretariado)

g) Expressoes, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 240, 250, 260,
530, 600, 620, 910 e 997 (Técnicas Especiais: Danca; Teatro);

3. Sdo competéncias dos departamentos curriculares:
a) Elaborar o seu regimento interno de funcionamento;

b) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo

estabelecidos a nivel nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio da didatica especifica das

disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de coordenacdo educativa
e supervisdo pedagodgica, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local

do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e

de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de

grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagédgica e da avaliacdo das

aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formacéo dos docentes;
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i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j) Colaborar na elaboragdo do projeto educativo, do plano anual de atividades e do

regulamento interno do Agrupamento;

k) Apresentar propostas ao conselho pedagdgico, relativas a adogdo dos manuais

escolares;

[) Proceder a inventariagdo das necessidades em equipamento, material didatico e

espacos especificos, assim como apresentar propostas ao diretor sobre a sua gestao;

m) Definir critérios, a apresentar ao conselho pedagégico, para atribuicdo de servico

docente;
n) Elaborar propostas ao diretor para o cargo de diretor de instalagdes;

0) Elaborar todas as provas e exames necessarios para o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem dos alunos, assim como, quando necessario,

elaborar também as respetivas matrizes e critérios de classificacéo.

p) Elaborar, antes de cada ano letivo, a proposta de critérios de avaliacdo do seu

departamento, a apresentar para aprovacdo em sede de conselho pedagogico.

4. Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores eleitos, nos termos
do disposto no n°1 do Art. 35.°

5. Compete ao coordenador de departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre 0s docentes que integram o

departamento e representa-los no conselho pedagogico;

b) Assegurar a coordenacédo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteddos a situagdo concreta da

escola;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com

vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacéo pedagdgica;

d) Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares

locais e a ado¢éo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de

autonomia do Agrupamento;
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f) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando

a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo e em data a fixar por este, um relatorio

do trabalho desenvolvido;

h) Estimular a cooperacdo com outras escolas no que refere a partilha de recursos e

dinamizacao de projetos de inovacao pedagogica;

i) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificacdo das

necessidades de formacéo dos professores;
j) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das necessidades do departamento.

k) Por solicitacdo do diretor, pode o coordenador proceder ao acompanhamento da
pratica letiva dos docentes do seu departamento, facto esse que pode delegar no
respetivo coordenador/delegado de grupo disciplinar e no coordenador de

departamento e/ou coordenador de titulares de turma no caso do 1° ciclo.
[) Participar na avaliacdo de desempenho dos docentes, nos termos previstos na lei.

m) Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a

atividades de complemento curricular, nomeadamente as visitas de estudo;

n) Colaborar, com o diretor, na conferéncia dos documentos das reunifes de avaliagdo

no final de cada periodo letivo;

0) Planificar, com a assembleia a que preside, as atividades a desenvolver anualmente

e proceder a sua avaliagéo.

6. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracéo de

gquatro anos e cessa com o mandato do diretor.

7. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados, a todo o
tempo, por despacho fundamentado do diretor, competindo a este, dar inicio imediato

ao processo eleitoral correspondente.

8. Os coordenadores dos departamentos curriculares sé&o coadjuvados nas suas
funcdes por outros docentes designados por coordenadores de grupo disciplinar e
pelos coordenadores dos 1° 2° 3° e 4° anos de escolaridade que integram o

departamento;
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9. Os departamentos curriculares definirdo, em sede de regimento, 0os grupos de
recrutamento, ou associacdes destes, a que correspondera um coordenador, sendo no
departamento do 1° ciclo seréo definidos os grupos de trabalho dos 1°, 2°, 3° e 4° anos

de escolaridade e os respetivos coordenadores;

10. Aos grupos de recrutamento e aos respetivos coordenadores aplicam-se todas as

normas previstas para os departamentos curriculares e para os coordenadores.

11. Os coordenadores sdo propostos pelos grupos de recrutamento ao respetivo
coordenador de departamento, que emitindo parecer, levard essa proposta a
consideracdo do diretor para eventual nomeacao. No 1° ciclo os coordenadores de
ano, sdo designados pela direcdo dos professores que constituem o departamento

curricular do 1° ciclo;

7

12. O coordenador de departamento é, por ineréncia, coordenador do seu proprio

grupo de recrutamento nos 2°, 3° ciclos e secundario;

13. As reunides dos departamentos curriculares e dos grupos de recrutamento sédo

convocadas pelo coordenador.

i) O coordenador de grupo disciplinar solicitara ao respetivo coordenador a marcagéo

das reunides do grupo de recrutamento/Grupos de trabalho no 1° ciclo;

14. A periodicidade das reunides definidas no ponto anterior, assim como a forma de
articulacéo entre o coordenador de departamento e os respetivos delegados de grupo
de recrutamento sdo definidos em sede de regimento respeitando, no entanto, as

seguintes normas:

i) Os departamentos curriculares tém uma reunido ordinaria antes do inicio do ano

letivo e outra no final do mesmo;

ii) Os grupos de recrutamento tém duas reunifes ordinarias por cada um dos periodos

letivos;

15. No caso de um docente lecionar disciplinas que ndo correspondam ao seu
departamento curricular, ou grupo de recrutamento de origem, ou entdo, lecione
disciplinas correspondentes a mais do que um departamento curricular ou grupo de
recrutamento, devera clarificar com o diretor, qual ou quais, as reunides em que deve

participar.
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16. O coordenador de departamento, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco
dos membros do departamento curricular ou do um grupo de recrutamento, pode

convocar reunides destas estruturas com caracter extraordinario.

17. Os mandatos dos coordenadores de grupo disciplinar tém a duracdo de quatro
anos e cessam com o0 mandato do respetivo coordenador de departamento, podendo

ser exonerados, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

18. Para as atividades de coordenacdo de departamento, é atribuido a cada
coordenador um crédito de cinco horas semanais, a incluir, sempre que possivel, na

sua componente nao letiva.

19. Para as atividades de coordenacdo de grupo de recrutamento, é atribuido a cada
coordenador um crédito de duas horas semanais, a incluir, sempre que possivel, na

sua componente nao letiva.

20. Sempre que possivel, havera lugar a acumulagdo dos créditos previstos nos
ndmeros anteriores, no caso dos departamentos curriculares constituidos por mais do

que 20 professores, pertencentes a mais do que 3 grupos de recrutamento.

21. O grupo de Educacdo Especial organiza-se como grupo autonomo dentro do
Departamento de Expressdes, atendendo a especificidade das suas funcoes,
transversais a todos os niveis e ciclos de ensino, disciplinas, areas curriculares e nao
curriculares, sendo coordenado por um docente homeado pelo diretor, de entre os

docentes de Educacao Especial.

Artigo 47.° Coordenacao dos cursos regulares e Artistico Especializado (1°, 2°, 3°

ciclos, Secundario e Artistico Especializado)

1. A coordenacdo dos cursos do ensino regular € assumida por um coordenador, que
no exercicio das suas funcdes se apoia na assembleia dos diretores de turma e nos

conselhos de ano dos cursos do ensino regular.

2. A assembleia dos diretores de turma/ professores titulares de turma dos cursos do
ensino regular é formada pelos diretores/ titulares de turma e coordenadores de todas

as turmas dos respetivos cursos e dos respetivos anos de escolaridade

3. Compete a assembleia dos diretores de turma/ professores titulares de turma dos

cursos do ensino regular:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orienta¢des do conselho pedagdgico;
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b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de

conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adoc¢do de

medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizacéo de projetos interdisciplinares de turma;
e) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcao de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos diretores de turma

em exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas func¢des;

g) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de acbes de formacdo no dominio da

orientagdo educativa e da coordenagdo das atividades das turmas.

4. A assembleia dos diretores de turma dos cursos do ensino regular reunira,

ordinariamente, no inicio do ano letivo e antes de qualquer momento de avaliagéo.

5. Para além das reunides ordinarias, o coordenador dos diretores de turma dos 2°, 3°
e secundario e dos professores titulares de turma no 1° ciclo, convocara as reunides

que considere necessarias para o pleno exercicio das suas competéncias.

6. Para apoia-lo nas tarefas relativas a conducdo das reunibes, o coordenador é
coadjuvado por um secretario nos termos que ficarem definidos no regimento do

6rgao.

7. Para o exercicio das suas competéncias, o coordenador tem uma reducao de quatro

horas na sua componente nao letiva.

8. Compete ao coordenador dos diretores de turma/ Titulares de turma dos cursos do

ensino regular:

a) Coordenar as atividades e presidir a assembleia dos diretores de turma/ano dos

cursos do ensino regular articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas da assembleia que preside;

c) Apresentar ao diretor, até ao dia quinze de Julho de cada ano, um relatério critico,

do trabalho desenvolvido;

d) Representar a estrutura que coordena no conselho pedagdgico;

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro Pagina 31



Regulamento Interno | AETC

e) Colaborar com os diretores de turma dos cursos do ensino regular e servigos de
apoio existentes na escola na elaboracdo de estratégias pedagogicas adequadas a

realidade de cada turma;

f) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de
turma/ano dos cursos do ensino regular e as realizadas por cada departamento
curricular, nomeadamente no que se refere a elaboracédo e aplicacdo de programas

especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

g) Divulgar, junto dos diretores de turma/ano dos cursos do ensino regular toda a

informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

h) Apreciar e submeter ao conselho pedagégico as propostas dos conselhos de

turma/ano;

i) Apresentar, ao conselho pedagégico, projetos a desenvolver no ambito

interdisciplinar;

i) Colaborar com o conselho pedagégico na apreciacdo de projetos relativos a

atividades de complemento curricular, nomeadamente as visitas de estudo;

k) Colaborar, com o diretor, na conferéncia dos documentos das reunifes de avaliagdo

no final de cada periodo letivo;

[) Planificar, com a assembleia a que preside, as atividades a desenvolver anualmente

e proceder a sua avaliagao.

1. O coordenador do 1° ciclo € um professor titular de turma ou um professor com

componente letiva ainda que parcial.

2. O mandato do coordenador deve ter a duracdo de quatro anos, sem prejuizo da
mobilidade dos docentes prevista nos termos das disposicdes legais em vigor,
podendo cessar a pedido do interessado ou por proposta, devidamente fundamentada,
de pelo menos dois tergcos dos membros do conselho de docentes ou dos conselhos
de Diretores de turma, carecendo sempre do parecer favoravel do Conselho

Pedagdgico.
3. No Agrupamento existe um coordenador para cada um dos ciclos.
Artigo 48.° Coordenacao dos cursos profissionais/ Diretor de Curso

1. A esta estrutura e ao seu coordenador, aplica-se, com as adaptacées necessarias,

tudo o esta estabelecido no Artigo anterior;
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2. Dada a especificidade destes cursos, para la do diretor de turma, o diretor designa

um diretor de curso por cada curso a funcionar na escola.
3. Competéncias do Diretor de Curso:

a) Receber e orientar os alunos da sua coordenacéo, conforme hora e dia, afixado no

inicio do ano;

b) Conferir e ratificar as classificacBes dos testes das varias disciplinas, assim como

as pautas;
c) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento do curso;
d) Orientar os alunos na elaboracao do itinerario individual de formacao;

e) Executar e/ou coordenar a execucdo do previsto no Regulamento dos Cursos

Profissionais;

f) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes

de formacao do curso;

g) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao
tecnoldgica, em sintonia com o diretor de turma, e em articulagcdo com os professores

da area tecnoldgica;

h) Participar, quando necessério, em reunibes de conselho de turma de articulagao
curricular ou outras, no ambito das suas func¢des. Nas reunides de avaliagéo, o diretor

de curso, nessa fungéo, ndo tem direito a voto;

i) Articular com os 6rgaos de gestao do agrupamento, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos

procedimentos necessarios a realizagdo da Prova de Aptidao Profissional;

j) Assegurar a articulacdo entre o agrupamento e as entidades de acolhimento da
Formacdo em Contexto de Trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboracdo do plano da Formacdo em Contexto de
Trabalho e dos contratos de formacgéo, procedendo a distribuicdo dos formandos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita

relagdo com o orientador e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
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k) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;
[) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.
m) Manter atualizado o dossier de curso;

n) Coordenar a substituicdo dos professores/formadores que faltarem, para que seja

cumprido o horario previsto para a turma em questéo;

0) Entregar mensalmente, nos servicos administrativos, o0 mapa de assiduidade de

cada professor/formador por turma;

4. O mandato do diretor de curso € de trés anos, ou até a extingdo do curso, se ela

ocorrer antes do término do mandato.

5. No caso de auséncia prolongada do diretor de curso, o diretor procedera a sua
substituicdo, cujo mandato terminara quando o primeiro titular do cargo retomar o

servico, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.

6. Para o exercicio das suas func¢des o diretor de curso tem direito a uma reducédo da

componente letiva ou néo letiva, nos termos da legislacdo em vigor.

7. A assembleia prevista no n°2 do artigo 36° é formada, para alem dos diretores de

turma, também pelos diretores de curso.

8. Para la do diretor de turma e do diretor de curso, o diretor designara, ouvido o
diretor de curso, e de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente

de formacao técnica, o professor orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho.

9. Para o exercicio das suas funcgdes o professor Orientador da Formacdo em
Contexto de Trabalho tem direito a usufruir, durante o ano escolar, de uma reducéo da

componente letiva ou ndo letiva, nos termos da legislagcdo em vigor.
Artigo 49.° Coordenacéo do ensino noturno
1. Compete ao coordenador do ensino noturno:

a) Assegurar o funcionamento de todos os diferentes cursos, a nivel pedagégico e

administrativo;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagéo aplicavel;
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¢) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de

frequéncia ndo presencial,

d) Reunir com os mediadores dos cursos de educacéo e formacao para adultos, pelo
menos uma vez por trimestre, a fim de articular estratégias e procedimentos, bem

como promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os seus membros;

e) Colaborar com os diretores de curso relativamente as atividades a desenvolver no

ambito da formacéo tecnoldgica.

f) Divulgar a hora e dia de atendimento dos coordenadores pedagdgicos de turma, em

local previamente estabelecido.

g) Organizar e gerir os cursos por modulos capitaliziveis e cursos de educacdo e
formacg&o para adultos no que diz respeito a todos os procedimentos exigidos pelo

Sistema de Informacao de Gestdo Orcamental.

2. Dada a especificidade do ensino recorrente noturno, a generalidade das
competéncias do diretor de turma sdo exercidas por coordenadores pedagdgicos no
ensino recorrente por médulos capitalizaveis e por mediadores nos cursos de
educacéo e formacao para adultos, designados pelo diretor, de acordo com os critérios

definidos pelo conselho pedagdgico.

3. Sdo da competéncia dos coordenadores pedagdgicos do ensino recorrente noturno,

para além do estipulado por lei:
a) Presidir aos conselhos de turma de avaliagao;

b) Divulgar a hora e dia de atendimento dos seus coordenados, em local previamente

estabelecido.
¢) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento do curso.

d) Receber e orientar os alunos da sua coordenacado, conforme hora e dia, afixado no

inicio do ano.
e) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento do curso.

f) Colaborar com os diretores de curso relativamente as atividades a desenvolver no
ambito da formacdo tecnoldgica, nomeadamente no que diz respeito aos

procedimentos necessarios a realizagdo da prova de aptidao tecnoldgica.
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g) Colaborar com o coordenador dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario

de educacao, nomeadamente no que se refere a coordenacdo curricular e pedagogica;

h) Promover, junto dos professores da turma a reflexdo conjunta sobre as praticas

pedagdgicas no ambito do ensino recorrente de nivel secundario;
i) Manter permanentemente atualizado o registo de faltas
j) Providenciar para que sejam registados os resultados da avaliagéo.

4. Compete aos mediadores dos cursos de educacado e formacdo para adultos, para

além do estipulado por lei:

a) Colaborar com o representante da entidade formadora na constituicdo dos grupos

de formacdao, participando no processo de recrutamento e selecdo dos formandos.

b) Orientar e desenvolver o diagnostico e selecdo dos formandos, em articulagdo com

os formadores da equipa técnico-pedagdgica;

c) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagodgica dos

formandos.

d) Coordenar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de

formacéao;
e) Manter atualizados os contetdos do dossier do curso.

f) Assegurar a articulacao entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacéo,

assim como entre estes e a entidade formadora.
g) Esclarecer os formandos sobre as caracteristicas e funcionamento do curso.
h) Orientar os formandos na elaboracao do itinerario individual de formacao.

i) Marcar e presidir a reunides mensais com todos os professores envolvidos em cada
curso, a fim de articular estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de

experiéncias e a cooperacao entre todos
Artigo 50.° Conselhos de turma/ano (1°,2°, 3° ciclos e Secundario)

1. O conselho de turma/ano assegura a organizagdo, 0 acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagéo entre a escola e

as familias.
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2. O conselho de turma tem a seguinte composicao:
a) O diretor da turma e todos os restantes professores da turma.
b) O professor da Educacéo Especial, se necessario.

c) O representante dos encarregados de educacdo da turma (exceto em reunides de

avaliacao);

d) O representante do Conservatério Regional do Algarve, no caso das turmas de

ensino articulado da musica e danca.

2.1. No 1° ciclo o Conselho de ano tem a seguinte composicao:

a) Os professores titulares de turma do ano das escolas do 1°ciclo.
b) Os professores de educacado especial, se necessario.

3. O diretor de turma/ coordenador de anos € designado anualmente pelo diretor e

preside a todas as reunides de turma/ano.
4. Aos professores da turma e ao conselho de turma/ano compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter

em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto

de sala de aula;

c) lIdentificar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulacdo com o0s respetivos servicos

especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagao.

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens

dos alunos;
f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de

educacao relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
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h) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de

forma integrada e numa perspetiva de articulacéo interdisciplinar;

i) Desenvolver iniciativas de projetos de turma, nomeadamente através da
apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo desses projetos de caracter

interdisciplinar, em articulacdo com os departamentos curriculares;

j) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos

e a comunidade, de acordo com os principios do projeto educativo da escola;

k) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo no percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no

projeto educativo;

[) Propor aos oOrgdos do agrupamento com competéncia disciplinar as san¢fes a

aplicar aos alunos;

m) Avaliar os alunos, tendo em conta 0s objetivos curriculares definidos a nivel

nacional e as especificidades da comunidade educativa;

n) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, homeadamente nos termos do

plano de recuperacéo;
0) Solicitar a avalia¢@o especializada, caso seja necessario;

p) Decidir relativamente a situagbes que impliquem a retencdo do aluno no mesmo

ano e colaborar com o diretor de turma;

q) Propor os alunos para os quadros de valor e exceléncia/prémios de mérito, de

acordo com o regulamento elaborado/aprovado pelo conselho pedagdgico.

8. A coordenacéo das atividades do conselho de turma/ano é realizada pelo diretor de

turma/professor titular de turma, competindo-lhe:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores de turma e os alunos, pais e

encarregados de educacdo;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e

alunos;
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¢) Coordenar, em colaboragcdo com os docentes da turma, a adequacéo de atividades,

conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a

especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com o0s pais e encarregados de educacao

promovendo a sua participacao;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

f) Apresentar ao diretor, até ao final das atividades letivas em data a definir

anualmente, um relatério do trabalho desenvolvido;

g) Proceder a eleicédo do delegado e subdelegado de turma;

h) Comunicar aos encarregados de educacéo a hora e o dia de atendimento;
i) Verificar as faltas de presenca do aluno;

j) Receber e apreciar as justificacbes de falta dos alunos, para os devidos efeitos

legais;

k) Comunicar aos encarregados de educacdo, pelo meio mais expedito, quando o

aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas do total permitido;
[) Conferir toda a documentacao no final de cada reunido de avaliacéo;

m) Decidir sobre as propostas dos alunos, delegado e subdelegado de turma, para
realizacdo de reunibes de conselho de turma, para apreciacdo de matérias

relacionadas com o seu funcionamento, nos termos da legislagéo em vigor;

n) Conferir o preenchimento dos termos correspondentes as disciplinas terminais do

ensino secundario.
0) Elaborar e manter atualizado o plano de trabalho de turma.

5. Sempre que a auséncia de um membro do Conselho de Turma/ano, em reunido de
avaliacao, for imprevista, a mesma serd adiada por vinte e quatro ou quarenta e oito
horas, de forma a assegurar a presenca de todos 0s seus elementos. Se a auséncia
for presumivelmente longa, o conselho de turma/ano reunira com o0s restantes
membros, devendo o diretor tomar providéncias para fazer chegar, ao diretor de
turma/coordenador de ano, a avaliagdo correspondente ao professor em falta. Se a

auséncia for do diretor de turma/coordenador de ano, o diretor nomeara um substituto.
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6. A deciséo final quanto a classificacdo a atribuir é da competéncia do conselho de
turma, que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as

informacgdes justificativas da mesma e a situagéo global do aluno.

i) As decisdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que
0 integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a

impossibilidade de obtengdo desse consenso.

ii) No caso de recurso a votacgdo, e segundo as prescri¢cdes do codigo do procedimento
administrativo, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto

nominal, ndo sendo permitida a abstencao.

iif) As deliberagfes s6 podem ser tomadas por maioria absoluta, tendo o presidente do

conselho de turma voto de qualidade, em caso de empate.

7. A elaboracdo da ata do conselho de turma/ano é da competéncia de um professor
secretario, designado anualmente pelo diretor de entre os professores da turma, no 1°
ciclo é da competéncia de um professor membro desse conselho por rotatividade, nela

deverdo constar todas as informagfes pertinentes relativas a reunido.
8. As decisdes do conselho de turma/ano terdo que ser ratificadas pelo diretor.

9. Os conselhos de turma/ano relinem, ordinariamente, antes do inicio do ano letivo e
apo6s o final de cada um dos trés periodos escolares. Extraordinariamente retnem,

sempre que necessario ou de acordo com 0 seu regimento interno.

10. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de
interessados no objeto de apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem
nele participar, aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o que se dispde no codigo

do procedimento administrativo sobre garantias de imparcialidade.

12. O Conselho de Turma/Ano retne extraordinariamente por convocatéria do Diretor,
do Diretor de Turma ou a pedido do representante dos Pais e Encarregados de
Educacdo da turma, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o

justifique

13. A convocacgao e anuncio das reunibes devem incluir a ordem de trabalhos e deve
ser feita com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, exceto em situa¢gdes de absoluta
urgéncia e de caracter extraordinario, podendo a referida convocatéria ser feita com 24

horas de antecedéncia.

Artigo 51.° Recurso das decisdes do conselho de turma /conselhos de ano
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1. Compete ao diretor mandar proceder a afixacdo das pautas, que deverao mencionar

a data da sua publicacéo.

2. A partir dessa data, pode o encarregado de educacdo ou o aluno maior de 18 anos,
apresentar o respetivo pedido de revisdo, nos termos previstos pela legislacdo em

vigor.

3. Cabe ao diretor indeferir o pedido por falta de fundamentacdo ou por ter sido
entregue fora de prazo, ou entdo, convocar novo conselho de turma para apreciacao

do pedido de reviséo da avaliagao.

4. Nos casos em que o conselho de turma/ano mantenha a sua deciséo, 0 processo
aberto pelo pedido de revisdo é enviado pelo diretor ao conselho pedagogico que

aprecia o processo e decide.

5. O encarregado de educacdo ou o aluno quando maior de idade podera ainda, se
assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de recec¢do da resposta,
interpor recurso hierarquico para a Direcao de Servicos da Regido Algarve, quando o

mesmo for baseado em vicio existente no processo.

6. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacgéo

administrativa.

Artigo 52.° Conselho de turma dos Cursos de Educacédo e Formacao de Adultos
(EFA)

A esta estrutura aplica-se, com as adaptacBes necesséarias, tudo o que esta
estabelecido nos artigos 49.° e 50.° do presente regulamento com as seguintes

alteracgOes:

1. As reunibes da equipa pedagodgica dos cursos de educacédo e formacéo de adultos
(EFA) devem ter uma frequéncia mensal e devem estar definidas no cronograma do
curso. No entanto e, por questdes de operacionalizacdo dos horarios dos docentes,
estas reunides podem ter uma frequéncia bimensal em articulagdo com as horas

dedicadas a area de portefélio reflexivo de aprendizagens.

2. A avaliacao destes cursos sera regulamentada de acordo com o previsto na lei em

vigor.

Artigo 53.° Conselho de turma dos Cursos Profissionais
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A esta estrutura aplica-se, com as adaptacbes necessérias, tudo o que esta
estabelecido nos artigos 49.° e 50.° do presente regulamento com as seguintes

alteracgOes:

1. As reunides a realizar neste tipo de cursos, salvo as previstas para o final de curso,

servem para acompanhar o processo de ensino e aprendizagem.

2. A avaliacao destes cursos sera regulamentada de acordo com o previsto na lei em

vigor.

3. Em casos de situacdes disciplinares seré aplicado o disposto no estatuto do aluno

em vigor.
Artigo 54.° Conselho de turma dos cursos vocacionais

A esta estrutura aplica-se, com as adaptacBes necesséarias, tudo o que esta
estabelecido nos artigos 49.° e 50.° do presente regulamento que serdo apresentadas

em anexo.
Artigo 55.° Educacéo Especial

1. A Educagédo Especial é uma unidade especializada que intervém na organizacao,
planeamento e aplicacdo de medidas de educacdo especial destinadas aos alunos
com necessidades educativas especiais de carater permanente, em colaboracédo e
articulacdo com os 6rgaos de gestdo executiva e pedagdgica e com as estruturas de
orientacdo educativa do agrupamento, no &mbito das funcbes que lhe estdo atribuidas

na legislagéo em vigor.

2. A Educacgédo Especial destina-se a promover a existéncia de condicbes para a
adequacédo do processo educativo, de forma a assegurar a plena inclusdo dos alunos
com necessidades educativas especiais, decorrentes de limitacdes significativas ao
nivel da atividade e participagcdo num ou varios dominios de vida resultantes de
alteracBes funcionais e estruturais de caracter permanente, que originem dificuldades
continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da

autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo pessoal.

3. A Educagéo Especial tem por objetivos a incluséo educativa e social, 0 acesso e 0
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocédo da
igualdade de oportunidades, a preparagéo para o prosseguimento de estudos ou para
uma adequada preparacdo para a vida profissional e para uma transicdo da escola

para o emprego dos jovens com necessidades educativas especiais continuadas ao
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nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do

relacionamento interpessoal e da participacéo social.

4. A Educacdo Especial podera estabelecer parcerias internas com todos 0s recursos
do Agrupamento e externas com outros agrupamentos ou escolas, centros de recursos

especializados, associa¢des ou outras instituicdes.

5. Compete a Direcdo do agrupamento organizar as adequacdes relativas ao processo
de ensino e de aprendizagem, de caracter organizativo e de funcionamento,
necessarias para responder adequadamente as necessidades educativas especiais de
caracter permanente das criangas e jovens, com vista a assegurar a sua maior
participacdo nas atividades de cada grupo ou turma e da comunidade escolar em
geral, de acordo com as linhas orientadoras definidas no Projeto Educativo e

operacionalizadas pelo Conselho Pedagdgico.

6. A composicdo, funcionamento e competéncias da Educacéo Especial constam do

Regimento da Educacao Especial.

SEC. II- SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 56.° Servicos de psicologia e orientacéo

E uma estrutura especializada que visa acompanhar o aluno ao longo do percurso
escolar, contribuindo para identificar os seus interesses e aptiddes, intervindo em
areas de dificuldade que possam surgir na situacdo de ensino e aprendizagem,
facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a constru¢ao do seu proprio

projeto de vida, pelo que inclui a vertente de orientagdo escolar e profissional.

Estes servigos atuam em estreita articulagdo com outros servigos de apoio educativo,
designadamente os de apoio a alunos com necessidades escolares especificas, os de

Acdo Social Escolar e os de apoio de saude escolar
Artigo 57.° Composicao e competéncias

1. O servico de psicologia e orientacdo é constituido, de acordo com a legislacéo, por

psicologos designados nos termos da lei.
2. A nivel psicopedagogico compete ao servigo de psicologia e orientagao:

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as

atividades educativas;
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b) Colaborar com os educadores e professores na identificacdo e analise das causas

de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminacéo;

c) Proceder a avaliagdo global das situacdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem com competéncias e

potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;

d) Colaborar com os restantes intervenientes no processo educativo na elaboracéo de
planos educativos individuais (homeadamente no que se refere a avaliacdo técnico-
pedagdgico) e acompanhar as situacbes de colocacdo dos alunos em regime

educativo especial;

e) Colaborar com os educadores e professores na articulagdo de modalidades de
complemento pedagdgico, de compensacado educativa e de educacéo especial, tendo
em vista tanto a individualizacdo do ensino e a organizacdo de grupos de alunos como

a adequacéo de curriculos e de programas;

f) Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com os servicos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades

adequadas de resposta educativa.

3. A nivel de apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade

educativa, compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de direcdo, administracao

e gestdo do agrupamento;

b) Colaborar em todas as acfes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir o

abandono precoce e 0 absentismo sistematico;

c) Articular a sua a¢@o com outros servi¢os especializados, nomeadamente das areas
da saude e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e
avaliacdo médica e socioeducativa dos jovens com necessidades especiais e planear

as medidas de intervencdo mais adequadas;

d) Estabelecer articulagbes com outros servigos de apoio socioeducativo necessarios

ao desenvolvimento de planos educativos individuais;

e) Colaborar em acdes de formacdo e participar na realizacdo de experiéncias

pedagdgicas;
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f) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de
educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento

psicossocial;

g) Propor a celebragdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros

agentes comunitarios a nivel local.
4. A nivel da orientagdo escolar e profissional, compete-lhes, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo do desenvolvimento da sua identidade pessoal e do

seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e

de apoio individual ao seu processo de escolha;

¢) Realizar a¢cbes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacdo ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e materiais

utilizados;

d) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e 0 mundo das

atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servicos, designadamente o Instituto do Emprego e Formacao

Profissional, na organizacdo de programas de informacao e orientagdo profissional;

f) Desenvolver acbes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em
geral no que respeita a problematica que as opc¢bes escolares e profissionais

envolvem.

4. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,
integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de
violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a

comunidade educativa.
Artigo 58.° Funcionamento

1. O diretor providenciara o local de funcionamento e a sua correta instalacéo,
garantindo a prestacdo do apoio administrativo e logistico necessario a cabal

prossecucao dos seus objetivos.
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2. O psicélogo dara conhecimento a comunidade educativa em locais apropriados do

regime e plano de atividades calendarizados.
Artigo 59.° Biblioteca Escolar

1. A biblioteca escolar (BE) constitui um dos sectores mais importantes de um
estabelecimento de ensino. A sua missdo tem como principios orientadores o0s
definidos no Manifesto da UNESCO e na Declaracé@o Politica da IFLA (International
Federation of Library Associations and Institutions) sobre as Bibliotecas Escolares,
nomeadamente, o desenvolvimento, nos alunos, de competéncias para a
aprendizagem ao longo da vida, permitindo-lhes tornarem-se cidad&os responsaveis.
Os seus objetivos deverdo ter em conta os dominios prioritarios estabelecidos no

projeto educativo da escola.

2. Deste Servico fazem parte todas as bibliotecas escolares do Agrupamento (ESTC,
EBJM, EBSL, EBBJ e EBMC).

3. Nas bibliotecas escolares encontram-se guardados, tratados e disponibilizados
todos os tipos de documentos (livros, videos, revistas, DVD, etc.) que constituem
recursos pedagdgicos quer para as atividades letivas, quer para atividades curriculares

nao disciplinares, quer para a ocupacao de tempos livres e de lazer.
4. S&o objetivos da biblioteca escolar:

a) Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e

curriculos do Agrupamento
b) Possibilitar a democratizacdo do acesso as fontes do conhecimento;

¢) Facultar as condi¢des basicas para uma aprendizagem continua e auténoma dos

alunos;
d) Criar e manter o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem ao longo da vida;

e) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que
possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a compreensdo, o desenvolvimento da

imaginacao e o lazer;

f) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e

utilizacéo da informacao, independentemente da natureza do suporte;
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g) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem o0s alunos com ideias, experiéncias e opinides

diversificadas;

h) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as

questdes de ordem cultural e social,

i) Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestdo e pais de modo a cumprir a

missao do agrupamento;

j) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sao
essenciais a construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo na

democracia;

k) Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da

comunidade escolar e fora dela.
Artigo 60.° Composicao

1. A organizacao e gestao das bibliotecas escolares pertence a uma equipa educativa,
constituida pelo professor bibliotecario coordenador, e da qual fazem parte 0 nimero

de professores previstos na lei e funcionarios adstritos.

2. Esta equipa, designada pelo diretor, devera ter competéncias nos dominios
pedagogico, da gestdo de projetos, da gestdo da informacdo, das ciéncias

documentais e das tecnologias de informag&o e comunicacao.

Artigo 61.° Competéncias do professor bibliotecario/coordenador
1. Compete ao professor bibliotecario, como coordenador:

a) Assegurar servigo de biblioteca a todos os alunos;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto

educativo e dos projetos curriculares;
¢) Assegurar a gestao da biblioteca escolar e dos recursos humanos a ela afetos;

d) Definir e operacionalizar, em articulacdo com o diretor, as estratégias e atividades

de politica documental do agrupamento;

e) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestédo funcional e pedagoégica dos

recursos materiais afetos a biblioteca;
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f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacéo,

promovendo a sua integracdo nas praticas dos professores e dos alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia de informacdo e das competéncias digitais,

trabalhando em colaboracdo com as estruturas do agrupamento;

h) Apoiar as atividades livres, extracurriculares e incluidas no plano de atividades de

enriquecimento curricular incluidas no projeto educativo e no plano de atividades;

i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com

entidades locais;
i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos;
k) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagogico;

[) Ser ouvido aquando da nomeacao ou afastamento de funcionarios adstritos ao
servico e na definicdo do horario de funcionamento da biblioteca escolar.

2. Compete a equipa:

a) Colaborar:

I) na planificacdo e organizacéo de atividades;

II) na formacao de utilizadores;

[1I) na gestado do fundo documental,

IV) na promocdao das literacias;

V) no cumprimento das regras e normas de biblioteconomia;

VI) na atualizagdo e conservacao do catélogo da biblioteca escolar;

VII) na elaboragdo de um regulamento especifico da biblioteca escolar, que constitui
um documento préprio anexado ao presente regulamento, no plano de atividades e no

relatorio anual de atividades da BE.
b) Zelar pelo cumprimento do estipulado no regulamento especifico das BEs;

Artigo 62.° Funcionamento
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1. O acesso as bibliotecas escolares € livre e gratuito para todos os membros da
comunidade educativa, podendo a ela recorrer elementos exteriores a escola, apés

autorizacao para o efeito.

2. O horario, as normas de funcionamento e as condi¢cfes de utilizacdo das bibliotecas
escolares sdo definidos no regulamento especifico da mesma e divulgados a toda a

comunidade.

CAPITULO IV

REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 63.° Oferta Curricular

1. A oferta curricular abrange todos os cursos e modalidades de forma¢édo no ensino

basico e secundério, quer em regime diurno quer em noturno.

2. No final de cada ano letivo, o diretor, depois de ouvido o conselho pedagdgico,
definird a proposta, em termos de rede escolar, da oferta curricular do Agrupamento,

assim como das suas varias modalidades formativas.
Artigo 64°. Atividades de enriquecimento curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular sdo de oferta obrigatéria por parte do

agrupamento e de frequéncia facultativa e gratuita por parte dos alunos.

2. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular, entre outras, as que
incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das

tecnologias de informacéo e comunicacao.

3. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se nos termos do

regulamento em anexo.
Artigo 65.° Recursos educativos e culturais

De acordo com a definicdo apresentada na lei de bases do sistema educativo,
constituem recursos educativos, todos 0s meios materiais utilizados para a

conveniente realizagdo da atividade educativa.

Porém, os equipamentos educativos ndo podem ser definidos apenas em funcao das

necessidades e exigéncias da escola curricular, mas também em funcdo de uma
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escola que se pretende cultural de acordo com os principios definidos no seu projeto

educativo.

1. S&o recursos educativos e culturais privilegiados a exigirem especial atengéo, os

clubes, as comissdes e as associacdes ou grupos afins.

2. Podem ser criados clubes, comissdes, associacbes ou grupos afins, desde que se
insiram nos objetivos do projeto educativo do agrupamento, por iniciativa de qualquer

grupo ou elemento da comunidade escolar.

i) A criagdo prevista anteriormente, com excegdo dos recursos legalmente
estabelecidos, como sejam a associagdo de pais e encarregados de educacdo e a
associacdo de estudantes, carece obrigatoriamente do parecer favoravel do conselho

pedagdgico.

i) Em presenca do parecer referido anteriormente, podera o diretor autorizar o inicio

das respetivas atividades.

3. Cada clube, associacdo, comissao ou grupo, existente ou a criar, deve dispor de um

projeto que, entre outros, clarifique os seguintes aspetos:

a) Nome ou titulo que o identifigue no conjunto da organizacéo escolar;
b) Responsaveis;

¢) Objetivos pedagdgicos, didaticos e educativos propostos;

d) Publico-alvo;

e) Atividade(s) a desenvolver;

f) Regras de admisséo e exclusédo dos aderentes.

4. As atividades previstas no ambito do estabelecido neste artigo sdo de frequéncia

livre mas, uma vez inscritos, os alunos sédo obrigados a frequenta-las.

i) Aos alunos inscritos devera aplicar-se o regime de faltas adequado de acordo com

as regras de excluséo propostas pela coordenacgéo do projeto.

5. As atividades a desenvolver pelos clubes, associacfes, comissbes e grupos afins,

integram obrigatoriamente o plano anual de atividades do agrupamento;
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6. Os horéarios de funcionamento e organizacdo das atividades da responsabilidade
dos clubes, associacdes, comissdes e grupos afins, deverdo ser fixados anualmente,

de acordo com a disponibilidade dos elementos envolvidos nos respetivos projetos;

7. Os responsaveis pelos projetos deverdo organizar e divulgar a calendarizardo de

modo a que as atividades possam ter inicio na segunda semana de Outubro;

8. Os responsaveis pelos clubes, associacdes, comissfes e grupos afins deverado
apresentar, anualmente, ao diretor e ao conselho pedagoégico, um relatério

circunstanciado das atividades desenvolvidas.

Artigo 66.° Horéarios escolares

1. No final de cada ano letivo, o diretor, depois de ouvir o conselho pedagdgico,
definird o horario de funcionamento do Agrupamento para o0 ano letivo seguinte, tendo

em consideracdo os seguintes critérios:

a) As atividades letivas desenvolvem-se de segunda a sexta-feira;

b) Inexisténcia de tempos desocupados nos horarios;

c¢) Distribuic&o criteriosa dos tempos letivos de cada uma das disciplinas.

d) Distribuicdo horaria semanal que permita, sempre que possivel, a todas as turmas a

funcionar em regime diurno, ter pelo menos, uma manhé& e/ou uma tarde livres.

e) Distribuicdo da carga horéria letiva semanal de forma equitativa, no que respeita ao

1° ciclo.
Artigo 67.° Constituicdo de Turmas

1. Para além das normas legais em vigor e dos critérios que o conselho pedagdégico
entenda definir, a constituicdo de turmas, no regime diurno, respeitard as seguintes

regras:

Y

a) Atendendo as condicBes curriculares, a necessidade de utilizacdo de salas
especificas e ainda a consequente gestdo horaria dos espacos, todas as turmas séo
constituidas por um numero de alunos que respeite o previsto nos normativos

aplicaveis.

b) Caso se justifique, o agrupamento podera proceder a selecao de alunos de acordo

com critérios, para além daqueles que estao regulamentados, a definir pelo conselho
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pedagdgico e cuja adequacdo pelos alunos sera verificada numa entrevista de

orientagao vocacional.

¢) Nas turmas com alunos com necessidades educativas especiais 0 numero total de

alunos respeitara o previsto nos normativos aplicaveis.

d) Os alunos retidos devem ser integrados de acordo com os critérios definidos pela

legislacdo em vigor e pelo conselho pedagdgico;

e) No caso em gque alunos, retidos em alguma disciplina, ndo consigam encontrar
horério para a mesma, que seja compativel com o horario da turma do ano de
escolaridade para o qual transitaram, deverdo ter prioridade, se manifestarem esse

interesse, No acesso aos apoios educativos.

f) Caso néo haja indicacdes em contrério, deve ser mantida a continuidade dos alunos

na mesma turma;

g) O desdobramento de turmas reger-se-a pelos normativos aplicaveis e este
dependera das condicbes especificas de instalacBes e equipamento, constantes da
proposta fundamentada, que o grupo disciplinar em causa faca ao conselho

pedagdgico.

h) A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior aos

previstos, carece de autorizacao nos termos da lei em vigor.
Artigo 68.° Convocatoérias de reunides

1. As convocatdrias das reunides de professores e funcionarios sédo afixadas,
respetivamente, nos painéis da sala de professores e no do pessoal ndo docente, e,
preferencialmente e, sempre que possivel, enviadas a cada um dos convocados

através do servico de correio eletrénico do agrupamento.

2. As convocatérias sao afixadas ou enviadas por correio eletrénico, com pelo menos,

48 horas de antecedéncia.

i) Caso se trate de reunido extraordinaria o prazo da convocatéria sera de, pelo
menos, 24 horas de antecedéncia e feita pelo meio mais expedito, com confirmacao

da tomada de conhecimento.

3. Todas as reunibes devem ser convocadas de acordo com o0s regimentos das

estruturas a que dizem respeito.

4. As convocatorias dirigidas aos alunos serdo lidas na sua presenca ha sala de aula.
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5. Sao consideradas como, obrigatérias, todas as reunides convocadas pelo
presidente do conselho geral, pelo diretor, pelos coordenadores de departamento
curricular, pelos delegados dos grupos de recrutamento, pelos coordenadores do
ensino regular, do ensino recorrente, dos cursos profissionais e dos cursos de

educacao e formacao e pelos mediadores dos cursos EFA.
Artigo 69.° Visitas de estudo e atividades no exterior

1.As visitas de estudo séo atividades curriculares, organizadas por professores, para
os alunos, realizadas fora do espaco escolar, destinadas a desenvolver contetdos das
areas curriculares disciplinares e néo disciplinares. Decorrem do projeto educativo do
agrupamento (PEA) e enquadram-se no ambito do desenvolvimento do Plano Anual
de Atividades (PAA) e do Plano de Trabalho de Turma (PTT).

2. As visitas de estudo devem reger-se pelos seguintes principios:

a) Predominio da componente cientifico-pedagdgica na elaboracdo do projeto
orientado, fundamentalmente para proporcionar aos alunos experiéncias praticas
gque complementem matérias lecionadas;

b) Insercdo do projeto no plano Atual de Atividades e Plano de Trabalho de Turma,
em conformidade com os principios e valores inscritos no Projeto Educativo;

¢) Apresentacao e aprovacao do projeto as estruturas de decisdo pedagdgica.

3. As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os
conteudos programdticos das diversas areas curriculares disciplinares e né&o

disciplinares a envolver e abranger todos os alunos.

4. A programacao das visitas de estudo, sendo parte integrante dos Planos de turma,
deve ser feita no inicio do ano escolar, em reunido de conselho de

turma/departamento, de modo a promover a interdisciplinaridade.

5. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos a quem sao destinadas,

salvaguardando situa¢des devidamente justificadas.

6. O diretor de turma/professor titular de turma em conjunto com o conselho de
turma/ano podem decidir pela exclusdo de um ou mais alunos numa visita de estudo,
gquando esses alunos tenham sido alvo de medidas disciplinares corretivas e/ou

sancionatorias.
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7. Os alunos s6 poderéo participar em visitas de estudo, dentro ou fora da localidade,

mediante a autorizac¢ao por escrito do encarregado de educacéo.

8. Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores do agrupamento
de escola Tomas Cabreira. A marcacdo da VE é da responsabilidade do(s)
professor(es) organizadores, devendo ser aprovada pelo conselho de turma/ano e

conselho pedagdgico.

9. As propostas e VE ndo integradas inicialmente no PAA, poderdo ser
extraordinariamente aceites pelo Diretor nas seguintes situagdes:
i) Sempre que a pertinéncia dessa visita o justificar e ter sido impossivel prever
a sua necessidade ou possibilidade no momento da definigdo do plano anual
de atividades;
i) Se surgir por proposta ou convite de entidades externas a escola e se tratar
de uma visita de interesse relevante para a formacéo integral dos alunos;
iii) A aprovacdo das visitas de estudo depende do financiamento na totalidade

dos custos a serem suportados pelos encarregados de educacao.

10. Depois de aprovadas as visitas de estudo passam a integrar o PAA e o PTT,

sendo abrangidas pelo seguro escolar.

11. A realizagéo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso
do primeiro e segundo periodos, tendo em consideragéo a proximidade das avaliag6es
finais e o periodo de provas finais/exames nacionais e provas de equivaléncia a

frequéncia, nos anos terminais de ciclo.

12. Deve evitar-se mais que uma visita de estudo no mesmo més e na mesma turma,

por forma a ndo sobrecarregar as despesas do agregado familiar do aluno.

13. Qualquer aluno inscrito numa visita de estudo que venha a desistir de participar
nessa atividade, ndo ter4 direito ao reembolso das quantias que ja tenha

eventualmente pago.

14. Os alunos que ndo participarem nas visitas de estudo devem cumprir o horério

normal das aulas, sendo a sua auséncia registada com a respetiva falta de presenca.

15. Quando nem todos os alunos os alunos participarem nas visitas de estudo, os
professores ndo deverdo lecionar novos conteudos. Devem ocupar o tempo da aula

com atividades julgadas convenientes (atividades de remediacéo, sistematizacéo e
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consolidacdo). Podem ainda propor atividades relacionadas com o tema da visita, de
modo a proporcionar a pesquisa e recolha de elementos, que garantam a igualdade

de oportunidades entre alunos.

16. Os docentes a envolver nas visita de estudo — ratio professor aluno, devera variar
consoante o ciclo em que os alunos se inserem, sendo que se considera obrigatorio o
seguinte: um docente por cada 10 alunos nos 1° e 2° ciclos; um docente por cada 15

alunos no 3° ciclo e ensino secundario.

17. O pessoal ndo docente/EE também podera participar nas VE, desde que as
circunstancias o justifiquem e sejam indicados pelo diretor, respeitando o ratio indicado

no nimero anterior.

18. O comportamento dos alunos nas VE rege-se pelas normas que determinam a
disciplina nas escolas do agrupamento, estando qualquer infracdo sujeita a medidas

disciplinares corretivas/sancionatérias.

19. Sem prejuizo do dever de vigilancia que recai sobre as fun¢Bes dos professores
em qualquer atividade inerente a docéncia e que envolva alunos, assiste ao
Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira o direito de exigir as respetivas familias,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar, a responsabilidade por
eventuais danos ndo cobertos pelo seguro escolar e causados por discentes no

decorrer de uma VE.

20. Tipos de visita de estudo :

a) Todas as VE, com a duracao superior a um dia, em territdrio nacional ou estrangeiro
carecem de aprovacao do diretor do agrupamento, ouvido o conselho pedagdgico;

b) As VE e intercambios realizados no estrangeiro devem ser solicitadas pelo
professor organizador, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e autorizadas
pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico;

c) Nos termos da legislagdo em vigor, a realizacdo das VE/intercambios ao
estrangeiro obriga a contratacdo prévia de um seguro de viagem para cada um dos
participantes;

d) A declaracdo de autorizacdo de saida dos alunos para o estrangeiro, devera
obrigatoriamente, ser subscrita pelo encarregado de educacdo. No caso de alunos
menores, as assinaturas dos encarregados de educacdo tém de ser autenticadas

pelos servigos de registo e notariado, & excecao de outra indicagdo em contrario por
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parte do Ministério Publico e/ou Tribunal competente, no caso de situacbes de

divorcio, separacdes de facto, entre outras.

21. Sendo as VE consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas

a)

b)

dadas devem ser observadas as seguintes diretrizes:

Os professores intervenientes da atividade devem numerar e sumariar as aulas
das turmas que acompanham na VE, nas horas correspondentes as suas aulas;
Os mesmos professores devem sumariar as turmas que nao participam na VE,
indicando o motivo pelo qual a aula ndo foi ministrada;

Os professores que ndo participam na VE, mas que deveriam dar aula a turma
envolvida na atividade, se todos os alunos participarem na VE, devem igualmente

sumariar, indicando o motivo pelo qual a aula ndo foi ministrada;

Os professores acompanhantes na VE também devem sumariar, as aulas das turmas

a que se encontram a faltar, indicando o motivo pelo qual a aula ndo foi ministrada;

22. 0 professor responsavel pela dinamizacdo da VE deverd com a devida

a)

b)

f)
9)

antecedéncia:

Entregar a direcao o respetivo impresso de proposta de VE com a programacéo da
visita: 0s objetivos, a data, o local, a listagem dos alunos e dos professores
acompanhantes;

Estabelecer todos os contactos necessarios associados ao local da realizagdo da
visita e proceder a sua formalizacdo, através de envio de oficio ou correio
eletronico;

Comunicar a visita aos encarregados de educac¢éo, no minimo, até 10 dias Uteis de
antecedéncia, e certificar-se da respetiva autorizacdo, até ao terceiro dia Util
anterior a realizacao da visita;

Solicitar, nos servicos administrativos, a declaracdo de idoneidade( uma por cada
docente acompanhante), o colete retrorrefletor e a raqueta de sinalizacéo;

Entregar a lista dos alunos participantes nos servicos administrativos para efeitos
de seguro escolar,

Levar para a visita toda a documentacéo necessaria.

Apés a realizacdo da VE, os professores responsaveis deveréo proceder, no prazo
de dez dias uteis, a avaliacdo da atividade, preenchendo o respetivo relatério e

entregar a direcao.

23. Visitas de estudo nos cursos de oferta formativa e cursos profissionais:
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a) No caso especificos dos cursos de oferta formativa e cursos profissionais, as horas
das visitas de estudo e saidas ao exterior devem ser contabilizadas como horas de
formacéo efetiva;

b) Os professores cujas disciplinas estejam envolvidas nas visitas de estudo, deveréo
decidir em conjunto a distribuicdo do numero de horas por cada uma das suas
disciplinas, ndo podendo haver lugar a uma contabilizagdo de um numero total de

horas diario superior a 9 horas.

24. Atividades no exterior:

a) As aulas e atividades, com acompanhamento do docente, a efetuar fora do recinto
escolar, serdo efetuadas mediante conhecimento e autorizagcdo do encarregado de
educacao;

b) Os alunos ndo autorizados a participar nessas atividades, independentemente do
seu numero, devem cumprir 0 seu horario escolar, com uma tarefa atribuida, na

biblioteca ou sala de estudo.

PARTE || COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO | ALUNOS

Sec. | DIREITOS E DEVERES

Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno
(EA), Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel e por aqueles que, por
ineréncia, constam dos regulamentos dos 6rgaos de gestdo e coordenacdo em que 0S
alunos tém assento e das instalagbes especificas (laboratérios, oficinas, instalacdes

desportivas, bibliotecas, etc.).

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do
aluno, do Regulamento Interno do agrupamento, do patriménio do mesmo, dos demais
alunos, funcionarios e dos professores.

O direito & educacdo implica que nenhum aluno pode prejudicar o exercicio desse

direito pelos seus colegas.

Artigo 70.° Direitos
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Para além dos legalmente consignados, sao direitos dos alunos:
a) Utilizar as instalagcbes e recursos a si destinados respeitando as normas de
funcionamento. A utilizacdo de quaisquer outras instalacdes e/ou recursos ocorre

mediante autorizacdo do diretor (normas dos espacos a utilizar);

b) Ver consideradas apenas para efeitos estatisticos as faltas dadas as atividades
letivas no cumprimento de obrigagbes e deveres inerentes a sua representacao nos
orgdos do agrupamento ou em eventos previstos no plano anual de atividades (PAA)

ressalvando o regime especifico dos Cursos Profissionais, anexo a este regulamento;

c) Afixar cartazes de propaganda, em locais previamente autorizados pelo diretor e
realizar sessfes de informacdo e debate, ndo podendo ultrapassar os limites da lei,

nem prejudicar as atividades letivas;

d) Reunir-se em assembleia de delegados de turma, por iniciativa prépria ou do

diretor, observando-se os seguintes procedimentos:

e) A autorizacdo para a assembleia devera ser solicitada ao diretor, por um minimo de

10% dos delegados;

f) A convocatéria com a ordem de trabalhos devera ser afixada com um minimo de 72

horas de antecedéncia e sera assinada pelos proponentes e rubricada pelo diretor;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagéo e ocupacéo de

tempos livres;

h) Participar na avaliagdo do seu trabalho de forma sistematica e responsavel,

nomeadamente fazendo a sua autoavaliacéo;

i) Constituir um grupo de alunos, delegados eleitos em cada turma, para dinamizar

assembleias de delegados;

j) Participar no processo de eleicdo da associacdo de estudantes (AE), elegendo-a
e/ou sendo eleito, no caso do ensino secundario;
k) Ser informado de tudo o que lhe diga respeito, pelo Regulamento Interno, divulgado

a todos os alunos através da pagina do agrupamento.

Artigo 71.° Deveres

Para além dos legalmente consignados, sdo deveres dos alunos:

a) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar (esta
ultima, no caso dos alunos do ensino basico);

b) O cartdo do aluno é exclusivamente para uso pessoal e é intransmissivel. Os alunos
que fizerem uso de um cartdo que néo lhes pertenca serdo objeto de procedimento

disciplinar;
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¢) ldentificar-se quando entra ou sai da escola e sempre que para tal seja solicitado

por qualquer professor ou funcionario;

d) Respeitar a autoridade do pessoal docente e ndo docente, dentro e fora da sala de

aula;
e) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento;

f) Circular ordeiramente nos corredores e outros espagos da escola de forma a nédo
perturbar o bom funcionamento das atividades escolares;

g) Levar para a sala de aula o material considerado indispensavel pelo respetivo

professor;

h) Informar de imediato o professor se, ao entrar na sala de aula, notar qualquer dano

ou deficiéncia no equipamento desta;

i) Respeitar o ritmo de aprendizagem dos colegas, sinalizando e aguardando

calmamente a sua vez de intervir;

j) Cumprir as regras de conduta dentro da sala de aula, sem esquecer o devido

respeito pelos colegas e professores;

k) Cumprir as regras de utilizacdo do material didatico ou outro, determinadas pelo
professor;

[) Nao se ausentar da sala de aula, a ndo ser por motivos excecionais, e desde que o
solicite e justifique perante o professor; em situacao de urgéncia, e ndo sendo possivel

obter em tempo Util a referida autorizacéo, tera de se justificar posteriormente;

m) Nao permanecer na sala de aula ou espacos de utilizacdo condicionada,
corredores e escadas durante os intervalos, exceto quando acompanhado pelo

professor ou com a presenca de outro profissional;

n) Permanecer na escola durante o seu horario escolar, nomeadamente nos
intervalos, a menos que possua autorizacdo expressa (por escrito) do encarregado de
educacdo para sair (esta alinea aplica-se essencialmente a alunos das escolas do

ensino basico);

0) Colocar no saco de valores existente no pavilhdo/polidesportivo todos os objetos

gue considere serem de valor antes das aulas de educacao fisica;

p) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolodgicos, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas, reunides de O0rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos

trabalhos ou atividades em curso:
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i. no 1°iclo é vedada aos alunos a utilizacdo de equipamentos tecnologicos,
durante a permanéncia na escola, sendo os mesmos retirados, ficando a guarda do
professor responsavel pela atividade ou do coordenador de estabelecimento,

sendo somente entregue ao encarregado de educacéao;

ii. no caso de uso indevido do telemével ou qualquer outro equipamento
tecnolégico, 0 mesmo serd confiscado ao aluno e ficard a guarda da coordenacéo

pedagdgica/direcéo e s6 sera entregue ao encarregado de educacao;

g) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;

r) Nao difundir, na escola ou fora dela, por qualquer meio, nomeadamente através da
Internet, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem a
autorizacao da escola.

s) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a

reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;
t) Apresentar-se adequadamente vestido para um espaco educativo e de trabalho.

u) Na disciplina de Educacéo Fisica é obrigatorio o uso de equipamento adequado a

pratica da atividade, de acordo com o definido em regimento da disciplina.

Artigo 72.° Deveres do aluno como delegado de turma

1. Quando um aluno for eleito para delegado de turma, para além dos ja estabelecidos

no artigo anterior, passara a ter também os seguintes deveres:

a) Representar os alunos da turma nos atos eleitorais de acordo com o0 previsto no

presente regulamento;

b) Representar a turma em reunides de conselho de turma, exceto quando estas

tenham o caracter de avaliacao;

c) Servir de porta-voz da turma, junto do diretor de turma, do diretor, ou quaisquer

elementos pertencentes aos 6rgéos de gestao e administracdo do Agrupamento;
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d) Incentivar a participacdo dos colegas em todas as atividades curriculares e

extracurriculares;

e) Zelar pela limpeza e arrumagéo das salas de aula e do material didatico utilizado,

solicitando para isso a colaboragéo de todos os colegas.
2. O subdelegado assume os deveres do delegado nas suas faltas ou impedimentos.
Artigo 73.° Representacéo

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos
e sado representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
6rgdos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno do

Agrupamento.

2. A associacao de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de direcédo
do agrupamento tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunifes para

apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do agrupamento.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de

reuniées da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero

anterior.

5. Nado podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou
estruturas do agrupamento, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionat6ria superior a de repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por

excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento.

Artigo 74.° Associacao de Estudantes

s

1. A Associacdo de Estudantes é uma entidade, com estatuto proprio, e com

existéncia legal regulamentada pela legislacdo em vigor.

2. A Associacdo de Estudantes representa os alunos do ensino secundario e tera

sede na escola secundaria.
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Artigo 75.° Objetivos
S&0 objetivos da Associacdo de Estudantes:
1. Representar os estudantes e defender os seus interesses;

a) Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreenséo registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano

de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da lei em vigor.

2. Participar em todas as questbes de interesse estudantil, designadamente na
definicdo da politica educativa, na elaboracdo da legislacdo sobre o ensino e nas

atividades de acao escolar;
3. Mobilizar os estudantes para a participacdo em todas as atividades escolares;

4. Fomentar a pratica cultural, desportiva e recreativa, garantindo a ligacdo da escola a

realidade econémica e social do pais.

Artigo 76.° Uso de objetos de valor

1. Os alunos devem evitar 0 uso ou transporte de objetos pessoais de valor;
2. O agrupamento nao se responsabiliza por danos, furto ou pelo desaparecimento de

objetos pessoais dos alunos, fazendo contudo um registo das ocorréncias.

SEC || FREQUENCIA, ASSIDUIDADE E FALTAS

Artigo 77.° Frequéncia, assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos, bem como
0s pais e encarregados de educacdo, sao responsaveis pelo cumprimento do dever de

assiduidade.

2. O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar e uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade e nivel

de ensino.

3. A inscricdo de um aluno nas atividades de enriquecimento curricular, no 1.° ciclo

implica um compromisso de honra do encarregado de educacdo em como O seu

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro Pagina 62



Regulamento Interno | AETC

educando as frequentara até ao final do ano letivo, tendo o encarregado de educacao

de justificar por escrito qualquer desisténcia ou falta que venha a ocorrer.

Artigo 78.° Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem material didatico ou equipamento necessarios, nos termos

estabelecidos no estatuto do aluno;

2. A falta consiste:
a) No 1.°ciclo,

i. A auséncia do aluno as aulas, correspondendo uma falta ao cdmputo de cinco
tempos letivos seguidos ou interpolados;

ii. Auséncia do aluno a uma atividade obrigatoria;

iii. Auséncia do aluno a uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;

iv. Auséncia do aluno em resultado de medida disciplinar aplicada (art°24° E.A.)
b) Nos 2.°, 3.° ciclo e secundario:

i. Auséncia do aluno a um tempo letivo;
ii. Auséncia do aluno a uma atividade obrigatéria;
iii. Auséncia do aluno a uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;

iv. Auséncia do aluno em resultado de ordem de saida da sala de aula ou de

aplicacao de suspensao.

3. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos: doenca do
aluno; isolamento profilatico; falecimento de familiar; nascimento de irmdo (durante o
dia do nascimento e o dia imediatamente posterior); realizacdo de tratamento
ambulatério; ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo
nao possa efetuar-se fora dos periodos das atividades letivas e corresponda a pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;preparacdo em atividades

desportivas de alta competicdo; outras obrigacdes legais.

4. As faltas a momentos formais de avaliagdo sumativa devem ser sempre

comunicadas ao diretor de turma pelo professor da disciplina;

5. As faltas aos testes de avaliacdo s6 podem ser justificadas com documento legal
que comprove uma das situacdes constantes no ponto trés, podendo o professor da

disciplina agendar um novo momento de avaliacao;
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6. Em caso de falta injustificada o aluno ndo podera realizar o teste de avalia¢ao;

7. Sempre que as aulas decorram em tempos consecutivos, as faltas sdo tantas

guantos os tempos letivos.

3. Em cada disciplina, sera marcada falta de material ao aluno que nédo se fizer
acompanhar do respetivo material didatico ou do equipamento necessario, do qual
tenha tido conhecimento prévio. As trés primeiras ocorréncias deverao constar apenas
nas anotacoes pessoais do docente, (deveres dos docentes/regimento da disciplina)
sendo que a quarta falta de material e seguintes serdo registadas no programa
informatico apropriado com a designacédo de falta injustificada, com todos os efeitos
dai decorrentes.

4. A ordem de saida da sala de aula determina a marcacdo de uma falta que deve ser
registada no programa informatico com a designacdo “disciplinar’, devendo o
professor redigir a respetiva participagao.

5. Considera-se falta de atraso — por falta de pontualidade - o que significa, no ambito
deste regulamento, o aluno ndo estar na aula aquando do inicio da mesma. A falta

sera registada no programa informatico com a designacao “pontualidade”.

6. Em qualquer ciclo de ensino, a falta de pontualidade é sempre considerada falta
injustificada quando:

a) Nao seja apresentado atempadamente o pedido de justificacéo;
b) A razéo apresentada ndo seja considerada suficiente;

¢) O aluno seja reincidente na falta de pontualidade ou na razdo apresentada.

Artigo 79.° Faltas injustificadas
1. As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo néo tenha sido aceite;

d) Nao tenham sido entregues os comprovativos solicitados;

e) A marcacgao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria;

f) A falta seja dada em tempos interpolados, ndo tendo sido apresentado comprovativo
dos servigcos competentes.

2. A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao

pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, pelo meio mais expedito.
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Artigo 80.° Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a). No 1.° ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
Nas atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa
as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos
semanais;

b) Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder
0 dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina e nas atividades de

apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa;

c) Os alunos dos cursos profissionais e vocacionais sdo abrangidos por regime de

assiduidade especifico conforme regulamento dos cursos profissionais.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma ou o
professor titular de turma deve convocar os pais ou encarregados de educacao, pelo
meio mais expedito, com o objetivo de os alertar para as consequéncias da violacédo
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solug@o que permita garantir

o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens deve ser informada do excesso
de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola, procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros 1, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar

sancionatéria de suspensao.

Artigo 81.° Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas

disciplinares sancionatérias, nos termos do presente regulamento.

2. Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no

presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais
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ou ao encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo

individual do aluno.

3. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste Regulamento Interno
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou de frequéncia

facultativa implica a imediata exclusédo do aluno das atividades em causa.

Artigo 82.° Medidas de recuperacéo e promocao do sucesso educativo
1. Sempre que um aluno falte a uma atividade letiva é dele a responsabilidade de se
inteirar dos conteddos lecionados e de junto do professor encontrar a(s) forma(s) para

recuperar as aprendizagens em falta.

2. A violacédo dos limites de faltas pode obrigar o aluno ao cumprimento de atividades
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais 0s alunos e 0s seus encarregados de educacao

sdo corresponsaveis.

3. O disposto no numero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

4. As atividades de recuperacédo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sédo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que

foi ultrapassado o limite de faltas, devendo privilegiar-se a simplicidade e a eficacia.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser

aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sédo

desconsideradas as faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacado
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de

suspensao.

8. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, as medidas de
recuperacdo e integracdo poderdo decorrer em local externo a escola, mediante
celebracdo de protocolo de cooperacdo, tendo em vista os objetivos formativos,

preventivos e integradores a alcancar.
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SEcC Il MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 83.° Qualificacdo de infracédo disciplinar

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei e no artigo 71.° deste
regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria

Artigo 84.° Finalidades das medidas disciplinares corretivas e medidas

disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades do agrupamento, a corre¢cdo do
comportamento perturbador e o reforco da formagéo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas;

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos
da sua educacéo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da

turma.

Artigo 85.° Determinacéo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria a aplicar,
deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as

circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se
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verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais,
familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o se reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o
conluio, bem como a acumulagédo de infragBes disciplinares e a reincidéncia, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 86.° Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagbgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva

2. S30 medidas corretivas:

a) A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de aten¢éo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
gue deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno. Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do
professor, cabendo fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal néo

docente;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

Artigo 87.° Ordem de saida de aula e demais locais

1. Na aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida de aula, devem ser

observados os seguintes procedimentos:
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a) O aluno deve ser acompanhado ao espaco destinado para o efeito por um
assistente operacional, a fim de cumprir a tarefa de caracter pedagdgico determinada
pelo respetivo professor e, antes de terminar a aula, deve voltar a sala de aula para
apresentar a tarefa realizada;

b) Caso seja marcada falta (injustificada), o diretor de turma deve comunicar a
falta ao encarregado de educacao no prazo de 3 dias Uteis;

C) A ordem de saida da sala de aula obriga sempre o professor & comunicagao
por escrito da mesma ao diretor de turma / coordenador de escola do 1°ciclo,

referenciando 0s motivos que levaram a aplicagdo da medida.

Artigo 88.° Realizacéo de tarefas e atividades de integrac&o escolar

1. A aplicacdo da medida corretiva de atividades de integragcdo escolar € da
competéncia do diretor que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor
titular da turma a que o aluno pertenca

2. As tarefas e atividades referidas no numero anterior realizam-se em periodo
suplementar ao horério letivo, no espaco escolar.

3. Constituem tarefas e atividades de integracéo:

a) Realizacao de atividades de caracter pedagdgico tais como: trabalho de pesquisa,
leitura orientada, fichas de trabalho, visionamento, de forma orientada, de filmes sobre
temas que visem o desenvolvimento da consciéncia civica, podendo o resultado das
referidas atividades vir a ser apresentado a turma ou outros alunos;

b) Apoio a atividades de indole cultural ou pedago6gica que estejam a ser
desenvolvidas na escola;

c) Execucdo de tarefas de entreajuda a colegas, professores e/ou assistentes
operacionais;

d) Execucdo de servico comunitario na escola de atividades que contribuam para o
funcionamento, manutencdo e embelezamento do patriménio e espacos escolares;

e) Reparacdo do dano material causado pelo aluno, se possivel, incluindo a
apresentacdo de um pedido de desculpa, por escrito, ao visado.

4. As atividades de integracdo sdo sempre desenvolvidas dentro do recinto escolar;

5. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo do
agrupamento, designadamente, através do diretor de turma/professor titular de turma.
6. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da

turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o0 mesmo.

Artigo 89.° Condicionamento no acesso a certos espagcos escolares, ou na

utilizac&o de certos materiais e equipamentos
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1. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas, traduz-se na proibicdo do aluno que desenvolva comportamento passivel de
ser qualificado como infracdo disciplinar grave, em aceder a certos espacos escolares
ou em utilizar certos materiais e equipamentos.

2. O condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizagdo de materiais e
equipamentos é determinado pelo diretor, depois de ouvido o diretor de turma.

3. A aplicagdo e posterior execucdo, da medida corretiva de condicionamento no
acesso a certos espacos escolares, ou na utlizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, ndo

pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 90.° Mudanca de turma
1. Quando na sequéncia de procedimento disciplinar for proposta a medida
corretiva de mudanca de turma, o diretor delega essa competéncia no conselho de
turma / conselho de ano;
2. A turma para qual o aluno é transferido deve ser selecionada de entre as
escolas do agrupamento, em articulacdo com os diretores de turma / professores

titulares de turma desse ano de escolaridade.

Artigo 91.° Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, e nos termos da lei revestem as seguintes
formas:

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

Artigo 92.° Competéncia para a aplicagdo de medidas disciplinares

sancionatorias

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da
competéncia do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula,

ou do diretor, nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual
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do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido
e a fundamentacédo de facto e de direito que norteou tal deciséo.

2. A suspensédo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

3. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizagdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 82.°, podendo previamente ouvir o conselho de
turma/ano.

4. Compete ao diretor, ouvidos 0s pais ou o encarregado de educagdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatorias referidas nos nimeros 2 ou 3 sédo executadas, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela
sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas

5. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdégicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracédo de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante.

6. As faltas dadas pelo aluno decorrentes da aplicagcdo das medidas disciplinares
sancionatérias de suspensao da escola sdo qualificadas como faltas injustificadas.

7. A aplicacéo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacgdo, precedendo a
conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 89.°, com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

8. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegagdo, ao diretor -geral da educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 82.° e consiste na retencdo do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

9. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no

sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
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10. Complementarmente as medidas disciplinares sancionatérias previstas no artigo
89.°, compete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir
sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
nao forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporcédo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e

Ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 93.° Cumulacgédo de medidas disciplinares

1. A aplicagéo das medidas corretivas previstas € cumulavel entre si;

2. A aplicac@o de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacao de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas

pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 94.° Procedimento disciplinar — medidas disciplinares sancionatérias

1. A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c, d,e do n° 1 do art.° 89 é do diretor

2. O procedimento disciplinar referido rege-se pelo disposto nos artigos 30.°, 31.°,
32.°e 33.°da Lei n®51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 95.° Execucéo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma/professor titular de turma supervisionar o
acompanhamento do aluno na execu¢cdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com o0s pais e
encarregados de educacdo, com os professores da turma e assistentes operacionais,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
coresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

a) Na prossecucdo da competéncia suprarreferida o diretor de turma/professor titular
de turma conta com a colaboracdo dos servigos de psicologia e orientacdo escolar e
do nucleo de apoio educativo que, no ambito das suas competéncias, procederdo a

identificacdo das necessidades educativas do aluno.

Artigo 96.° Recurso hierarquico
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1. Da decisado final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e
dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo diretor -geral da educagéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de deciséo de
aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.°
1 do artigo 89.°

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a
quem compete analisar 0 recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
decisao.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, o conselho geral constitui uma
comissao especializada integrando docentes e encarregados de educacéo, cabendo a
cada um dos seus membros, por nomeacdo do presidente, o desempenho da funcao
de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e
notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.° 6 e 7 do artigo 33.° do EA.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de 5 dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacao, nos termos

referidos no nimero anterior.

Artigo 97.° Processo individual do aluno

1. O processo do aluno apresentara a constituicdo de acordo com a lei.

2. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo 0 seu percurso
escolar, sendo devolvido ao encarregado de educacdo ou, se maior ao aluno, no
termo da escolaridade obrigatéria.

3. S&o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do
seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a
medidas disciplinares sancionatorias aplicadas e seus efeitos.

4, As informagfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
de natureza disciplinar, pessoal ou familiar s@o estritamente confidenciais,
encontrando-se veiculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

5. Tém acesso ao processo, para além dos professores titulares de turma/

docentes do conselho de turma/ docentes de educacdo especial/ técnicos dos servicos
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de psicologia e orientacdo (SPO), os assistentes técnicos e os elementos da direcao
do agrupamento.
6. O processo individual do aluno pode ser consultado pelo encarregado de

educacdo, a qualguer momento, junto dos servicos administrativos.

SEC IV AVALIACAO
ENQUADRAMENTO DA AVALIACAO

Artigo 98.° Finalidades

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa,
permitindo uma recolha sistemética de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam
a tomada de decisbes adequadas a promoc¢ao da qualidade das aprendizagens.

2. A avaliacéo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os
alunos, permitindo o reajustamento os projetos curriculares de escola e de turma,
nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das
necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no
final de cada ciclo e a saida do ensino obrigatério, através da avaliacdo sumativa
interna e externa,

C) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca

social no seu funcionamento.

Artigo 99.° Objeto

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos é uma parte integrante do curriculo
nacional, regulada por um conjunto de diplomas legais que decorrem da Lei de Bases
e dos normativos relativos a cada nivel de ensino. O projeto educativo do
agrupamento deverd promover a adequacdo dessa legislacdo ao contexto do
agrupamento, estabelecendo os principios orientadores para a avaliacdo das

aprendizagens.

Artigo 100.° Principios

1. A avaliagdo das aprendizagens e capacidades assenta nos seguintes

principios:

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro Pagina 74



Regulamento Interno | AETC

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e
desempenhos pretendidos, de acordo com 0s contextos em que ocorrem;

b) Utilizac&o de técnicas e instrumentos de avaliacao diversificados;

C) Primazia da avaliacdo formativa com valorizacdo dos processos de
autoavaliacéo regulada e sua articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

d) Valorizagéo da evolucéo do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente através da
clarificagdo e explicitagdo dos critérios e procedimentos adotados, em todas as
vertentes, nomeadamente, o peso atribuido na classificacédo final a cada tarefa de
avaliacao;

f) Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliacao.

Artigo 101.° Intervenientes e formas de participacdo
1. Intervém no processo de avaliacéo:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O professor de apoio educativo;

d) O professor de educacao especial e 0 SPO;

e) O conselho de Ano, no 1° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos e
secundario;

f) Conselho Pedagdgico;

g) Diretor;

h) Conselho Geral,

i) Entidades externas, quando a isso haja lugar;

j) O encarregado de educacéo;

k) A administragédo educativa.

2. A avaliagéo é da responsabilidade do professor titular de turma, do conselho de
ano, do conselho de turma, dos 6rgdos pedagodgicos, da gestdo da escola e da
administracéo educativa.

3. O conselho pedagdégico define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano
de escolaridade, de acordo com o disposto nas metas curriculares e no curriculo
nacional, sob proposta dos departamentos curriculares. Ressalvam-se o0s casos dos
alunos com PEI’s, em que o0 mesmo deve ser respeitado.

4. Compete aos professores titulares de turma e de cada disciplina a divulgacdo

dos critérios de avaliacao junto dos alunos e encarregados de educacao.
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5. Os alunos intervém diretamente no processo de avaliacdo através da sua
autoavaliacdo, que é formalizada em registos préprios no final de cada periodo e ano.
No 1° Ciclo apenas se aplica nos 3° e 4° anos.

6. Compete aos departamentos curriculares elaborar os instrumentos necessarios
a autoavaliacéo dos alunos.

7. Os pais e encarregados de educacao intervém no processo de avaliagéo:

a) Autorizando a implementac&o de medidas de apoio educativas;

b) Apresentando pedido de revisdo, devidamente fundamentado, da decisdo de
avaliagcdo do seu educando no terceiro periodo.

Artigo 102.° Instrumentos de avaliagao

1. Na avaliagdo das aprendizagens e competéncias devem ser utilizados técnicas
e instrumentos de avaliacéo diversificados.

2. A avaliagdo dos instrumentos referidos no nimero anterior deve ser expressa
em termos qualitativos e quantitativos, consoante o ciclo ou nivel de ensino, e deve
respeitar a escala e notacdo definidas pelo agrupamento.

3. A data de realizacéo dos testes/fichas de avaliacdo deve ser registada por cada
professor no programa informético adequado com a devida antecedéncia.

4, Por regra, os alunos nao devem fazer mais do que um teste por dia;

5. A falta a um teste por parte de um aluno néo obriga o professor a facultar-lhe a
realizacdo de outro, salvo em situacBes verdadeiramente excecionais e devidamente
justificadas. A aplicacdo de outro instrumento noutra data sé sera possivel por motivo
de doenca devidamente comprovada (por atestado médico) ou outro, igualmente
comprovado.

6. A falta injustificada aos testes ou outros instrumentos de avaliagédo previamente
agendados produz efeitos sobre a classificagdo a atribuir no final de cada periodo,
exceto em situacdes justificadas.

7. Nao devem ser realizadas atividades de avaliacdo na ultima semana de cada
periodo, exceto em situacdes justificadas.

8. Podem ser realizadas atividades de avaliagdo sem marcacdo prévia como

forma de testar a aquisi¢do de conhecimentos.

Artigo 103.° Critérios de avaliagdo

1. O conselho pedagogico do agrupamento define os critérios de avaliacdo para
cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as orientacbes curriculares do
curriculo nacional dos ensinos basico e secundario, sob proposta dos departamentos

curriculares.
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2. Os critérios sé@o operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1° ciclo, e
pelo conselho de turma nos 2° e 3° ciclos e secundario.
3. Os critérios de avaliacdo para todos os ciclos constam do PEA e podem ser

consultados por todos os interessados na pagina do agrupamento.

Artigo 104.° Avaliacdo diagnéstica

A avaliacdo diagndstica conduz a adocéo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica
e contribui para elaborar, adequar e reformular o projeto de atividades da turma,
facilitando a integracéo escolar do aluno, apoiando a orientacdo escolar e vocacional.
Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a avaliagédo

formativa.

Artigo 105.° Avaliacdo formativa

1. A avaliacdo formativa € a principal modalidade de avaliagdo do ensino basico e
do ensino secundario, assume cardcter continuo e sistematico e visa a regulacédo do
ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacédo, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que
ocorrem.

2. A avaliagdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e desempenhos, de modo a permitir rever e melhorar os processos de

trabalho.

Artigo 106.° Avaliagdo sumativa
1. A avaliacao sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e dos desempenhos definidos para cada

disciplina, ano e ciclo de escolaridade.

2. A avaliagdo sumativa inclui:
a) A avaliagédo sumativa interna;
b) A avaliacao sumativa externa.

Artigo 107.° Avaliagdo sumativa interna

1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada
ano letivo e de cada ciclo;

2. A avaliacdo sumativa interna tem como finalidades:
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a) Informar o aluno e o0 seu encarregado de educacao sobre o desenvolvimento

das aprendizagens e desempenhos definidos para cada disciplina;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

3. A decisdo quanto a avaliacédo final do aluno é da competéncia:

a) Do professor titular da turma em articulagdo com o conselho de ano no 1° ciclo;
b) Do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada disciplina, nos 2°

e 3° ciclos e ensino secundario.

4. A avaliagcdo sumativa interna, no final do 3° periodo, implica:

a) A apreciagdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias
desenvolvidas pelo aluno ao longo do ano letivo;

b) A decisdo sobre a transicdo de ano, exceto nos 9° 11° e 12° anos de
escolaridade, cuja aprovagdo depende ainda da avaliacdo sumativa externa;

c) A verificacdo das condi¢cfes de admissao as provas finais do 92, 11° e 12° anos

de escolaridade.

Artigo 108.° Avaliagc&do externa

1. A avaliacdo externa, independentemente da modalidade que assuma, € da
responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da Educacao.

2. O calendério e a regulamentacdo da avaliacdo referida no ponto anterior sdo

publicados anualmente pelos servi¢cos centrais e publicitados nos termos da lei.

Artigo 109.° Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia nos anos terminais dos 1° (para os
alunos autopropostos), 2° e 3° ciclos do ensino béasico e no 11° e 12° do ensino
secundario realizam-se a nivel de escola, com vista a uma certificagdo de conclusao
de ciclo/ano.

2. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se de acordo com o0s
calendarios definidos pelo Ministério da Educacdo anualmente e publicados nos

termos da lei.

Artigo 110.° Revisdo dos resultados da avaliagéo

1. As decisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3°. Periodo de um ano
letivo podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido
pelo respetivo encarregado de educacdo, ou pelo aluno quando maior, ao diretor no
prazo de 3 dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacao,

no 1° ciclo, ou da afixacéo das pautas, nos 2° e 3° ciclos e secundario;
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2. Apés avaliacdo da fundamentacdo do pedido de revisdo, o diretor d4 ou néo
provimento ao mesmo.

3. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o
processo aberto pelo pedido de revisdo pode ser enviado pelo diretor ao conselho
pedagdgico para emissdo de parecer prévio a deciséo final.

4. Da deliberagéo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
encarregado de educacéo através de carta registada com registo de rececao, no prazo
de 20 dias Uteis contados a partir da data da rece¢ao do pedido de revisao.

5. O encarregado de educacédo poderéa ainda, se assim o entender, no prazo de 5
dias uteis apOs a data de rece¢do da resposta, interpor recurso hierarquico para o
servico competente do Ministério da Educacao, quando o mesmo for baseado em vicio
de forma existente no processo.

6. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de

impugnagéo administrativa.

Artigo 111.° Avaliac&o dos alunos dos cursos profissionais
A avaliacao dos alunos dos cursos profissionais sera efetuada nos termos da lei e de
acordo com o0 seu préprio regulamento especifico, que constitui um documento

proprio, anexado ao presente regulamento.

Artigo 112.° Avaliacdo dos alunos do ensino recorrente por maodulos

capitalizaveis

1- A avaliacdo sumativa inclui: a avaliacdo na modalidade de frequéncia presencial e
na modalidade de frequéncia ndo presencial. A avaliagdo sumativa na modalidade de
frequéncia ndo presencial aplica-se, em cada disciplina, aos alunos inscritos nesta
modalidade de frequéncia, bem como aos alunos na modalidade de frequéncia
presencial, como avaliacdo de recurso, para efeitos de capitalizacdo dos modulos em
atraso.

2- Para além do estipulado na lei, e no que respeita ao regime nado presencial, serdo
respeitadas as seguintes normas :

a) As provas de avaliacdo sdo realizadas nos periodos previstos na legislacdo em
vigor em datas a fixar pelo agrupamento;

b) As provas orais sdo realizadas no prazo de cinco dias Uteis, apés a fixacdo dos
resultados obtidos na avaliacéo escrita.

c) A falta a estas provas implica a atribuicdo de zero valores na referida prova, salvo

se devidamente justificada junto do érgao de gestao;
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d) O professor corretor registard as classificacdes no livro de termos e na pauta num

prazo maximo de oito dias Uteis ap0Os a realizacdo da prova;

Artigo 113.° Avaliagdo dos alunos do ensino dos cursos de educacdo e formagéao

de adultos/ Formacdes Modulares

1. A avaliacido sumativa tem por funcdo servir de base de deciséo sobre a certificacédo
final.

2. Para além do estipulado na lei, deverdo ser respeitadas as seguintes normas, para
os cursos EFA (Educacao e formacao de adultos) de nivel secundério:

a) Ser diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha
de informacdo, de acordo com a natureza e caracteristicas da formacdo e dos
formandos.

b) O portefélio reflexivo de aprendizagens, que retrata o percurso de aquisicdo de
competéncias do candidato, pode ter diversos formatos, digitais, papel e outros.

c) Para o adulto obter a certificacdo tem de ter validado, pelo menos, duas
competéncias em cada UC/UFCD (Unidades de competéncia/Unidade de Formacao
de Curta Duracado). No entanto, devera percorrer todas as UC/UFCD, respeitando as
cerca de 12 horas de trabalho/formacéo estipuladas para cada competéncia.

d) No final do curso, o formando fara uma apresentacdo publica, com caracter

reflexivo, do trabalho desenvolvido ao longo dos 2 anos.

Artigo 114.° Prémios de mérito, valor e exceléncia

1. Todos os anos, 0 AETC, valoriza o esforco e a persisténcia dos seus melhores
alunos, atribuindo prémios de mérito, valor e exceléncia;

2. A atribuicdo destes prémios é regulamentado por regimento proprio revisto em sede

de Conselho Pedagdgico e que se anexa ao presente Regulamento.

CAPITULO Il PROFESSORES

SEC. | DIREITOS E DEVERES

Artigo 115.° Direitos
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1. Para além dos direitos constantes no Estatuto da Carreira Docente, 0 professor

usufrui ainda dos seguintes:
a) Emitir recomendacgfes no ambito da andlise critica do sistema educativo;
b) A seguranca na atividade profissional, no que respeita a:
i) Defesa da integridade fisica, moral e psicoldgica;
i) Protecdo por acidente em servi¢o, nos termos da lei.
c) Dispor do material necessério ao desempenho das suas tarefas;
d) Dispor de espaco e equipamento adequados a guarda do seu material de trabalho;

e) Eleger, ser eleito ou nomeado, para os érgaos de gestdo do Agrupamento, nos

termos da lei geral e deste regulamento;

f) Beneficiar e participar em ac¢des de formacdo e atividades de indole cientifica,
cultural e recreativa que contribuam para o seu enriquecimento profissional, de acordo

com 0s normativos;
g) Ter condi¢des que favorecam a formacgao continua;

h) N&o ser indevidamente interrompido ou perturbado durante o periodo de

funcionamento das aulas, salvo em circunstancias excecionais;
i) Ser informado, mensalmente, do mapa de faltas;

i) Receber atempadamente, por e-mail, a folha individual de informacédo de

vencimentos;

k) Ser informado, atempadamente e de forma oficial, das tarefas que lhe forem

atribuidas;

[) Usufruir dos servigos de secretaria, reprografia, papelaria, cantina, bufete ou outros,
conforme horario afixado no local proprio, tendo um atendimento preferencial nos dois

primeiros;

m) Tolerancia de dez minutos ao primeiro tempo da manha.

n) Direito a uma avaliacao participada do seu desempenho, nos termos da lei.
Artigo 116.° Deveres

Para além dos deveres decorrentes da lei, sédo ainda deveres dos professores:
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a) Participar na organizacdo e assegurar a realizacao de atividades educativas;

b) Propor medidas de melhoramento e renovagcdo das instalacdes e equipamentos

escolares;
c) Participar na manutencédo de ordem e disciplina, no agrupamento;
d) Cumprir os horarios que lhe séo distribuidos, conforme a legislacdo em vigor;

e) Dar informacbGes sobre o comportamento e aproveitamento dos alunos, quando

solicitado;
f) Conhecer e aplicar as disposicdes legais sobre as medidas disciplinares;

g) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo da

existéncia de casos de alunos com necessidades educativas especiais;
h) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e familias;

i) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas de

forma a combater processos de excluséo e discriminacéo;

i) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, informando sempre um

assistente operacional de qualquer anomalia por si detetada ou indicada pelos alunos;

k) Registar o sumario e as faltas dos alunos nos termos do regulamento dos sumarios

eletrénicos em anexo;

[) N&o utilizar, durante as aulas, dispositivos de comunicacdo salvo os que tiverem a

ver com as atividades didaticas a decorrer;

m) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,

numa perspetiva profissional;

n) Sem prejuizo dos estabelecido no ponto 2 dos artigo 71.° do presente regulamento,
marcar falta e comunicar o facto ao diretor de turma, na sequéncia da ordem de saida
do aluno da sala de aula, como medida cautelar, em situa¢cdes em que impeca o

normal funcionamento da aula;

0) Adotar metodologias adequadas ao sucesso educativo e diversificar atividades que

permitam o desenvolvimento do aluno, numa perspetiva integral;
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p) Promover a auto e heteroavaliacdo com o objetivo de desenvolver no aluno um

espirito critico e o sentido da responsabilidade;

q) Avaliar as atividades desenvolvidas pelos alunos, de acordo com os principios da

avaliacao continua;

r) Devolver os trabalhos aos alunos no horario letivo e em espaco aula. Consideram-se
excecOes os realizados no a&mbito dos cursos profissionais e cursos de educacgéo e

formacgéo assim como aqueles que possam constituir patriménio comum.

CAPITULO Ill PESSOAL NAO DOCENTE

Sec. | DIREITOS E DEVERES

Artigo 117.° Direitos

1. Para |4 do consagrado legalmente, consideram-se também direitos de todos os

funcionarios ndo docentes, o0s seguintes:

a) Dispor do material necessario ao exercicio das suas fungoes;

b) Conhecer, antecipadamente, alteragdes ao seu horario normal de trabalho;
c) Dispor de espaco e equipamento adequados a guarda do seu material;

d) Participar em ac¢bes de formacdo e outras atividades que contribuam para o seu

enriquecimento profissional e cultural, de acordo com 0s normativos;

e) Usufruir de todos os servicos do agrupamento de acordo com o respetivo horario e

fora dos intervalos entre as atividades letivas.

f) Direito a sua avaliacdo do desempenho de forma participada.

Artigo 118.° Deveres

Para além dos deveres ja estabelecidos pela lei, todos os funcionarios nao docentes

cumprirdo ainda os seguintes:
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a) Ser pontual e assiduo;
b) Participar na manutencdo da ordem e disciplina, na escola;

c) Respeitar a natureza confidencial das informagdes relativas a toda a comunidade

educativa;
d) Usar permanentemente a sua identificacdo como funcionario da escola;
e) Prestar apoio aos professores quando para isso for solicitado;

f) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.

Artigo 119.° Assistente operacional

1. Dada a definicdo do conteudo funcional da sua carreira, poderdo 0s assistentes
operacionais ser chamados a executar tarefas que determinardo deveres muito

especificos, como por exemplo:

a) Cumprir, nos periodos de interrupcao de atividades letivas, as tarefas que lhe sejam
determinadas, individual ou coletivamente, pelo diretor, sem prejuizo dos trabalhos

prioritarios nos locais ou instalagdes a que estdo vinculados;

b) Garantir, com a sua permanéncia no local de trabalho, a assisténcia necesséria ao

normal funcionamento da atividade escolar;

¢) Nao abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite fazé-lo,

providenciar a sua substituicdo, ainda que, por breves momentos;

d) Sempre que possivel, informar com antecedéncia sobre uma eventual falta ao

servico, de forma a ser possivel, atempadamente, reorganizar a execucao das tarefas

e) Respeitar a pontualidade como regra basica do funcionamento do agrupamento e
ter, também, em conta que as faltas prejudicam sempre e gravemente a distribuicao

dos servicos;

f) Orientar a circulagcdo dos alunos pelas escadas e locais de entrada e saida da

escola;
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g) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico,

comunicando estragos e extravios;

h) Limpar e arrumar as instalacfes da escola a sua responsabilidade, zelando pela

sua conservacao;

i) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
comunicar aos servicos de acdo social escolar a informacdo necessaria para a
implementagdo das medidas convenientes, designadamente, encaminhamento para a

unidade hospitalar;
j) Cumprir as tarefas de apoio a qualquer sector indicadas pelo diretor;
K) Alertar o diretor, ou o responsavel de seguranca, em caso de sinistro.

[) Colaborar, de forma eficiente, na manutencao da disciplina, usando sempre da maior

delicadeza e correcao;

m) Intervir sempre que observe ou preveja a eclosdo de manifestagcbes de indisciplina
ou situagBes que facam perigar a seguranca e a integridade das instalacdes e do

material escolar;

n) Comunicar ao coordenador dos assistentes operacionais qualquer ocorréncia
anormal, devendo preencher, para o efeito, um impresso préprio onde conste a

relagdo do material danificado e outras informacgdes julgadas Uteis;

0) Aceitar a distribuicdo dos funcionarios por zonas, em sistema rotativo ou fixo,

consoante o diretor ou o coordenador dos assistentes operacionais julgar conveniente;
p) Usar sempre o uniforme estipulado e o cartao de identificacao;

q) Cumprir as ordens e as instru¢des dadas pelos superiores e, se for o caso, fazé-las

cumprir integralmente pelos alunos.

r) Saber que, no incumprimento dos deveres profissionais previstos na lei e neste

regulamento, o funcionario pode incorrer em procedimento disciplinar;

2. Conforme o sector que lhe tiver sido designado pelo diretor, também poderdo ser

deveres dos assistentes operacionais 0s seguintes:

a) Assegurar todo o apoio necessario para o bom funcionamento da &rea especifica

que lhe foi designada,;

b) Atender a qualquer anomalia indicada por um professor;
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c) Atender as chamadas dos professores, competindo-lhe o transporte do material
solicitado, ou requisitado, antes do inicio da aula e, terminada esta, arruma-lo no local

apropriado;

d) Autorizar a saida dos alunos da sala de aula, em caso de auséncia do professor, na
impossibilidade de uma aula de substituicdo, ou de uma atividade de ocupac¢édo plena

de tempos escolares;

e) Registar, no livro de registo diario e em folha prépria, a ndo comparéncia dos

professores na sala de aula;

f) Manter limpa e arejada a sala de aula e providenciar todo o material necessario para

o decorrer normal da aula;

g) Divulgar pelas salas, preferencialmente no inicio ou no fim da aula, as informacgdes

ou ordens de servico emanadas dos 6rgaos de gestao;
h) Prestar apoio aos diretores de turma e reunides;

i) Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas

de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso;
j) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos espacos exteriores;

K) Vigiar permanentemente a sua area e controlar a entrada de pessoas estranhas nas

instalacBes escolares, identificando-as;

[) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar

e receber chaves do chaveiro a seu cargo;
m) Assegurar e vigiar permanentemente a limpeza do edificio e dos pétios;

n) Permanecer nos respetivos pisos, durante os intervalos das aulas, estando atento,

tanto a entrada como a saida dos alunos;

0) Proceder a limpeza dos sanitarios bem como a sensibilizacdo dos utentes dos

mesmos para a manutencédo da higiene dessas instalacdes, sempre gque necessario;
p) Fechar as luzes, portas e janelas de salas no final de cada aula ou turno;

q) Colaborar com o director de turma na implementacdo das medidas de integracao

aplicadas;
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r) Cooperar com o pessoal docente nas atividades que ocorram dentro e fora da

escola;

3. Ao coordenador dos assistentes operacionais, ou a quem o diretor tenha atribuido
essas fungdes, compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas do

pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.

Sdo0 portanto seus deveres funcionais relativamente a todos os assistentes

operacionais:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho, tendo em atencdo a especificidade

de determinados servicos;

b) Colaborar com o diretor na elaboracao da distribuicdo de servico;
¢) Controlar a assiduidade;

d) Elaborar o plano de férias a submeter a aprovacgéo do diretor;

e) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais assistentes
operacionais, procedendo, se necessario, a uma redefinicho momentanea do servigo

dos restantes e, informando, de seguida, o diretor;
f) Atender e apreciar reclamac@es ou sugestdes e propor ao diretor solucdes;
g) Comunicar infrac8es disciplinares;

h) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de

uso corrente nas aulas;

i) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horérios, e toda a

documentacao que o diretor entenda;

j) Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais, relativos a infracfes

disciplinares verificadas;
k) Desempenhar as tarefas indicadas pelo diretor.

4. Quando um assistente operacional exercer fun¢des no bufete ou na papelaria, para

além dos restantes, constituem também deveres destes funcionérios os seguintes:

a) Preencher requisicdes ao armazém de produtos para o bufete e papelaria e receber

e conferir os produtos requisitados;

b) Preparar e vender produtos do bufete;
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¢) Vender, na papelaria, textos de apoio ou outro material escolar;
d) Distribuir, aos alunos subsidiados, todo o material que lhes seja destinado;

e) Comunicar com celeridade ao seu superior hierarquico o funcionamento deficiente

ou avaria dos equipamentos;

f) Cumprir permanentemente as regras do sistema HACCP (Hazard Analysis Critical

Control Point).

5. Quando um assistente operacional exercer funcdes no refeitério, para além dos

restantes, constituem também deveres destes funcionarios os seguintes:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou bufete, quando para tal

for incumbido pelo diretor;
b) Confecionar e servir as refeigcdes e outros alimentos;

c) Prestar as informacdes necessérias para a aquisicdo de géneros e controlar os

bens consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacao das instalaces, equipamentos e utensilios de

cozinha, do refeitério e do bufete, bem como a sua conservacao;

e) Comunicar com celeridade ao seu superior hierarquico o funcionamento deficiente

ou avaria dos equipamentos;
f) Cumprir permanentemente as regras do sistema HACCP.
Artigo 120.° Assistente técnico

1. Para além do definido na lei e neste regulamento e, tendo em conta a natureza das
tarefas que executam, aos assistentes técnicos acrescem genericamente 0s seguintes

direitos:

a) Receber a formacéo necesséria a execucao dos servicos distribuidos;

b) Ter equipamento e documentacgdo atualizados;

¢) Usufruir de uma orientacdo continua no sentido de efetuar um trabalho eficiente.

2. Para além do definido na lei e neste regulamento, e tendo em conta a especificidade
das tarefas que executam, aos assistentes técnicos a exercer nos Servicos

administrativos do agrupamento, acrescem 0s seguintes deveres:
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a) Disponibilizar aos utentes todos os documentos e informacdes necessarias no

tempo util previsto na lei;

¢) Nao abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite fazé-lo,

providenciar a sua substituicdo, ainda que, por breves momentos;
d) Comunicar ao chefe dos servigos qualquer falta ou incorrecdo de terceiros;

e) Nao prestar informacdes pelo telefone, sobre assuntos escolares que pela sua

natureza obriguem identificacéo positiva do interessado;
f) Respeitar a confidencialidade do servigo.

3. Considerando as especificidades das tarefas desempenhadas, os assistentes
técnicos em exercicio de funcdes na area de acdo social escolar tém ainda os

seguintes deveres:

a) Organizar os servigos de refeitorio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles
trabalha, de forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa

dos servicos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios de bolsas de

estudo, numa perspetiva socioeducativa;

c) Assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e

encarregados de educacao;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos bem como executar

todas as a¢Bes no ambito da prevencéo;

e) Planear e organizar, em colaboracdo com as autarquias, os transportes escolares
diarios.
Artigo 121.° Técnico superior

1. No Agrupamento esta carreira existe no ambito dos servicos de psicologia e

orientacdo (SPO) e outros.

2. A estes trabalhadores e, para além do determinado na legislacdo em vigor, assiste-
Ihes os direitos e 0s deveres, genericamente estabelecidos para os restantes

funcionérios nao docentes.
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CAPITULO IV PAIS EENCARREGADOS DE
EDUCACAO

SEC. | DIREITOS E DEVERES

Artigo 122.° Direitos

1. Para além dos direitos estabelecidos na legislacao em vigor, os pais e encarregados
de educacao usufruem ainda dos seguintes:

a) Ter acesso as informacdes relacionadas com o processo educativo do seu

educando;

b) Receber informacdo do comportamento, aproveitamento e assiduidade do seu
educando ap6s cada um dos momentos de avaliacdo e, fora estes, em dia e hora

fixados para o efeito, no inicio do ano letivo;

¢) Recorrer e ser atendidos pelo diretor sempre que o assunto a tratar ultrapasse a

competéncia do diretor de turma;
d) Ver respeitado o sigilo em matéria de foro particular e familiar;
e) Dar parecer para eventual aplicacdo de medida disciplinar ao seu educando;

f) Ver solicitada, a sua intervencao nos processos de eleigcdo e participacdo nos 6rgaos

de administracéo e gestédo da escola, de acordo com o presente regulamento;
g) Ter representacao nos conselhos de turma, nas situacdes previstas em lei;
h) Organizarem-se em associa¢ao de pais e encarregados de educacao.
Artigo 123.° Deveres

Para além dos decorrentes da lei e, em particular, dos previstos no Estatuto do Aluno

e Etica Escolar, sdo também deveres dos pais e encarregados de educacio:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagao entre a educacgéo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e

cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres
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de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo de

aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucgdo do projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando, para tal, forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina na escola e para a harmonia da

comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de

responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os

que participam na vida da Escola;

i) Contribuir para a preservacdo e manutencao dos equipamentos e espacos fisicos

dos estabelecimentos escolares, em caso de dano provocado pelo seu educando;

j) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando

sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

k) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

[) Conhecer o regulamento interno da escola e fazendo subscrever igualmente aos
seus educandos a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo

quanto ao seu cumprimento integral.

PARTE Il - ESPACOS ESCOLARES

CAPITULO | ESPACOS ESCOLARES
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Artigo 124.° Espacos escolares

1. Constituem espacos letivos: As salas de aula identificadas, por nimeros e ou letras,
incluindo os laboratérios, as salas de informatica, oficinas, as instalacdes
gimnodesportivas constituidas pelos ginasios e pelos campos polidesportivos ao ar

livre.

2. Constituem espacos de utilizacdo pedagdgica: os gabinetes de trabalho de cada
grupo ou disciplina, o gabinete de diretores de turma/coordenadores pedagdgicos e
respetivos anexos, a sala de professores, os gabinetes dos servicos de orientacdo

escolar, as bibliotecas, as salas de estudo e os auditorios.

3. Constituem ainda outros espacos escolares: o gabinete do diretor, do subdiretor e
dos adjuntos e coordenadores de estabelecimento, o gabinete dos servicos de acao
social escolar, a reprografia, a papelaria, 0 gabinete dos assistentes operacionais, 0
bufete, o refeitdrio e cozinha, a sala de convivio dos alunos, a sala da associac¢ao de
estudantes e de encarregados de educacdo, as arrecadacdes, 0S Servicos
administrativos e 0s arquivos, as instalacbes sanitarias de alunos e do pessoal

docente e ndo docente e 0s espacos exteriores.

4. Constituem locais de afixacdo de informacdes para a comunidade escolar, painéis
ou vitrinas, nos seguintes espacos: entradas principais das escolas, servicos
administrativos, corredores, sala dos professores, sala dos diretores de turma, sala
de convivio dos alunos, anfiteatros, area do ginasio correspondente ao acesso aos
balnearios, gabinete dos assistentes operacionais, gabinete da associacdo de

estudantes e gabinete dos servicos de a¢ao social escolar.

5. Nado é permitida, em qualquer espaco escolar, a recolha de imagens, salvo
autorizacéo especifica do diretor do Agrupamento.

Artigo 125.° Regras gerais de utilizacdo dos espagos escolares

1. O respeito matuo € uma norma de conduta que deve estar sempre presente nas
relacbes entre todos os elementos da populagdo escolar - alunos, pessoal nao-
docente e docentes.

2. No desenvolvimento de qualquer atividade, todos devem procurar manter no AETC
um ambiente de asseio e ordem.

3. E dever de todos cuidar da conservacdo do patrimoénio do AETC e do dos seus
membros quando o mesmo se encontre nas instalagdes da mesma ou no exterior
destas no ambito de atividades da responsabilidade ou promovidas por esta, tornando-

se responsavel todo aquele que danificar bens, desde que o faca de forma dolosa ou
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manifestamente negligente, obrigando-se a substitui-los ou a repor o seu valor,
independentemente de ulterior procedimento disciplinar.

4. O AETC definira, através do respetivo Conselho Administrativo, os valores de
recuperacdo ou substituicdo dos bens da escola, por aproximacdo aos precos atuais

de mercado.

Artigo 126.° Acesso, utilizac&o e permanéncia nas escolas do Agrupamento

1. Todos os alunos dos 2.°/3.° ciclos e secundario serdo portadores do Cartdo de
Estudante do AETC, exibindo-o sempre que lhes seja solicitado por qualquer
funcionario ou professor.

2. Sempre que um aluno se apresente no AETC sem o respetivo cartdo de estudante /
cartdo eletronico, sera advertido pelo funcionario do portdo de entrada. A terceira
ocorréncia, o funcionario participara do aluno junto do respetivo diretor de turma para
eventual responsabilizacdo disciplinar.

3. Na falta do cartdo de estudante, o aluno poderd entrar ou sair mediante a
apresentacdo da respetiva caderneta devidamente preenchida (horario, declaracéo do
encarregado de educacéo, respetiva assinatura bem como a do diretor de turma).

4. Na falta do cartdo de estudante e/ou da caderneta, o aluno s6 podera sair apés
confirmacao do horério da turma e autoriza¢@o do Diretor e/ou dos Coordenadores de
Estabelecimento.

5. O acesso e a saida das escolas do AETC apenas poderdo ser efetuados pelos
portdes/portas habitualmente destinados para o efeito.

6. Nas escolas do 1.° Ciclo, deve ser respeitado o horario de abertura e encerramento
dos portbes, definido em cada escola, e dado a conhecer a comunidade no inicio do
ano letivo.

7. O acesso por outras entradas € permitido para fornecimento de mercadorias,
operacbes de carga e descarga e execucdo de obras, devendo, no entanto, 0s
motoristas comunicar previamente a intencdo de acesso junto das portarias das
escolas do AETC.

8. N&o é permitida no recinto do AETC a circulacdo de bicicletas, veiculos motorizados
e outros considerados inconvenientes para o bom funcionamento das atividades
escolares.

9. O acesso ao interior dos estabelecimentos, mesmo para 0s utentes autorizados,
podera ser condicionado pelo funcionario de servico no posto de controlo da Portaria.
10. Durante os percursos no interior das instalacfes os veiculos devem cumprir as
habituais normas de circulagdo vidria assumindo, consequentemente, as inerentes

responsabilidades pelo seu ndo cumprimento.
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11. Os veiculos motorizados e velocipedes devem circular com o devido cuidado e a
velocidade muito reduzida (nunca superior a 10 Km/hora) no recinto das escolas do
AETC e apenas pelo tempo minimo indispensavel para cumprir os fins da sua
utilizacdo, exceto nas situacbes de extrema necessidade, ndo devendo circular nos
intervalos.

12. Os outros portdes de acesso também poderdo ser abertos para a realizagdo de
provas desportivas ou outras atividades especiais, com autorizacao prévia do Diretor
do AETC ou elemento da Direcéo.

13. O 6rgédo de gestdo do AETC declina qualquer responsabilidade por furto, roubo e
danos ocorridos nos espacgos das suas escolas, o que nao invalida o empenhamento
no apuramento de responsabilidades.

14. A circulagdo dos alunos nas instalagées do AETC fora do seu periodo normal de
funcionamento faz-se condicionadamente, de acordo com determinagcfes superiores
ou dos funcionarios de servico.

15. N&o é permitida a permanéncia no recinto do AETC de pessoas a ele estranhas,
salvo se devidamente autorizadas, devendo neste caso permanecer nas instalacfes
escolares apenas 0 tempo estritamente necessario para tratar dos assuntos
pretendidos.

16. E permitido o acesso dos pais, encarregados de educacdo ou de outras pessoas
que tenham assuntos a tratar nas escolas do AETC, devendo as pessoas em causa
dirigir-se ao funcionario da portaria, deixando-lhe ficar um documento/cartdo que o
identifigue e/ou recebendo um cartdo de visitante, o qual serd devolvido aquando da
saida mediante a entrega do documento deixado.

17. Os visitantes, antes de se dirigirem ao setor ou pessoa pretendidos, devem ser
encaminhados para a rececdo, onde comunicardo as suas intengdes, a fim de serem
postos em contacto com a pessoa ou servico pretendidos.

18. O AETC tem o direito de introduzir sistemas eletrénicos de controlo e verificagdo
de acessos.

19. O AETC tem o direito de implementar meios de vigilancia eletronica e de video em
todas as suas instalagbes, nos termaos da lei.

20. Todo o pessoal do AETC devera ter em conta a privacidade e especificidade dos
diversos espacos de acordo com a sua fungéo especifica.

21. Nos intervalos das aulas ou mesmo durante os tempos letivos em que se verifique
falta do professor, ndo é permitida aos alunos do ensino basico a saida do recinto das
respetivas escolas ao AETC, exceto nos termos da autorizagcdo concedida pelo

respetivo encarregado de educacéao.
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22. A utilizacdo dos corredores durante as aulas sera condicionada pelo facto de
estarem a decorrer atividades pedagdgicas, devendo os alunos obrigar-se ao maximo
siléncio quando por eles circulem.

23. Para além das reunibes fixadas por lei, sdo permitidas outras do interesse da
Escola desde que previamente autorizadas pelo Diretor.

24. Os elementos da Comunidade Escolar gozam do direito de constituir associagtes
ou grupos de caracter sociocultural, recreativo e desportivo, com independéncia
administrativa e financeira, nos termos da lei e do presente RI, desde que néo
prejudiqguem o normal funcionamento do AETC.

25. O AETC admite a colaboragdo com quaisquer grupos de cidadaos, constituidos ou
ndo em Associacao, cujos objetivos concorram para beneficio das escolas do AETC e
do respetivo Projeto Educativo.

26. As ac0es e atividades a desenvolver no ambito destas associacdes ou grupos séo
da sua inteira responsabilidade, ficando ainda os seus membros obrigados ao respeito
pelas normas constantes deste RI, no caso de aquelas se realizarem nos espacos
escolares.

27. Qualguer membro da Comunidade Escolar (alunos, funcionarios e docentes) em
exercicio de funcbdes, dentro ou fora do espaco escolar, goza dos direitos e deveres
consignados na lei e no presente RI.

28. O mesmo se aplica aos membros da Comunidade Educativa (pais, encarregados
de educacdo e representantes de organizacfes/instituicdes) que se encontrem a
desempenhar quaisquer funcdes no AETC.

29. As organizacgfes, grupos ou individuos exteriores ao AETC que desenvolvem
acbes nas suas instalagbes, independentemente do protocolo ou acordo existente,
obrigam-se a respeitar as normas previstas no presente RI, bem como eventuais
ordens emanadas pelo Diretor ou por quem estiver mandatado pelo mesmo, sob pena
de cessacdo imediata do protocolo ou acordo e sem prescindir de outros
procedimentos legais de atuacao.

30. As organizagbes, grupos ou individuos exteriores ao AETC que desenvolvem
acOes nas suas instalagdes ou fora delas, sob o seu patrocinio e/ou autorizacao, terao
um elemento de ligacdo a escola, designado pelo Diretor e que, para todos os efeitos,
0 representara na sua auséncia.

31. Qualquer cidaddo que se encontre no espaco escolar ou participe em atividades
da responsabilidade do AETC, seja a que titulo for, obriga-se a respeitar o estipulado
neste RI sempre que para tal tenha sido solicitado.

entes 32. O AETC utilizard os meios necessarios e adequados para dar cumprimento

ao estipulado no nimero anterior.
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33. Nos casos nao previstos no Rl a dire¢do decidira casuisticamente de acordo com

principios de equidade e bom senso.

Artigo 127.° Atos proibidos ou condicionados no Agrupamento

1. E proibido fumar em todos os estabelecimentos do AETC, bem como a posse ou
venda de tabaco, exceto no que respeitar a posse pelos alunos maiores de idade,
docentes e funcionarios.

2. E proibido no AETC a posse, venda e consumo de quaisquer substancias ilicitas,
bem como a prética de jogos de fortuna ou azar e apostas.

3. E proibido o uso de palavras indecorosas, a pratica de gestos obscenos, atos de
vandalismo e qualquer tipo de furto e roubo.

4. Nao é permitido o uso, transporte e/ou exibicdo de quaisquer armas ou objetos cuja
utilizacdo possa ser considerada como ato ilicito.

5. A utilizacdo de quaisquer aparelhos de uso pessoal nas instalacdes do AETC, que
emitam sinais sonoros ou visuais, durante o decurso das atividades, esta condicionada
a razbes de servico ou quando devidamente autorizada.

6. Sdo proibidas todas gravacgdes visuais e/ou sonoras efetuadas por qualquer meio ou
aparelho, em qualquer espagco do AETC em geral e, em patrticular, nos espacos em
que decorram as atividades letivas, bem como o respetivo uso ou divulgagéo, salvo
gquando devidamente autorizadas ou enquadradas em acao ou atividade autorizada.

7. E vedada a afixacdo ou entrega aos alunos de quaisquer formas de propaganda de
produtos, bens ou servicos de organismos privados ou particulares dirigida aos alunos
nos varios estabelecimentos de ensino ou de educagdo do AETC, salvo se se
limitarem a propaganda que ndo apele a custos imediatos.

8. E vedada a publicitacdo, exposicdo ou venda de produtos, bens ou servicos
particulares nos varios estabelecimentos de ensino ou de educacdo do AETC, sem
prejuizo do exposto nas alineas seguintes.

a) Poderdo ser autorizadas pelo Diretor a exposi¢do e venda de produtos didaticos e
de bens ou servigos que tenham relacdo direta com a educacdo, a instru¢cdo ou a
cultura, em local por ele indicado, e/ou com promotor/vendedor, ndo podendo nunca
afetar o normal desenvolvimento das atividades letivas ou o desempenho profissional
dos que trabalham no AETC.

b) N&o se encontram abrangidos pelas limitacbes fixadas as situacbes de exposicado
de bens, produtos e servicos que se insiram no ambito das atividades previstas no
Plano Anual de Atividades.

9. E vedada a afixacéo de quaisquer formas de propaganda partidaria ou de confissao

religiosa em todos os estabelecimentos de ensino e de educacdo do AETC.
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10. N&o é permitida a passagem de questionarios ou inquéritos aos alunos, docentes
e/ou pessoal ndo docente, excetuando 0s que visem desenvolver estudos por parte de
investigadores de servigos publicos de ensino e de saldde ou de organismos de defesa
do consumidor, autorizados para o efeito pelo Diretor, podendo este fazer depender a

decisdo de audigéo prévia do Conselho Pedagdgico, sempre que o entenda.

Artigo 128.° Salas de estudo

1. Estes espagos integram-se no Projeto Educativo do AETC, nomeadamente, nas
orientacBes previstas no seu Plano de Acdo Estratégica. Visam essencialmente,
assegurar aos alunos uma maior gestdo do tempo disponivel para o estudo e

incentivar a autonomia na concretizacdo das aprendizagens.

2. Os objetivos fundamentais das salas de estudo séo:

a) Disponibilizar fontes de informagéo;

b) Proporcionar orientacéo e apoio geral na realizacao de trabalhos escolares;

¢) Fomentar o gosto pelo trabalho e pelo estudo;

d) Estimular a iniciativa, a persisténcia e a responsabilidade;

e) Promover e apoiar atividades extracurriculares incluidas no Plano de Atividades;

f) Fomentar a participacdo dos alunos na vida escolar mediante uma ocupacédo

construtiva dos seus tempos livres;

3. As salas de estudo terdo um professor coordenador por cada estrutura, designados
anualmente pelo diretor e reger-se-d0 por um regimento interno e pelas seguintes

normas:

a) Os coordenadores das salas de estudo apresentardo, no inicio do ano letivo, um

plano de atividades de animacéao cultural para apreciagdo em conselho pedagoégico;

b) Os coordenadores das salas de estudo apresentardo, no final do ano civil, uma
previsdo de despesas para aquisicdo de acervo documental, que devera ser
considerado para a elaboracdo do projeto de orcamento a submeter ao conselho

administrativo;

c) O acesso as salas de estudo é livre para todos os membros da comunidade

educativa;
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d) O horario de funcionamento e calendarizacdo das atividades das salas de estudo

deverao ser afixados em local visivel;

e) As salas de estudo ndo deverao ser utilizadas em substituicdo da sala de aula salvo

em caso de aplicacdo da medida cautelar da ordem de saida de aula;

f) Qualquer comportamento menos correto dos utentes, dependendo da sua
gravidade, sera suscetivel de adverténcia. Em caso de reincidéncia ou em fungéo da
gravidade do comportamento, serd ordenada a saida do utente e comunicado o facto

ao diretor;

g) Os coordenadores das salas de estudo apresentardo no final do ano letivo ao

diretor os relatérios das atividades desenvolvidas.

4. Compete ao coordenador elaborar e pér & consideragéo do diretor, o regimento de
funcionamento das salas de estudo, onde deverdo constar, entre outros aspetos, a

definicdo das tarefas do funcionario afeto ao servico.

5. O coordenador é sempre ouvido pelo diretor, antes de este nomear ou afastar

funcionarios ao/ou para, servi¢o na sala de estudo
Artigo 129.° Gestao de instalagdes

1. No final de cada ano letivo e para vigorar para o seguinte, pode cada departamento
curricular apresentar ao diretor uma proposta para a constituicdo de dire¢cbes nas
instalacbes que lhes estejam afetas. Nessa proposta deverdo constar as funcdes e as
competéncias previstas, assim como as redu¢cdes na componente nao letiva para o

respetivo diretor de instalacdes.

2. Compete ao diretor de instalagdes elaborar um regulamento interno das instalactes

de que é responsavel e que respeitara as seguintes normas:

a) Embora salvaguardando a sua utilizagdo especifica, todas as instalacdes deverédo

ser entendidas como espacos abertos aos membros da comunidade escolar;

b) Fora do periodo normal de aulas, as instalacdes sé podem ser cedidas pelo diretor
para atividades compativeis com a sua finalidade e material nelas existente, depois de

ouvido o diretor de instalacdes;

¢) Sera salvaguardado o principio da ndo cedéncia das instalacdes sempre que esta

indicie manifesto prejuizo para as atividades escolares.
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CAPITULO Il SERVICOS

Artigo 130°. Servigos Administrativos

1. Os servigcos administrativos do agrupamento séo dirigidos por um chefe de servicos
de administracdo escolar ou por um coordenador técnico, que depende

hierarquicamente do diretor.

2. Esse funcionario integra o conselho administrativo e faz a ligacdo entre os servigos

administrativos e o diretor.
3. Na sua falta ou impedimento, é substituido pelo funcionario que o diretor designar.

4. Ao chefe de servicos de administracdo escolar compete genericamente dirigir 0s
servicos administrativos da escola, tanto na area de alunos, como na do pessoal,

contabilidade e expediente geral.
5. As suas competéncias séo as fixadas na legislagdo em vigor.
Artigo 131.° Servigos de Acgéo Social Escolar

E uma estrutura que se destina a implementar medidas que sé&o traduzidas em apoio e
complementos educativos dirigidos a todos os alunos que frequentam o agrupamento,
segundo o principio de uma justa e efetiva igualdade de oportunidades de acesso e
sucesso escolares, definido na lei de bases do sistema educativo.

1. O responsavel por estes servigos, que dependem do Conselho Administrativo, € um

elemento da Direc¢éo.

2. Os apoios e complementos educativos previstos no dominio da agéo social escolar
e que o agrupamento pode fornecer, concretizam-se ao nivel da alimentacao, dos

transportes escolares, do seguro escolar e da agéo social.

a) Os apoios a conceder a nivel de alimentacdo s&o, obrigatoriamente usufruidos
pelos alunos a que se destinam, sob pena de lhes serem retirados ou blogueados os

apoios concedidos caso nédo se verifique o devido usufruto.

i) A deliberacdo a que se refere o presente nimero é efetuada pelo responsavel da
Direcdo pelos Servicos de Acdo Social Escolar o qual apreciara, casuisticamente,

as situacdes que Ihe forem apresentadas, de modo fundamentado, pelo servico e
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gue, obrigatoriamente, ouvir4 os alunos e, pelo meio mais expedito, 0os pais e ou

encarregados de educacéo.

b) Os apoios a conceder a nivel de disponibilizacdo de manuais escolares sédo objeto

de regulamento proprio a anexar ao presente regulamento.
Artigo 132.° Reprografias

1. Tém acesso a reprografia os membros da comunidade educativa e outras entidades

desde que autorizadas pelo diretor.

2. O horério de funcionamento estara exposto em local visivel, junto as suas

instalacoes.
3. Os precos serdo afixados em local visivel.

4. As reproducdes de todos os trabalhos relativos a avaliagdo dos alunos ter&do
prioridade na sua execucdo, mas deverdo ser entregues, preferencialmente, com a

antecedéncia de um dia.

5. Os funcionarios em servico zelardo pela confidencialidade de todos os documentos

que |Ihe forem entregues.

6. As orientacdes relativas ao regime de gratuitidade das reproducgdes, para além dos

testes, deverdo ser definidas pelo diretor.
Artigo 133.° Bufete

1- O bufete é um servigo da acgdo social escolar, a funcionar nas salas de convivio dos
alunos da EBJM e da ESTC.

2- A gestdo do bufete é da responsabilidade direta do assistente técnico responsavel
pela ASE.

3- O funcionamento do bufete rege-se por normas préprias definidas nos diplomas que

regulamentam a ASE.

4- O apoio ao seu é exercido por um ou mais assistentes operacionais destacados

para o efeito.

5- O horério de funcionamento dos bufetes deve ser exposto em local visivel junto as

suas instalagdes.
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6- Os precos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel, sendo de
facil consulta. O preco dos produtos praticados nos bufetes ndo deve ter como objetivo

a obtencdo de lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

7- Compete ao diretor, em colaboragdo com a assistente técnica responsavel,
determinar quais os produtos que, por supérfluos ou prejudiciais a saude, ndo devem

ser postos a venda.

8- A aquisicéo de produtos faz-se com a utilizacdo do cartdo eletrénico fornecido pelo

agrupamento, devendo ser carregado nas papelarias das escolas.

9- Deveréo observar-se 0s mais restritos preceitos de higiene na limpeza dos

utensilios, bem como na exposi¢éao dos artigos.

10- Para uma maior eficécia e rapidez de funcionamento dos servicos de bufete, os
utentes devem esperar ordeiramente a sua vez de serem atendidos, retirando-se logo

de seguida do balcéo.
Artigo 134.° Refeitorios

1- Podem utilizar os refeitorios alunos, professores, funcionarios e demais elementos
da comunidade educativa, devendo estes Ultimos ser devidamente autorizados pelo

diretor;

2- A ementa é divulgada na pagina eletronica do agrupamento e afixada

semanalmente nos refeitdrios, bufetes e sala polivalentes;

3- De cada refeicdo constam obrigatoriamente, para cada utente, sopa, pdo, agua,

prato principal (contendo carne ou peixe, alternadamente) e sobremesa,

s

4- A dieta vegetariana é condicionada a marcacdo prévia mediante uma ementa

semanal;

5- Sempre que o utente apresente, atempadamente, declaracdo médica e plano de

dieta, serd confecionada a refeicdo adequada,;
6- O preco da refeigdo é fixado por lei;

7- As refeicdes deverdo ser compradas de véspera por carregamento no cartdo

eletrdnico, nas papelarias das escolas durante o horario de funcionamento destas;

8- Podem ainda ser adquiridas no proprio dia até as 10.30 horas, mas acrescidas do

pagamento de uma taxa adicional, de acordo com a legislacdo em vigor;
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9- No final de cada refeicdo, cada utente deve colocar o tabuleiro no local designado

para esse efeito;

10- Dadas as caracteristicas especificas do refeitério/sala de refei¢cbes, a manutengéo
do seu espaco € fundamental para a qualidade dos servigos. Assim, todos os utentes

deverdo por esforcar-se por manté-lo limpo e funcional,

11- Cada utente deste servico deve esperar, ordeiramente, a sua vez de ser atendido.
Atitudes improprias seréo alvo de procedimento disciplinar;

12- As filas deverao ser formadas tendo em consideragao as faixas etarias dos alunos
, devendo 0s mais novos constituir uma e os mais velhos outra, a fim de serem

atendidos alternadamente;
Artigo135.° Refeitérios nas escolas do 1° Ciclo

1- A gestao do servico dos refeitérios nestes estabelecimentos é da competéncia da
autarquia, através de servi¢co contratualizado a empresa alimentar, em colaboracéo

com o agrupamento;

2- Compete a0 agrupamento assegurar o apoio aos alunos durante a refeicdo, dado

por um assistente operacional;
3- Compete ao agrupamento o controlo da qualidade do servico da empresa.
Artigo 136.° Meios audiovisuais e computadores portateis

1- Embora os meios audiovisuais se encontrem distribuidos por diversos espacos no
agrupamento, na utilizacdo serdo respeitadas, sempre que aplicaveis, as seguintes

normas:

a) O material audiovisual esti acessivel a todos os professores do agrupamento, que

dele poderéo fazer uso;

b) Para a utilizacdo do material, € necessaria uma requisicado em impresso proprio a

entregar ao assistente operacional afeto ao servico;

¢) A manipulagdo e deslocagdo do material para as salas de aula, a excec¢do do
disponibilizado pela Biblioteca Escolar, séo da responsabilidade do funcionario que ai

estiver a exercer funcgoes.

2- Para a utilizacdo dos computadores portateis aplicam-se as normas previstas nas

alineas a) e b) do nimero 1 do presente artigo.

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro Pagina 102



Regulamento Interno | AETC

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 137.° Normas comuns

1- Todos os regulamentos especificos previstos no presente regulamento séo, os que
a data se encontram em vigor e que serdo aprovados ou revistos, pelo érgdo ou
estrutura e apresentados ao diretor, que verificara a sua conformidade com o presente

regulamento e demais legislagéo em vigor.

2- Sempre que se refere o correio eletronico como forma de comunicagéo, entende-se
gue se trata do uso dos enderecos de correio eletronico institucionais, fornecidos pelo

agrupamento.

3. Todos os regulamentos referidos no ponto 1 do mesmo artigo serdo anexados ao

presente documento fazendo parte integrante do mesmao.
Artigo 138.° Normas transitorias

O Conselho Geral mantém a sua atual composicao até a realizacdo de novas eleicdes

para este 6rgao.

Artigo 139.° Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor ap0s a sua aprovacao pelo conselho geral
Artigo 140.° Divulgac&o do Regulamento Interno

1- O regulamento interno de Agrupamento deve ser amplamente divulgado aos
membros da comunidade educativa, em local visivel e adequado, e disponibilizado aos

alunos e aos pais e encarregados de educacéo, via pagina eletrénica oficial da escola.

2- O regulamento interno da escola é subscrito, no ato da matricula e como modo de
tomada de conhecimento, pelos pais e encarregados de educacdo, fazendo-o
subscrever igualmente aos seus educandos, através de declaracdo anual, em
duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.
Artigo 141.° Reviséao

O regulamento interno podera ser revisto, ordinariamente, sempre que um novo
conselho geral entre em funcdes e, extraordinariamente, sempre que nesse sentido,

vote a maioria absoluta dos membros do conselho geral, em efetividade de funcdes.

Artigo 142.° Omissfes
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Tudo o que for omisso neste regulamento e ao qual ndo se possa aplicar nenhum
normativo legal compete ao diretor do agrupamento tomar as medidas necessérias ao

normal prosseguimento dos servicos.

Aprovado em reunido de Conselho Geral no dia 24 de novembro de 2017

(decisdo tomada por unanimidade)
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ANEXOS
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