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---------- Aos dezanove dias do més de fevereiro de dois mil ¢ dezoito, pelas dezouto horas e de acordo com o Aviso do
procedimento concursal, publicado no Didrio da Repiblica no dia dezanove do més de fevereiro de dois mil ¢ dezoito,
reuniu na Sala do Consclho Pedagdgico, o Jin, para a condugdo do procedimento concursal comum de recritamento
para ocupagio de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1, para o cumprimento de 3,5 horas
didrias, a serem prestadas nos dias tteis, aié ao dia 15 de junho de dois mil ¢ dezoito, composto pelo Subdiretor
Eduardo Augusto Vicente da Silva. pelo Adjunto da Diregio  Eurico Martinho Viegas Barbara ¢ pela Encarregada

Operacional Maria Emilia Gongalves Afonso Vargas, com a seguinte ordem de trabalhos:.

----- Conforme estabelecido no ponte 15.1 do Aviso do procedimento concursal serd
utilizado o método de sclegio obrigatério Avaliagdo Curricular, que visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, refevincia da experiéncia adquirida ¢ da
formagio realizada ¢ do tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragio as
centésimas, sendo a classificagio obuda através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serfio considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabatho a ocupar, ¢

que sdo os seguintes: Habilitagiio Académica de Base (HAB) ou Curso cquiparado, Experiéneia Profissional (EP) ¢

Formagao Profissional (FP), de acordo com a seguinte (Srmula:
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¢ de acordo com os seguinles critérios de selecgio:

---- — Habilitagfio Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinie pontuagio:

a} 20 Valores — Habilitagio de grau académico superior ou 12.7 ano de escolaridade ou de curso que lhe scja

cquiparado;
b) 18 Valores — 9.° ano de escolaridade;
¢) 16 Valore

d) 10 valores — 4. ano de escolaridade ou experiéneia profissional, devidamente comprovada, para o

exercicio das fungbes.

------—--- — Experiéncta Profissional (EP), classificada de acordo com o tempo de servigo no exercicio das fungdes

inerentes  categoria, de acordo com a seguinte pontuagio:
a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar

cducativa do contexto onde desempenhard as fungbes para as quais se promove o presente procedimento

concursal;
b) 18 Valores — 1 ano ou mais ¢ menos de 3 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade

social, escolar educativa do comexto onde desempenhari as fungbes para as quais se promove o presente

procedimento concursal;
c} 14 Valores — entre 6 meses ¢ | ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes inercntes A carreira ¢

catcgoria em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde desempenhard as fungdes para as quais

se promove o presenie procedimento concursal;
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dy 12 Valores — até 6 meses de tempe de servigo no exercicio de fungdies inerentes i carreira ¢ calegoria cm
realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde desempenhard as fungdes para as quais se promove o

presente procedimento concursali —--sco-oeeomeoemmnmmocoeaen

e) 10 Valores — Com tempo de servigo niio formalizado ou sem tempo de servigo comprovado no exercicio

de fungdes inerentes 4 carreira ¢ categoria em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde

desempenhard as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

---------- - Formagiio Profissional (FP) — formagio profissional direta ou indiretamente relacionada com as dreas

funcionais a recrutar, Serd valorada de acordo com a seguinte pontuagiio:
a} 20 Valores — Formagio certificada, diretamente relacionada com a drea funcional, num total de 30 ou

mais horas; S

b) 18 Valores — Formagio certificada, diretamente relacionada com a drea funcional, num total de 15 horas

ou mais ¢ menos de 30 horas;

c) 14 Valores — Formagio certificada, indiretamente relacionada, num total de 30 ou mais horas; ------=-n----
d) 12 Valores — Formagio certificada, indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de

30 horas; -—

) 10 valores — Sem Formagiio direta ou indiretamente relacionada com a drea vocacional, ---m-semeeeceeeeanaas
-==-=---—- — Classificagiio Final: A resultante da classificacio obtida pelo mélodo de selegiio constituird a classificagio

final do candidato. ----- e

==e=n-me== — Critério de desempate: -—---

=e==em—mm- — Em caso de igualdade de valoragio os criténios de desempate a adotar sio os constantes no n.” 1 do artigo
35." da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.” 145-A72011 de 6 de

B [—

----------0s candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores no método de sclegio (AC) consideram-se

excluidos da hista unitdria de ordenagio final.

---------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, de que se lavrou a presenie ata que, depois de lida

¢ aprovada, vai ser assinada por todos os clementos.
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