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Contratagdo de Escola — Técnico Especializado

B _ Aviso de Abertura de concurso para
CONTRATACAO DE TECNICO DE INTERVENCAO LOCAL / LICENCIADO EM PSICOLOGIA

Ana Paula Matos Mourato Marques, Diretora do Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, em
Faro, informa de que se encontra aberto, por trés dias iteis, o procedimento concursal para
contratagiio, no regime de Contrato de Trabalho em FungGes Pdblicas a Termo Resolutivo Certo, de
um licenciado em Psicologia ao abrigo do an® 38°, n® 3 do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de Junho e
por despacho de Suas Exceléncias, os Senhores Secretdrios de Estado de Ensino Basico e Secunddrio e
da Administragao Escolar.

A apresentacdo a concurso deve ser feita na plataforma eletrénica gerida pela Diregdo-Geral da
Administragio Escolar e o portefdlio deve ser enviado para o enderego eletrénico:
direcao.agrupamento @agr-tc.pt, até ao final das candidaturas.

I — Regras de Exclusdo
Todas as declaragdes prestadas devem ser comprovadas documentalmente.
O niio cumprimento dos requisitos levard a exclusiio do candidato do presente concurso.

2 — Critérios de selecd@o

2. 1. Apés a realizagiio da entrevista serd afixada lista ordenada dos candidatos resultante da
aplicagdo dos critérios legais estabelecidos.

2.2.. Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuagio, pela aplicagio dos critérios
referidos anteriormente.

2.3 Terminado o processo de selegiio serd publicada a lista final ordenada do concurso, na pigina
electrénica do Agrupamento de Escolas Tomds Cabreira;

2.4.. A comunicag¢dc da colocagdo faz-se através do meio mais expedito € com divulgacdo na
pdgina do agrupamento.

2.5. A aceitacdo da colocacgio por parte do candidato a colocar faz-se por via eletrdnica.

2.6 Caso o candidato ndo aceite, dentro do prazo regulamentar, a colocagio fica automaticamente
sem efeito.

3 — O procedimento de selegiio e recrutamento obedecerd aos seguinte requisitos e carateristicas:

Tipo de oferta Contrato de trabalho em funcGes piiblicas a termos resolutivo certo

Requisitos de admissio Licencialura em Psicologia.

Duragfo do contrato A prevista no n.° 2 e n.° 3 do art.” 42.° do Decreto---Lei n® 132/2012 de 27
de junho, tendo como limite méximo o termo do ano escolar.

Duracio semanal do contratlo 4Ch

Local Agrupamento de Escolas Tomds Cabreira

Caracteristicas das fungdes O psicdlogo a contratar desempenhard fungdes no dmbito do grupo turma
PIEF.

Entre as fungdes a desempenhar destacam-se o desenvolvimento de projetos
de combate ao insucesso escolar; de prevengiio de abandono escolar precoce
¢ de absentismo; articulaglo das agdes com os diferentes servigos; apoio aos
alunos do PIEF e perante situagGes niio previstas; avaliagio e intervengiio
junto dos alunos.

Critérios Obrigatorios

- Ponderagiio da Avaliagiio do Portefélio - 30%

- Ponderagiio da Entrevista - 35%

- Ponderagio do Niimero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%
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CRITERIO $# SUBCRITERIO $

SUBPONDERACAQ %

Avaliagio o
Portefdlio habilitagtes 5
Avaliacdo . - .
Portefslio Classificacdo Académica 5
Avaliagdo Experiéncia profissional, incluindo contexto 10
Portefdlio escolar
Avaliagéo Experiéncia profissional no Ambito de projetos de 10
Portefélio percursos diversificados no PIEF

. Experiéncia Profissional extra escolar no ambito
Entrevista 4

da 4rea em concurso.

Entrevista Experiéncia em contexto escolar. 9
Entrevista Experiéncia no contexto do PIEF. 10
Entrevista Motiva¢do/Formagio 7
Entrevista Capacidade de relagio interpessoal 5

Nimero de anos de experiéncia profissional na drea — ponderacio de 35%

Entrevista de avaliaciio de competéncias — ponderagiio de 35%

- =>1825 dias 35%;

-entre 1824 a 10935 dias 20%;

N° de anos de Experiéncia Profissional: -entre 1094 a 730 15%;

-entre 729 a 365 10%;

-> 365 5%

Faro, 19 de fevereiro de 2015
?} A Diretora
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Ana Paula Matos Mourato Marques



